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1. Scop, obiect si principii

Prezenta procedura reglementeaza infiintarea operationald, recrutarea si selectia transparentd a 20
posturi contractuale, pe duratd determinata, in afara organigramei LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
CADEA, necesare implementarii proiectului SMIS 354952.

Procedura urméreste asigurarea unei selectii verificabile documentar, bazata exclusiv pe conditiile
aprobate prin proiect si pe competentele necesare fiecarui post.

* transparenta si publicitate efectiva,

« tratament egal si nediscriminare;

* competitie reala si evaluare obiectiva;

» utilizarea eficienta a fondurilor publice;

* prevenirea conflictului de interese si protectia datelor personale;

« trasabilitatea completa a fiecarei etape si pastrarea tuturor documentelor justificative.

2. Cadrul juridic si regula de prioritate
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, 1n special art. 16 alin. (10)—(106).

* H.G. nr. 234/2023 privind criteriile de majorare salariald si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei pentru proiecte finantate din fonduri europene.

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, in
dispozitiile aplicabile personalului contractual.

* Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, in
special atributiile Consiliului de administratie privind procedurile de ocupare a posturilor si
comisiile de concurs.

* O.M.E. nr. 6.223/2023 privind metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatadmant preuniversitar.

* O.M.E. nr. 5.726/2024 privind ROFUIP, in forma consolidata aplicabila.

* Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat privind persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

* Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter
personal.

* O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene.

* Cererea de finantare, versiunea CF , contractul de finantare si anexele proiectului SMIS 354952.

Regula de prioritate: pentru infiintarea si ocuparea posturilor din afara organigramei se
aplica cu prioritate regimul special prevazut de art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 si H.G.
nr. 234/2023. Regulile H.G. nr. 1.336/2022 sunt preluate si aplicate ca standard procedural
pentru organizarea concursului, in masura in care sunt compatibile cu regimul special al
proiectelor finantate din fonduri europene.
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3. Competente institutionale si aprobari
* Consiliul de administratie aproba, prin hotarare, infiintarea posturilor in afara organigramei,

procedura, calendarul, bibliografia/tematica si organizarea concursului, in limitele competentelor

unitatii de invatamant.

* Procedura se transmite Primariei Orasului Sacueni, in atentia ordonatorului principal de credite,
pentru aprobarea ceruta de art. 16 alin. (1076) din Legea-cadru nr. 153/2017.

* Lazar Petru-Emil, director adjunct — reprezentant legal al proiectului, emite si 151 asuma
documentele administrative de punere in executare a hotararii CA si a aprobdrii ordonatorului
principal de credite, inclusiv dispozitiile privind organizarea concursului si constituirea

comisiilor.

» Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt distincte si se constituie cel
tarziu la data publicarii anuntului.

4. Posturile supuse recrutarii si selectiei

Nr. Post Nr. posturi COR Nor.ma Durata
proiect
Manager de 242101 -
1 nag 1 Manager 84 ore/luna 36 luni
proiect .
proiect
. 334303 —
1 Asistent 1 Asistent 168 ore/luna |36 luni
manager
manager
. 121125 -
1 Respopsabll 1 Manager 42 ore/luna 36 luni
financiar .
financiar
Responsabil 332301 -
1 achizitii 1 Specialist in 42 ore/luna 18 luni
publice achizitii
Responsabil 242320 -
1 esponsa 1 Specialist in 42 ore/luna 36 luni
grup tinta
’ recrutare
Asistent gru 242320 -
3 MISIENEENUP 13 Specialist in 42 ore/luna 15 luni/post
tinta
’ recrutare
. 263411 — 9 .
1 Psiholog 1 Psiholog 42 ore/luna 30 luni
Responsabil 242317 -
1 POnSE 1 Consultant in |42 ore/luna 27 luni
subventii
resurse umane
1 Expert media |1 332119—= 63 reluna 35 luni
Editor imagine
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Nr. Post Nr. posturi COR Nor'ma Durata
proiect
232001 —
Coordonator Profesor in
1 . 1 invatdmantul |42 ore/luna 12 luni
culinar . .
profesional si
de maistri
Expert 243201 —
2 organizare 2 Specialist in 42 ore/luna 35 luni/post
campanii relatii publice
Expert 243201 —
1 organizare 1 Specialist in 84 ore/luna 35 luni
evenimente relatii publice
232001 —
Coordonator Profesor in
1 ) 1 invatdmantul |42 ore/luna 24 luni
remediere o .
profesional si
de maistri
Profesor pentru 233002 —
2 dezvoltarea 1, Profesorin 3 ore/lung |24 luni/post
competentelor invatamantul
de citit gimnazial
233002 —
2 Profesor' . 2 Fro.fe.s or m 30 ore/luna 24 luni/post
matematica invatamantul
gimnazial

4.1. Salarizarea neta bugetata

Valorile de mai jos sunt valorile nete bugetate in Cererea de finantare CF . Echivalentul lunar este
calculat ca tarif net/ora x norma lunara aprobata; se aplica lunilor in care se presteaza norma
integrala prevazuta pentru post.

Post Tarif net/ora Norma lunara Net lunar/post

Manager de proiect 80 lei 84 ore 6.720 lei

Asistent manager 70 lei 168 ore 11.760 lei
Responsabil financiar | 80 lei 42 ore 3.360 lei
Responsabil achizitii | ;0 1. 42 ore 2.940 lei

publice

Responsabil grup tintd | 80 lei 42 ore 3.360 lei

Asistent grup intd (3 g 1 42 ore 3.360 lei

posturi)
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Post Tarif net/ora Norma lunara Net lunar/post
Psiholog 70 lei 42 ore 2.940 lei
Responsabil subventii | 80 lei 42 ore 3.360 lei
Expert media 70 lei 63 ore 4.410 lei
Coordonator culinar 80 lei 42 ore 3.360 lei
Expert organizare |5 1; 42 ore 2.940 lei
campanii (2 posturi)
Expert organizare 80 lei 84 ore 6.720 lei
evenimente
Coordonator remediere |80 lei 42 ore 3.360 lei
Profesor pentru
dezvoltarea = = g0 1 30 ore 2.100 lei
competentelor de citit
(2 posturi)
Profesor matematicd (2 | ;4 1. 30 ore 2.100 lei
posturt)

Total: 20 posturi contractuale in afara organigramei.

5. Conditii generale de participare
* indeplinirea conditiilor generale prevazute de Codul muncii, O.U.G. nr. 57/2019 si H.G. nr.

1.336/2022;

* capacitate deplind de exercitiu, stare de sandtate corespunzatoare postului si indeplinirea
conditiilor de studii/experienta prevazute in fisa postului;

* inexistenta antecedentelor incompatibile cu functia si, pentru activitatile ce presupun contact
direct cu minori, prezentarea certificatului de integritate comportamentala, in conditiile Legii nr.

118/2019;

* acceptarea prelucrarii datelor strict in scopul organizarii concursului, in conditiile legii;

* prezentarea documentelor justificative in forma si termenele stabilite Tn anunt.

6. Conditii specifice pe posturi

Post

Studii/conditie profesionala

Experienta minima / conditie
specifica

Manager de proiect

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta in
pozitii de conducere din
invatamantul preuniversitar sau
experientd de coordonare si
minimum 1 an experienta in
pozitii de conducere/coordonare
in invatamantul dual
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Post

Studii/conditie profesionala

Experienta minima / conditie
specifica

Asistent manager

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 1 an experienta in
implementarea proiectelor si/sau
activitate administrativa

Responsabil financiar

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta in
domeniul financiar

Responsabil achizitii publice

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 1 an experienta in
domeniul achizitiilor publice

Responsabil grup tinta

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta de
lucru in invatamantul
profesional si tehnic si
experientd 1n prelucrarea datelor
cu caracter personal

Asistent grup tinta

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta de
lucru 1n invatamantul gimnazial

Psiholog

studii superioare finalizate cu
diploma de licentd in domeniul
psihologiei

minimum 2 ani experienta de
lucru in domeniul psihologiei

Responsabil subventii

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta de
lucru in Invatamantul
profesional si tehnic

Expert media

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 1 an experienta de
lucru ca editor imagine

Coordonator culinar

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 3 ani experienta in
invatamantul profesional si
tehnic 1n specializarea brutar-
patiser/preparator produse
fainoase, bucatar sau ospatar
(chelner)

Expert organizare campanii

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 1 an experienta in
invatamant si/sau in activitdti de
organizare si coordonare

Expert organizare evenimente

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta in
invatamantul profesional si
tehnic si/sau in activitdti de
organizare/coordonare
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Post

Studii/conditie profesionala

Experienta minima / conditie
specifica

Coordonator remediere

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta

minimum 5 ani experienta de
lucru in Invatamantul
profesional si tehnic sau in
activitati de
organizare/coordonare

Profesor pentru dezvoltarea
competentelor de citit

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta si calificare
didactica corespunzatoare

minimum 1 an experienta de
lucru in invatamantul gimnazial;
competenta pentru predarea in
contextul minoritatii nationale
maghiare, conform fisei de post
si activitdtii proiectului

Profesor matematica

studii superioare finalizate cu
diploma de licenta in
specialitatea corespunzdtoare si
calificare didactica

minimum 1 an experienta de
lucru in invatamantul gimnazial;
competenta pentru predarea in
contextul minoritatii nationale
maghiare, conform fisei de post
si activitdtii proiectului

7. Publicitatea concursului

Anuntul se publica la data de 26.08.2026, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor modalitati:

« afisare la sediul Liceului Tehnologic nr. 1 Cadea;

* publicare pe pagina de internet a unitatii, in sectiunea dedicatd concursurilor;

* transmitere spre publicare pe portalul posturi.gov.ro, prin canalul oficial utilizat de portal;

* mentinerea anuntului si a rezultatelor pe durata prevazuta de H.G. nr. 1.336/2022.

Orice modificare de calendar sau conditii se publica prin aceleasi mijloace. Nerespectarea
regulilor de publicitate poate determina anularea procedurii.

8. Dosarul de concurs

* formularul de inscriere, conform modelului din anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;

* copie a actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

* copie a certificatului de cdsdtorie/altui document privind schimbarea numelui, dupa caz;

* copii ale diplomelor de studii, certificatelor si documentelor care dovedesc conditiile specifice

postului;

* carnet de munca si/sau adeverintd de vechime; se acceptd adeverinta care contine elementele
modelului din anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022;

» cazier judiciar sau documentul substitutiv permis de H.G. nr. 1.336/2022, cu obligatia
completarii dosarului in termenul legal;

» certificat de integritate comportamentald, atunci cand este obligatoriu potrivit Legii nr. 118/2019;
unitatea il poate solicita direct cu consimtdmantul candidatului, in conditiile legii;

* adeverintd medicald emisa cu cel mult 6 luni anterior concursului;
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* curriculum vitae, model comun european; CV-ul va cuprinde obligatoriu, in partea superioara,
mentiunea «POST VIZAT: [denumirea exacta a postului din anunt]». Lipsa identificarii
neechivoce a postului vizat se solicita a fi remediata in termenul si conditiile permise de
procedura,

« alte documente expres cerute pentru dovedirea conditiilor specifice din fisa postului.

Documentele sunt verificate pentru conformitate cu originalul potrivit regulilor aplicabile. Dosarul
incomplet sau care nu demonstreaza conditiile obligatorii este respins, cu motivarea concreta a
respingerii.

9. Comisiile

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitii
administrative emise cel tarziu la data publicarii anuntului. Fiecare comisie are 3—5 membri, dintre
care unul presedinte, si acelasi secretar; secretarul nu are calitatea de membru. Pentru functiile
contractuale de conducere, cel putin doi membri ai fiecarei comisii trebuie sa detina functii de
conducere.

» membrii trebuie sa aiba nivel de studii si cunostinte compatibile cu posturile evaluate;

» membrii comisiei de concurs nu pot fi membri ai comisiei de contestatii pentru aceeasi
procedura,

* toate persoanele implicate in procesul de selectie semneaza, inainte de exercitarea atributiilor,
declaratia privind inexistenta conflictului de interese, intemeiatd pe O.U.G. nr. 66/2011 si pe
celelalte dispozitii legale aplicabile;

« secretarul asigurd registratura dosarelor, codificarea candidatilor, convocarile, procesele-verbale,
publicarea rezultatelor si dosarul final al selectiei;

* in cazul aparitiei unui conflict de interese, persoana se abtine si este inlocuita imediat prin act
administrativ.

10. Etapele concursului
Concursul cuprinde selectia dosarelor, proba scrisd — test-grila si interviul. Numai candidatii
declarati admisi la etapa precedentd participd la etapa urmatoare.

10.1. Selectia dosarelor
Comisia verifica indeplinirea conditiilor generale si specifice exclusiv pe baza documentelor
depuse. Rezultatul este «kKADMIS»/«RESPINS», iar respingerea este motivata punctual.

10.2. Proba scrisa — test-grila

Proba scrisa se desfasoara exclusiv sub forma unui test-grila si verifica, pe baza bibliografiei si
tematicii specifice postului, cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului. Cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei propune un numar de intrebari de doud ori mai
mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grild propusa candidatilor. Intrebrile
pentru fiecare varianta se stabilesc de comisie 1n ziua probei, inainte de inceperea acesteia.
Variantele de test-grila si baremele aferente se semneaza de membrii comisiei, se pastreaza in
conditii de confidentialitate si se arhiveaza integral. Fiecare barem indica raspunsul/raspunsurile
corecte si punctajul aferent fiecarui item, totalul probei fiind de 100 de puncte.

Punctaj maxim: 100 puncte. Prag de promovare: minimum 50 de puncte pentru functiile
contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere,
potrivit H.G. nr. 1.336/2022. Fiecare intrebare cu raspuns 100% corect valoreaza 2 puncte.
Raspunsurile necomforme nu se puncteza.Nu se acordd punct din oficiu.Nivelul fiecarui post este
cel stabilit prin actul de infiintare si fisa postului aprobata.
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10.3. Interviul
Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua probei si
urmireste criteriile prevazute de H.G. nr. 1.336/2022. Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in
scris si se semneaza de membrii comisiei si de candidat. Interviul se poate Inregistra audio/video
numai la solicitarea membrilor comisiei si cu aprobarea presedintelui comisiei; inregistrarea video
este permisd numai cu acordul scris prealabil al candidatului.

Punctaj maxim: 100 puncte. Prag de promovare: minimum 50 de puncte pentru functiile
contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere,
potrivit H.G. nr. 1.336/2022. Nivelul fiecarui post este cel stabilit prin actul de infiintare si fisa
postului aprobata.

10.4. Punctaj final si departajare

Punctajul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la probele evaluate. Este declarat admis
candidatul cu cel mai mare punctaj pentru postul respectiv, cu conditia promovdrii fiecarei probe.
La egalitate se aplica regulile de departajare din H.G. nr. 1.336/2022.

11. Contestatii
Se pot formula contestatii dupa selectia dosarelor, proba scrisa — test-grild si interviu, in termenul
indicat 1n calendar. Contestatiile sunt solutionate exclusiv de comisia de solutionare a contestatiilor.

Chiar daca nu se depune nicio contestatie, secretarul intocmeste un proces-verbal constatator
privind expirarea termenului si inexistenta contestatiilor. Aceasta piesa se include obligatoriu
in dosarul procedurii.

12. Protectia datelor si publicarea rezultatelor

In toate afisirile publice, candidatii sunt identificati exclusiv prin codul numeric de identificare
atribuit fiecarui candidat, in acord cu H.G. nr. 1.336/2022. Nu se publica CNP, adrese, serii de acte,
date medicale, nume ale candidatilor sau alte date personale care nu sunt necesare informarii
privind rezultatul.

13. Dosarul final al selectiei si verificarea documentara
Dosarul final se constituie in ordine cronologica si trebuie sa permita reconstituirea integrala,
verificabila si neechivoca a tuturor etapelor procedurii. Acesta va include cel putin:

« referatul/nota de necesitate si actele de Infiintare a posturilor in afara organigramei;
* hotdrarea CA, aprobarea ordonatorului principal de credite si actele de punere in executare;
* procedura aprobata, calendarul, bibliografia si tematica;

« anuntul si dovezile publicarii/afisarii;

« actele de constituire a comisiilor si declaratiile de conflict de interese;

* dosarele candidatilor si registrele de depunere;

* procesele-verbale, borderourile, rezultatele si dovezile afisarii dupa fiecare etapa;

* subiectele, propunerile de subiecte, baremele si lucrarile scrise;

* planurile si fisele de interviu,

* contestatiile si solutiile sau procesele-verbale privind inexistenta contestatiilor;

« centralizatorul si raportul final al concursului;

» orice clarificare, notd, corespondentd sau document justificativ rezultat in legatura cu procedura
de recrutare si selectie.
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Dosarul complet al procedurii se pastreaza si se arhiveaza potrivit legislatiei aplicabile,
contractului de finantare si regulilor interne ale beneficiarului si se pune la dispozitia
autoritatilor competente ori de cite ori este solicitat in cadrul activitatilor de verificare,

control sau audit.

14. Calendarul procedurii

Etapa Data/termen Temei/observatie
Publicarea anuntului la sediul unitatii si
pe pagina de internet; transmiterea spre | 26.08.2026 art. 18 H.G. nr. 1.336/2022

publicare pe posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de concurs

26.08.2026-08.09.2026, in
zilele lucratoare, orele

art. 34 si art. 98 H.G. nr.
1.336/2022 — 10 zile

09:00-14:00 lucratoare
art. 36 — in maximum 2 zile
Selectia dosarelor 09.09.2026 lucratoare de la expirarea

termenului de depunere

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor

09.09.2026, ora 15:00

art. 37 — in termenul legal
de afisare

Depunerea contestatiilor la selectia
dosarelor

pana la 10.09.2026, ora
15:00

art. 53 si art. 98 — cel mult o
zi lucratoare

Solutionarea si afisarea rezultatului
contestatiilor la selectia dosarelor

11.09.2026, pana la ora
15:00

art. 54 si art. 56

Proba scrisa — test-grila

17.09.2026, ora 10:00

art. 18 si art. 38 — minimum
15 zile lucratoare de
publicitate

Afisarea rezultatului probei scrise si a
datei/orei interviului

18.09.2026, ora 12:00

art. 41 alin. (6) si art. 47
alin. (3)

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

pana la 21.09.2026, ora
12:00

art. 53 si art. 98; termenul se
prelungeste peste zilele
nelucrdtoare

Solutionarea si afisarea rezultatului
contestatiilor la proba scrisa

22.09.2026, pana la ora
12:00

art. 54 si art. 56

Interviul

22.09.2026, ora 15:00

art. 41 alin. (5) —1n
maximum 4 zile lucratoare
de la proba scrisa

Afisarea rezultatului interviului

23.09.2026, ora 12:00

art. 47 alin. (3)

Depunerea contestatiilor la interviu

pana la 24.09.2026, ora
12:00

art. 53 si art. 98
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Etapa Data/termen Temei/observatie
Solut,:lona.t.rea si aﬁsarga rezultatului 25.09.2026, pana la ora art. 54 si art. 56
contestatiilor la interviu 12:00 ’

Afisarea rezultatului final al concursului |25.09.2026, ora 15:00 art. 56 alin. (3) st art. 57

15. Bibliografia si tematica

Bibliografia este construitd exclusiv din surse relevante atributiilor postului si proiectului. Nu se
solicitd memorarea actelor integrale atunci cand numai anumite capitole sunt relevante; anuntul va
indica sectiunile/temele concrete.

15.1. Manager de proiect
e Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

¢ Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

* H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 133/2021,
in forma 1n vigoare.

* O.S.G.G. nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

* Manualul de utilizare MySMIS2021 — Front Office, modulele relevante implementarii si
raportarii proiectului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.2. Asistent manager

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Manualul de utilizare MySMIS2021 — Front Office, in special administrarea proiectului,
Biblioteca documente, Contractare si Implementare.

* O.S5.G.G. nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

e Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.3. Responsabil financiar
e -+ Legea 53/2003 — Codul muncii
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e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

* O.U.G. nr. 133/2021 si H.G. nr. 829/2022, in partile privind prefinantarea, cererile de
plata/rambursare si documentele justificative.

* H.G. nr. 873/2022 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor pentru perioada 2021-2027.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.4. Responsabil achizitii publice
e Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

* H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.5. Responsabil grup tinta
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

* Metodologia de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta aprobata in proiectul
SMIS 354952.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.6. Asistent grup tinta
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.
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 Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

* Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 — colectarea, verificarea si prelucrarea
datelor participantilor.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.7. Psiholog
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

» Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, in forma in vigoare.
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.8. Responsabil subventii
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului, in partile privind sprijinul financiar
acordat elevilor.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile relevante privind sprijinul elevilor si prevenirea abandonului
scolar.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.9. Expert media
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizualda 2021-2027, in forma aplicabila proiectului.
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.
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15.10. Coordonator culinar
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.
* Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare, in partile relevante
activitatilor practice.
* Normele interne de igiend, sandtate si securitate aplicabile laboratoarelor de alimentatie publica
ale unitatii de Invatamant.
Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.11. Expert organizare campanii
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizuald 2021-2027.
* O.G. nr. 137/2000 si Legea nr. 272/2004 — nediscriminare, acces egal si protectia copilului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.12. Expert organizare evenimente
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizuala 2021-2027.
* Legea nr. 272/2004 si O.G. nr. 137/2000 — principii relevante participantilor si accesului egal.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.13. Coordonator remediere
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 198/2023 si ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024 — organizarea activitatii
educationale.
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* Curriculumul national si programele scolare in vigoare pentru disciplinele vizate de activitatile
remediale.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.14. Profesor pentru dezvoltarea competentelor de citit
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Programa scolara in vigoare relevanta dezvoltarii competentelor de lecturd/citire pentru nivelul si
limba de predare ale grupului tinta.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile privind dreptul la educatie, incluziunea si Invatdmantul in
limbile minoritatilor nationale.

* ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului, aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

15.15. Profesor matematica
* Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Programa scolard de matematica in vigoare pentru nivelul gimnazial vizat.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile privind dreptul la educatie, incluziunea si Invatdmantul in
limbile minoritatilor nationale.

* ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

Pagina 15 din 60



LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor | CUI 4593482 | Tel. 0722 252 238 | E-mail:
gra.cadea@yahoo.com

Proiect ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS 354952
Asumat pentru implementare:

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului
Lazar Petru-Emil

Semnatura:

ANEXE —- FORMULARE OPERATIONALE

Anexele nr. 30-32 reproduc operational structura formularelor relevante prevazute de H.G.
nr. 1.336/2022. Anexele nr. 33-35 cuprind modelele actelor administrative de organizare a
concursului si de constituire a comisiilor. Toate formularele se utilizeazi impreuna cu fisele
de post aprobate in proiect.

* Anexa 1 — Calendarul concursului
* Anexa 2 — Centralizator posturi si conditii specifice
* Anexa 2A — Salarizarea neta bugetata pentru posturile scoase la concurs
* Anexa 3 — Bibliografie si tematica pe posturi
» Anexa 4 — Anunt de concurs (fara date calendaristice)
* Anexa 5 — Formular de inscriere (structurd conform anexei nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022)
* Anexa 6 — Model adeverinta de vechime (structura conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022)
» Anexa 7 — Declaratie privind inexistenta conflictului de interese — comisii
* Anexa 8 — Registru de primire a dosarelor
* Anexa 9 — Borderou individual selectie dosare
» Anexa 10 — Proces-verbal selectie dosare
» Anexa 11 — Model rezultat selectie dosare
* Anexa 12 — Model contestatie
* Anexa 13 — Proces-verbal solutionare contestatie / proces-verbal lipsa contestatii
* Anexa 14 — Fisd propunere subiecte
* Anexa 15 — Test-grila si barem — model
* Anexa 16 — Borderou individual proba scrisa
* Anexa 17 — Centralizator proba scrisa
» Anexa 18 — Proces-verbal proba scrisa
* Anexa 19 — Rezultatele probei scrise — model de afisare
* Anexa 20 — Plan de interviu
* Anexa 21 — Fisd individuald interviu
* Anexa 22 — Centralizator interviu
* Anexa 23 — Proces-verbal interviu
* Anexa 24 — Rezultatele interviului — model de afisare
* Anexa 25 — Centralizator final
* Anexa 26 — Raport final al concursului
* Anexa 27 — Rezultatele finale — model de afisare
» Anexa 28 — Proces-verbal/dovada de afisare si publicare
» Anexa 29 — Lista de verificare a dosarului final al procedurii

» Anexa 30 — Borderou cu lucrarile predate la proba scrisda — model corespunzator anexei nr. 4 la
H.G. nr. 1.336/2022
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* Anexa 31 — Borderou individual de notare — model corespunzator anexei nr. 5 la H.G. nr.
1.336/2022

 Anexa 32 — Raportul final al concursului — model corespunzétor anexei nr. 6 la H.G. nr.
1.336/2022

* Anexa 33 — Dispozitie privind organizarea si desfasurarea concursului
* Anexa 34 — Dispozitie privind constituirea Comisiei de concurs
* Anexa 35 — Dispozitie privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor
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ANEXA 1 - CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa Data/termen Temei/observatie
Publicarea anuntului la sediul unitatii si
pe pagina de internet; transmiterea spre | 26.08.2026 art. 18 H.G. nr. 1.336/2022

publicare pe posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de concurs

26.08.2026-08.09.2026, in
zilele lucratoare, orele

art. 34 si art. 98 H.G. nr.
1.336/2022 — 10 zile

09:00-14:00 lucratoare
art. 36 — in maximum 2 zile
Selectia dosarelor 09.09.2026 lucratoare de la expirarea

termenului de depunere

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor

09.09.2026, ora 15:00

art. 37 — in termenul legal
de afisare

Depunerea contestatiilor la selectia
dosarelor

pana la 10.09.2026, ora
15:00

art. 53 si art. 98 — cel mult o
zi lucratoare

Solutionarea si afisarea rezultatului
contestatiilor la selectia dosarelor

11.09.2026, pana la ora
15:00

art. 54 si art. 56

Proba scrisa — test-grila

17.09.2026, ora 10:00

art. 18 si art. 38 — minimum
15 zile lucratoare de
publicitate

Afisarea rezultatului probei scrise si a
datei/orei interviului

18.09.2026, ora 12:00

art. 41 alin. (6) si art. 47
alin. (3)

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

pana la 21.09.2026, ora
12:00

art. 53 si art. 98; termenul se
prelungeste peste zilele
nelucrdtoare

Solutionarea si afisarea rezultatului
contestatiilor la proba scrisa

22.09.2026, pana la ora
12:00

art. 54 si art. 56

Interviul

22.09.2026, ora 15:00

art. 41 alin. (5) —1n
maximum 4 zile lucratoare
de la proba scrisa

Afisarea rezultatului interviului

23.09.2026, ora 12:00

art. 47 alin. (3)

Depunerea contestatiilor la interviu

pana la 24.09.2026, ora
12:00

art. 53 si art. 98

Solutionarea si afisarea rezultatului
contestatiilor la interviu

25.09.2026, pana la ora
12:00

art. 54 si art. 56

Afisarea rezultatului final al concursului

25.09.2026, ora 15:00

art. 56 alin. (3) si art. 57
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ANEXA 2A — SALARIZAREA NETA BUGETATA

Valorile de mai jos sunt valorile nete bugetate in Cererea de finantare CF . Echivalentul lunar este
calculat ca tarif net/ora x norma lunara aprobata; se aplica lunilor in care se presteaza norma
integrala prevazuta pentru post.

Post Tarif net/ora Norma lunara Net lunar/post
Manager de proiect 80 lei 84 ore 6.720 lei
Asistent manager 70 lei 168 ore 11.760 lei
Responsabil financiar | 80 lei 42 ore 3.360 lei
Responsabil achizitii | ;0 1. 42 ore 2.940 lei
publice
Responsabil grup tintd | 80 lei 42 ore 3.360 lei
Asistent grup tintd 3 g5 ¢ 42 ore 3.360 lei
posturi)
Psiholog 70 lei 42 ore 2.940 lei
Responsabil subventii | 80 lei 42 ore 3.360 lei
Expert media 70 lei 63 ore 4.410 lei
Coordonator culinar 80 lei 42 ore 3.360 lei
Expert organizare 54 . 42 ore 2.940 lei
campanii (2 posturi)
Expert organizare 80 lei 84 ore 6.720 lei
evenimente
Coordonator remediere |80 lei 42 ore 3.360 lei
Profesor pentru
dezvoltarea . :
competentelor de citit 70 lei 30 ore 2.100 lei
(2 posturi)
Profesor matematicd (2 | ;4 1. 30 ore 2.100 lei
posturt)
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ANEXA 2 — CENTRALIZATOR POSTURI SI CONDITII

Post Nr. COR Norma | Durata Studii Experienta/conditie
minimum 5 ani
experientd In pozitii
de conducere din

. invatdmantul
studii preu’niversitar sau
242101 — rioar s
Manager de 0 84 . superioare experienta de
. Manager . |36 luni finalizate cu T
proiect . ore/lund . 3 coordonare si
proiect diploma de .
. - minimum | an
licenta e o
’ experientd In pozitii
de
conducere/coordonare
in Invatamantul dual
. minimum 1 an
studii experientd in
. 334303 - superioare experient
Asistent . 168 . . implementarea
Asistent . |36 luni finalizate cu . .
manager ore/luna . - proiectelor si/sau
manager diploma de . ’
. - activitate
licenta . o
’ administrativa
studii
. 121125 - superioare minimum 5 ani
Responsabil 42 . pet A
. Manager . |361luni | finalizate cu experienta in
financiar . ore/luna . - . .
financiar diploma de domeniul financiar
licenta
studii minimum 1 an
Responsabil 332301 — superioare A
e C oA |42 . . experienta in
achizitii Specialist In . |18 1luni | finalizate cu . e
L N ore/luna . - domeniul achizitiilor
publice achizitii diploma de . ’
’ . - publice
licenta
minimum 5 ani
studii experientd de lucru in
. 242320 — superioare invatdmantul
Responsabil A |42 . pet o ) .
o Specialist in . |361luni |finalizate cu profesional si tehnic
grup tintd ore/lund . 9 . A
recrutare diploma de si experientd in
licenta prelucrarea datelor cu
caracter personal
studii minimum 5 ani
. 242320 — superioare o .
Asistent grup A |42 15 . experientd de lucru in
s Specialist In 9 . finalizate cu A A
tinta ore/luna |luni/post | . - invatamantul
’ recrutare diploma de L
. gimnazial
licenta
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Post Nr. COR Normi | Durata Studii Experienta/conditie
studii
superioare
. 263411 — 47 . ﬁ.nalizavte cu minin.qumv2 ani A
Psiholog . . |30 1luni |diploma de experientd de lucru in
Psiholog ore/luna A L ..
licentd in domeniul psihologiei
domeniul
psihologiei
tudii .. .
242317 - Zu“‘:rlioare minimum 5 ani
Responsabil Consultant |42 . pet experientd de lucru in
.. . . |27 luni | finalizate cu PR
subventii in resurse ore/luna . < invatamantul
’ diploma de o . .
umane U profesional si tehnic
licenta
studii
352119 - 63 superioare minimum 1 an
Expert media Editor ore/lund 35 luni finalizate cu experientd de lucru ca
imagine diploma de editor imagine
licenta
minimum 3 ani
experientd In
. invatdmantul
232001 — studii mvalamantt
. . profesional si tehnic
Profesor in superioare . C
Coordonator A< A 42 . . in specializarea
. invatamantul . |12 luni finalizate cu
culinar . ore/luna . 3 brutar-
profesional diploma de .
. . T patiser/preparator
si de maistri licenta :
’ ’ ’ produse fainoase,
bucatar sau ospatar
(chelner)
studii minimum 1 an
243201 — . experientd n
Expert A superioare N A
. Specialist in |42 35 . invatamant si/sau in
organizare .. - . finalizate cu N
.. relatii ore/lund |luni/post | .. 3 activitati de
campanii i diploma de L
publice . - organizare si
licenta ’
’ coordonare
studii minimum 5 ani
243201 — . experientd n
Expert A superioare A A
. Specialist in | 84 . . invatamantul
organizare .. . |351luni |finalizate cu L . .
: relatii ore/luna . - profesional si tehnic
evenimente i diploma de . . R
publice licents si/sau 1n activitati de

organizare/coordonare
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Post Nr. COR Normi | Durata Studii Experienta/conditie
. minimum 5 ani
232001 — studii C .
. . experientd de lucru n
Profesor in superioare A< A
Coordonator A s A 42 . . invatamantul
) invatamantul . |24 luni | finalizate cu L . .
remediere . ore/lund . 3 profesional si tehnic
profesional diploma de . o
. - e sau in activitdti de
si de maistri licenta : ’
’ ’ ’ organizare/coordonare
minimum 1 an
studii experientd de lucru in
Profesor superioare invatdmantul
entru 233002 — finalizate cu gimnazial;
P Profesorin |30 24 diploma de competenta pentru
dezvoltarea IR y . P N
invatamantul | ore/lund | luni/post |licenta si predarea in contextul
competentelor L PRI e
Y gimnazial calificare minoritatii nationale
de citit e o . °
didactica maghiare, conform
corespunzatoare | fisei de post si
activitatii proiectului
. minimum 1 an
studii o .
. experientd de lucru in
superioare sk A
. invatamantul
finalizate cu L
233002 — dinloma de gimnazial;
Profesor Profesorin |30 24 hcpen 10 competentd pentru
matematica invatamantul | ore/lund | luni/post A predarea in contextul
L specialitatea T
gimnazial o minoritatii nationale
corespunzatoare :
oo maghiare, conform
si calificare fisei de post si
didactica ’ DOSES

activitatii proiectului
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ANEXA 3 — BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PE POSTURI
Bibliografia si tematica de mai jos se publica impreuna cu anuntul de concurs. Pentru documentele
proiectului se utilizeaza numai sectiunile relevante atributiilor postului si activitatilor aferente.

A3.1. Manager de proiect

e -+ Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

* H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 133/2021, in
forma 1n vigoare.

* 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitétilor publice.

* Manualul de utilizare MySMIS2021 — Front Office, modulele relevante implementarii si raportarii
proiectului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.2. Asistent manager
e Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

» Manualul de utilizare MySMIS2021 — Front Office, in special administrarea proiectului,
Biblioteca documente, Contractare si Implementare.

* O.S.G.G. nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.3. Responsabil financiar

e < Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

* O.U.G. nr. 133/2021 si H.G. nr. 829/2022, in partile privind prefinantarea, cererile de
platd/rambursare si documentele justificative.
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* H.G. nr. 873/2022 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor pentru perioada 2021-2027.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.4. Responsabil achizitii publice

e -« Legea 53/2003 — Codul muncii
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

* H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.5. Responsabil grup tinta
e Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

» Metodologia de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd aprobata in proiectul
SMIS 354952.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.6. Asistent grup tinta
e < Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

» Metodologia de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd aprobata in proiectul
SMIS 354952.

* Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 — colectarea, verificarea si prelucrarea datelor
participantilor.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.7. Psiholog

* Cererea de finantare.
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* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltatey», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

» Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, in forma in vigoare.
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.8. Responsabil subventii
e < Regulamentul (UE) 2021/1060

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului, in partile privind sprijinul financiar
acordat elevilor.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile relevante privind sprijinul elevilor si prevenirea abandonului
scolar.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.9. Expert media

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizuala 2021-2027, in forma aplicabila proiectului.
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.10. Coordonator culinar
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare, in partile relevante
activitatilor practice.
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» Normele interne de igiend, sanatate si securitate aplicabile laboratoarelor de alimentatie publica
ale unitatii de Invatamant.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.11. Expert organizare campanii
» Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizuala 2021-2027.
* O.G. nr. 137/2000 si Legea nr. 272/2004 — nediscriminare, acces egal si protectia copilului.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.12. Expert organizare evenimente
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Ghidul de identitate vizuald 2021-2027.
* Legea nr. 272/2004 si O.G. nr. 137/2000 — principii relevante participantilor si accesului egal.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.13. Coordonator remediere
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
partile relevante postului.

* Legea nr. 198/2023 si ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024 — organizarea activitatii
educationale.

* Curriculumul national si programele scolare in vigoare pentru disciplinele vizate de activitatile
remediale.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a
actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.14. Profesor pentru dezvoltarea competentelor de citit
* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabild proiectului.
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* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in

partile relevante postului.

* Programa scolara 1n vigoare relevanta dezvoltarii competentelor de lecturd/citire pentru nivelul si
limba de predare ale grupului tinta.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile privind dreptul la educatie, incluziunea si Invatdmantul in
limbile minoritatilor nationale.

* ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024.
Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a

actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

A3.15. Profesor matematica

* Regulamentul (UE) 2021/1060 — dispozitiile privind informarea, comunicarea si vizibilitatea

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C «O sansa in plus prin invatdmantul profesional si

tehnic — regiuni mai putin dezvoltate», in forma aplicabila proiectului.

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in

partile relevante postului.

* Programa scolara de matematica in vigoare pentru nivelul gimnazial vizat.

* Legea nr. 198/2023 — dispozitiile privind dreptul la educatie, incluziunea si Invatamantul in
limbile minoritatilor nationale.

* ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024.

Tematica: atributiile postului din cererea de finantare si fisa postului; aplicarea practica a

actelor/documentelor din bibliografie la situatiile specifice proiectului SMIS 354952.

ANEXA 4 - ANUNT DE CONCURS

ANUNT CONCURS

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA, cu sediul in Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr.
48, judetul Bihor, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd determinatd, a 20 de posturi
contractuale Infiintate in afara organigramei, aferente proiectului ,,Viitorul tdu incepe cu educatia

tehnica”, cod SMIS 354952.
Posturile scoase la concurs

Post NT. COR Normi | Durati | Netlord Net
lunar/post
Manager de 242101 -
nag Manager 84 ore/lunda |36 luni 80 lei/ora 6.720 lei
proiect )
proiect
Asistent 334303 —
Asistent 168 ore/luna | 36 luni 70 lei/ora 11.760 lei
manager
manager
Responsabil 121125 -
cspons Manager 42 ore/lunda |36 luni 80 lei/ora 3.360 lei
financiar >
financiar
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Post Nr. COR Norma Durata Net/ora Net
lunar/post
Responsabil 332301 —
achizitii Specialist in |42 ore/lund | 18 luni 70 lei/ora 2.940 lei
publice achizitii
Responsabil 242320 -
ponsa Specialist in |42 ore/lund |36 luni 80 lei/ora 3.360 lei
grup tinta
’ recrutare
Asistent gru 242320 -
tinti grup Specialist in |42 ore/luna |15 luni/post |80 lei/ora 3.360 lei
’ recrutare
Psiholog 263411 = ore/lund [30Tuni |70 lei/ord  |2.940 lei
Psiholog
242317 -
Responsabil Consultant |\ o/luna |27 luni 80 lei/ora | 3.360 lei
subventii in resurse
umane
352119 —
Expert media Editor 63 ore/luna |35 luni 70 lei/ora 4.410 lei
imagine
232001 —
Coordonator Profesor in
. invatamantul |42 ore/lunda |12 luni 80 lei/ora 3.360 lei
culinar i
profesional
si de maistri
Expert Spectalstn
organizare c egatii 42 ore/lund |35 luni/post |70 lei/ora 2.940 lei
campanii i
publice
Expert Specialstn
organizare r eliatii 84 ore/luna |35 luni 80 lei/ora 6.720 lei
evenimente i
publice
232001 —
Coordonat Profesor in
OOTCONATOT invitamantul |42 ore/lund |24 luni 80 lei/ora  |3.360 lei
remediere o
profesional

si de maistri
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Post Nr. COR Norma Durata Net/ora Net
lunar/post
Profesor 233002 —
pentru Profesor in
dezvoltarea PR 30 ore/lund |24 luni/post |70 lei/ora 2.100 lei
invatamantul
competentelor L
de citit gimnazial
233002 —
Profesor Profesor in g . . .
. A% A 30 ore/lund |24 luni/post |70 lei/ora 2.100 lei
matematica invatamantul
gimnazial

Conditiile specifice de studii si experientd sunt cele prevazute in Anexa 2 — Centralizator posturi si
conditii specifice, iar bibliografia si tematica complete sunt prevazute in Anexa 3.

Dosarul de concurs

» formular de inscriere conform modelului prevazut de H.G. nr. 1.336/2022;

» act de identitate si, dupa caz, document privind schimbarea numelui;

« diplome si documente justificative pentru conditiile specifice;

* documente de vechime/adeverintd de vechime;

* cazier judiciar/extras sau document substitutiv in conditiile legii;

» certificat de integritate comportamentald, conform Legii nr. 118/2019, pentru posturile din
sistemul de invatamant;

» adeverintd medicald emisa cu cel mult 6 luni anterior concursului;

* CV model comun european, in care se Inscrie obligatoriu, in partea superioara, mentiunea «POST
VIZAT: [denumirea exacta a postului din prezentul anunt]».

Etapele concursului: selectia dosarelor, proba scrisa — test-grila si interviul. Proba scrisa consta in
rezolvarea unui test-grild elaborat exclusiv pe baza bibliografiei si tematicii publicate. Datele si
termenele fiecarei etape sunt stabilite in Calendarul concursului — Anexa 1 si nu se reproduc in

prezenta anexa.

Dosarele se depun la secretariatul LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA, Sat Cadea, Oras
Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor. Relatii: 0722 252 238; e-mail: gra.cadea@yahoo.com.

Rezultatele fiecarei etape se afiseaza folosind exclusiv codul numeric de identificare atribuit
fiecdrui candidat si cuprind, dupa caz, punctajul obtinut si mentiunea «cADMIS»/«RESPINS».

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului

Lazar Petru-Emil

Semnatura:
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ANEXA 5 - FORMULAR DE INSCRIERE
Functia solicitata:

Data organizarii primei probe:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari (optional):

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate prin anunt si declar ca am luat cunostinta de
conditiile de desfasurare a concursului.

Consimtamant privind prelucrarea/transmiterea datelor necesare comisiilor: DA / NU

Consimtamant pentru solicitarea certificatului de integritate comportamentala de catre institutie,
daca este cazul: DA / NU

Consimtamant pentru solicitarea extrasului de cazier judiciar de catre institutie: DA / NU
Declar cd in CV am inscris obligatoriu denumirea exacta a postului vizat: DA / NU

Confirm ca informatiile furnizate sunt reale si complete si ca am luat cunostinta de faptul cd datele
sunt prelucrate exclusiv pentru organizarea, desfasurarea, solutionarea contestatiilor, verificarea
legalitatii si arhivarea concursului.

Declar pe propria raspundere situatia disciplinara relevanta: in perioada lucrata nu mi s-a aplicat
nicio sanctiune disciplinard / mi s-a aplicat sanctiunea

Data: Semnatura:

Pagina 30 din 60



LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor | CUI 4593482 | Tel. 0722 252 238 | E-mail:

gra.cadea@yahoo.com
Proiect ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS 354952

ANEXA 6 — ADEVERINTA DE VECHIME — MODEL ORIENTATIV
Denumirea angajatorului:

Date de identificare/contact:

Se atesta ca dl./dna.

a fost/este angajat(a) in baza

, cu norma , in functia/ocupatia , pentru
care au fost solicitate studii de nivel , Specialitatea
Vechime in munca: ani luni zile. Vechime 1n specialitatea studiilor: ani
luni zile.
Mutatia . . e .
Nr. | utana Data Functia/ocupatia | Actul justificativ
intervenita ’ ’

Reprezentant legal al angajatorului — semnatura si, dupd caz, stampila.
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ANEXA 7 - DECLARATIE PRIVIND INEXISTENTA CONFLICTULUI DE INTERESE
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Titlul proiectului: Viitorul tau incepe cu educatia tehnica
Cod SMIS: 354952

Subsemnatul/a , In calitate de in
cadrul procedurii de recrutare si selectie, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, ca exercitarea impartiala si obiectiva a activitatii mele nu este afectata de motive care
implica familia, viata afectiva, afinitétile politice ori nationale, interesul economic sau orice alt
interes personal direct ori indirect.

Ma oblig sa informez imediat conducerea institutiei daca apare orice element care poate genera un
potential conflict de interese si sa ma abtin de la orice activitate privind candidatul/candidatii
afectati.

Data: Semnatura:
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ANEXA 8 — REGISTRU DE PRIMIRE A DOSARELOR

Nr. crt. o Nr./.data Cod candidat Post Nr. file Observatii
Inregistrare ’
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ANEXA 9 - BORDEROU INDIVIDUAL - SELECTIA DOSARELOR

Conditie Document indeplinit

Cod candidat verificati probator DA/NU

Observatii

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 10 - PROCES-VERBAL - SELECTIA DOSARELOR
Nr. /09.09.2026

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
PROCES-VERBAL - SELECTIA DOSARELOR

Incheiat astazi, 09.09.2026, la sediul LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA, Sat Cadea, Orag
Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor.

Obiect: verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare, pe baza documentelor
depuse de candidati, pentru cele 20 de posturi contractuale aferente proiectului.

Comisia de concurs este constituita prin Dispozitia nr. / . Secretarul comisiei:

Au fost verificate dosarele inregistrate in Registrul de primire a dosarelor. Pentru fiecare dosar,
concluzia este k<ADMIS» sau «RESPINS»; in cazul respingerii, motivarea se consemneaza concret
si verificabil.

Nr. ert Cod numeric de Post Rezultat S;I:tl.:; c;):.cr(eigzl;
- et identificare ADMIS/RESPINS respinserit,
este cazul

AN N AW N =

Observatii/opinii separate ale membrilor comisiei, daca exista:

Procesul-verbal s-a incheiat dupa finalizarea selectiei dosarelor si se anexeaza, impreuna cu
borderourile individuale si documentele verificate, dosarului concursului.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:

ANEXA 11 - REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR - MODEL DE AFISARE
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Proiect: ,,Viitorul tdu Incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
ANUNT PRIVIND REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR
Afisare programata: 09.09.2026, ora 15:00.

Rezultatul selectiei dosarelor se comunica folosind exclusiv codul numeric de identificare atribuit
fiecarui candidat.

Cod numeric de Rezultat Motivul
Nr.ert. identificare Post ADMIS/RESPINS  respingerii, daci
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este cazul

AN N kWD =

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot depune contestatie pana la 10.09.2026,
ora 15:00, conform calendarului procedurii si H.G. nr. 1.336/2022.

Candidatii declarati kxADMIS» vor participa la proba scrisa — test-grila la data de 17.09.2026, ora
10:00, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului: Lazar Petru-Emil Semnétura:

ANEXA 12 - CONTESTATIE - MODEL
Catre: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Subsemnatul/a , candidat identificat prin codul dosarului ,
pentru postul , formulez prezenta contestatie impotriva rezultatului etapei

Motivele contestatiei:

Solicit:

Data: Semnatura:
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ANEXA 13 — PROCES-VERBAL SOLUTIONARE CONTESTATII/ LIPSA CONTESTATII

ANEXA 13A - PROCES-VERBAL PRIVIND CONTESTATIILE / LIPSA
CONTESTATIILOR - SELECTIA DOSARELOR

Nr. /11.09.2026

Institutie: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA | Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia
tehnica” | Cod SMIS: 354952

Etapa: SELECTIA DOSARELOR. Termen-limita pentru depunerea contestatiilor: 10.09.2026, ora
15:00. Termenul programat pentru solutionare si afisare: 11.09.2026, pana la ora 15:00.

La expirarea termenului, secretarul comisiei verificd registratura si consemneaza una dintre
situatiile de mai jos: [ ] nu s-a inregistrat nicio contestatie; [ | s-au inregistrat contestatiile
evidentiate in tabel.

Motivarea
NF. crt. Cod numeric de Nr./data Solutie 5 5 Z((;lnustti::::rea
identificare contestatiei ADMISA/RESPINSA lipsei
contestatiei
1
2
3
4
Concluzie:

Procesul-verbal se anexeaza dosarului concursului impreuna cu contestatiile, documentele
reanalizate si, dupa caz, rezultatul public al solutionarii contestatiilor.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:

ANEXA 13B - PROCES-VERBAL PRIVIND CONTESTATIILE / LIPSA
CONTESTATIILOR - PROBA SCRISA - TEST-GRILA

Nr. /22.09.2026

Institutie: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA | Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia
tehnica” | Cod SMIS: 354952

Etapa: PROBA SCRISA — TEST-GRILA. Termen-limiti pentru depunerea contestatiilor:
21.09.2026, ora 12:00. Termenul programat pentru solutionare si afisare: 22.09.2026, pana la ora
12:00.

La expirarea termenului, secretarul comisiei verificd registratura si consemneaza una dintre
situatiile de mai jos: [ ] nu s-a inregistrat nicio contestatie; [ | s-au inregistrat contestatiile
evidentiate in tabel.

Motivarea

Nr. ort Cod numeric de Nr./data Solutie Z((;lnusttl:;f:rea
T identificare contestatiei ADMISA/RESPINSA lipsei

contestatiei
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1
2
3
4

Concluzie:

Procesul-verbal se anexeaza dosarului concursului impreuna cu contestatiile, documentele
reanalizate si, dupa caz, rezultatul public al solutiondrii contestatiilor.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:

ANEXA 13C — PROCES-VERBAL PRIVIND CONTESTATIILE / LIPSA
CONTESTATIILOR - INTERVIUL

Nr. /25.09.2026

Institutie: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA | Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia
tehnica” | Cod SMIS: 354952

Etapa: INTERVIUL. Termen-limitd pentru depunerea contestatiilor: 24.09.2026, ora 12:00.
Termenul programat pentru solutionare si afisare: 25.09.2026, pana la ora 12:00.

La expirarea termenului, secretarul comisiei verifica registratura si consemneaza una dintre
situatiile de mai jos: [ ] nu s-a inregistrat nicio contestatie; [ | s-au inregistrat contestatiile
evidentiate in tabel.

Motivarea
Nr. crt. Cod numeric de Nr./data Solutie 5 Z?)llllsttlae;::rea
identificare contestatiei ADMISA/RESPINSA lipsei
contestatiei
1
2
3
4
Concluzie:

Procesul-verbal se anexeaza dosarului concursului impreuna cu contestatiile, documentele
reanalizate si, dupa caz, rezultatul public al solutionarii contestatiilor.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:
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ANEXA 14 — FISA PROPUNERE SUBIECTE

Intrebare grila
propusa + variante
de raspuns +
raspuns corect

Referinta

Punctay propus bibliografici

Post Membru comisie

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 15 - TEST-GRILA SI BAREM — MODEL
Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS: 354952

Postul: Varianta test-grila:

Data probei: 17.09.2026, ora 10:00

Instructiuni de configurare: numarul efectiv de intrebari se stabileste de comisia de concurs potrivit
H.G. nr. 1.336/2022. Fiecare item va contine enuntul si variantele de raspuns. Nu se completeaza in
test indicatii privind raspunsul corect. Punctajele itemilor Tnsumate trebuie sa fie exact 100 de
puncte.

Enuntul B C D Punctaj

Nr. item A o es .
intrebarii maxim

l...n

Nota: randul ,,1...n” reprezinta structura de lucru pentru fiecare item. Comisia multiplica acest rand
pana la numarul de intrebari stabilit, fara ca prezentul model sa prestabileascd numarul de itemi,
numerotarea finala va fi continua.

BAREM DE CORECTARE - aferent aceleiasi variante

Raspuns corect / Reguli/observatie de

Nr. item 9 . Punctaj

raspunsuri corecte corectare
l...n
TOTAL 100 puncte

Regula generala a baremului: pentru fiecare item se acorda punctajul stabilit de comisie exclusiv
conform raspunsului/raspunsurilor corecte consemnate in barem. Orice regula privind raspunsurile
multiple, rdspunsurile incomplete ori anularea unui item se stabileste expres de comisie inainte de
inceperea probei si se Inscrie In barem, astfel incat punctajul maxim al probei sa ramana 100 de
puncte.

Semnaturile membrilor comisiei:

ANEXA 16 - BORDEROU INDIVIDUAL — PROBA SCRISA

Nr. lucrare / cod Punctaj test-grild / | Rezultat

dupd desigilare | ¥ 2rianta test-grila | | ADMIS/RESPINS | Observatii

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 17 - CENTRALIZATOR PROBA SCRISA

Cod
candidat

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru
4

Membru
5

Medie

ADMIS/RESPINS

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 18 - PROCES-VERBAL — PROBA SCRISA (TEST-GRILA)
Nr. /17.09.2026

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
PROCES-VERBAL — PROBA SCRISA (TEST-GRILA)

Incheiat astazi, 17.09.2026, la sediul LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA, Sat Cadea, Orag
Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor. Proba scrisa — test-grild este programata la ora 10:00.

Obiect: consemnarea formalitatilor prealabile, desfasurarii, predarii testelor-grila si rezultatelor
probei scrise din cadrul concursului pentru cele 20 de posturi contractuale aferente proiectului.

Comisia de concurs este constituita prin Dispozitia nr. / . Secretarul comisiei:

S-a efectuat apelul candidatilor si verificarea identitatii. Testele-grild/variantele si baremele au fost
stabilite si gestionate n conditiile procedurii si ale H.G. nr. 1.336/2022. La finalul probei, candidatii
au predat testele-grila si au semnat borderoul de predare.

Cod numeric / Post Vz?r}anta test- Punctaj / 100 Rezultat /
nr. lucrare grila observatii

Incidente/mentiuni privind desfasurarea probei:

Procesul-verbal s-a incheiat dupa finalizarea operatiunilor aferente probei si se anexeaza dosarului
concursului impreuna cu testele-grila, baremele, borderourile individuale de notare, centralizatorul
si borderoul de predare a lucrarilor.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:

ANEXA 19 - REZULTATELE PROBEI SCRISE - MODEL DE AFISARE
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Proiect: ,,Viitorul tdu Incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
ANUNT PRIVIND REZULTATELE PROBEI SCRISE - TEST-GRILA
Afisare programata: 18.09.2026, ora 12:00.

Rezultatele sunt comunicate prin codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat; pentru
fiecare candidat se Inscriu punctajul obtinut si mentiunea kK ADMIS»/«RESPINS».

Nr. ort Cod numeric de Post Punctaj obtinut  Mentiune
- ert. identificare 0s /100 ADMIS/RESPINS

1
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wm W DN

6

Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise pot depune contestatie pand la 21.09.2026, ora
12:00, conform calendarului procedurii si H.G. nr. 1.336/2022.

Candidatii declarati kKADMIS» la proba scrisa vor participa la interviu la data de 22.09.2026, ora
15:00, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului: Lazar Petru-Emil

ANEXA 20 - PLAN DE INTERVIU

Semnatura:

Criteriu

Descriere

Punctaj maxim

Cunostinte si Intelegerea

Corelarea fisei postului cu

SR = . activitatile si rezultatele 30
atributiilor postului in proiect Lo
’ proiectului
Capacitate de analiza si 9 . .
T Raspuns la scenarii specifice
rezolvare a situatiilor . 25
. ’ postului
profesionale
. . . . laritate, argumentar
Comunicare si lucru 1n echipa Claritate, argumentare, 20
cooperare
rganizare $i r tarea . N
Organizare si respectare Planificare si prioritizare 15
termenelor ’
Integritat, nfidentialitat A C e
egritate, confident & Intelegerea obligatiilor 10

nediscriminare

Total: 100 puncte.
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ANEXA 21 - FISA INDIVIDUALA - INTERVIU

Cod candidat Criteriu Punctaj acordat Observatii

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 22 — CENTRALIZATOR INTERVIU

Proiect ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS 354952

Cod
candidat

Membru
1

Membru
2

Membru
3

Membru 4
directorMedie

Membru 5
directorMedie

ADMIS/RESPINS

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 23 - PROCES-VERBAL - INTERVIU
Nr. /22.09.2026

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
PROCES-VERBAL - INTERVIU

Incheiat astazi, 22.09.2026, la sediul LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA, Sat Cadea, Orag
Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor. Interviul este programat la ora 15:00.

Obiect: consemnarea desfasurarii interviului pentru candidatii declarati admisi la proba scrisa — test-
grila.

Comisia de concurs este constituita prin Dispozitia nr. / . Secretarul comisiei:

Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu aprobat de comisie. Intrebarile si raspunsurile se
consemneaza n scris in anexele individuale si se semneaza potrivit procedurii.
Cod numeric de Rezultat /

Nr. ert. identificare Post Punctaj /100 observatii

AN N AW N =

Incidente/mentiuni privind desfasurarea interviului:

Procesul-verbal s-a incheiat dupa finalizarea interviului si se anexeazd dosarului concursului
impreunad cu planul de interviu, fisele individuale, consemnarea intrebarilor si rdspunsurilor si
centralizatorul.

Presedinte comisie: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Membru: Semnatura:
Secretar comisie: Semnatura:

ANEXA 24 - REZULTATELE INTERVIULUI - MODEL DE AFISARE
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
ANUNT PRIVIND REZULTATELE INTERVIULUI
Afisare programata: 23.09.2026, ora 12:00.

Rezultatele sunt comunicate prin codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat si cuprind
punctajul obtinut si mentiunea «ADMIS»/«RESPINS».

Nr. ert Cod numeric de Post Punctaj obtinut  Mentiune
B identificare /100 ADMIS/RESPINS
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AN N kAW =

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot depune contestatie pana la 24.09.2026, ora
12:00, conform calendarului procedurii si H.G. nr. 1.336/2022.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului: Lazar Petru-Emil Semnatura:

ANEXA 25 - CENTRALIZATOR FINAL

Punctaj

. . Punctaj final Rezultat
interviu

Cod candidat Post Punctaj scris

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 26 - RAPORT FINAL AL CONCURSULUI

Element verificat Constatare/rezultat

Legalitatea aprobarilor prealabile

Publicitatea anuntului

Constituirea comisiilor si declaratiile de conflict
de interese

Selectia dosarelor

Proba scrisa si baremele

Interviul

Contestatiile/lipsa contestatiilor

Clasamentul final

Concluzie

Comisia certifica faptul cd procedura a fost documentata integral si ca documentele rezultate se
predau pentru arhivare, verificare documentara, control si audit, dupa caz.

Semnaturi comisie/secretar, dupa caz:
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ANEXA 27 - REZULTATELE FINALE - MODEL DE AFISARE
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Proiect: ,,Viitorul tdu incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
ANUNT PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
Afisare programata: 25.09.2026, ora 15:00.

Rezultatul final se publicd folosind codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat, cu
indicarea punctajelor probelor, a punctajului final si a mentiunii «KADMIS»/«RESPINS».

Nr. ert El(l)l(lileric de Post Punctaj Punctaj Punctaj Rezultat
T . . test-grili  interviu final ADMIS/RESPINS
identificare

AN N kWD =

Punctajul final si departajarea se stabilesc conform procedurii si H.G. nr. 1.336/2022. Pentru fiecare
post este declarat admis candidatul care indeplineste conditiile de promovare si obtine rezultatul
final stabilit de comisie.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului: Lazar Petru-Emil Semnatura:

ANEXA 28 —- PROCES-VERBAL / DOVADA DE AFISARE SI PUBLICARE
Nr. /

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Proiect: ,,Viitorul tau incepe cu educatia tehnica”
Cod SMIS: 354952
PROCES-VERBAL / DOVADA DE AFISARE SI PUBLICARE

Incheiat la LICEUL TEHNOLOGIC NR. | CADEA, Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr. 48,
judetul Bihor.

Obiect: consemnarea verificabila a publicarii/afisarii documentelor rezultate din procedura de
recrutare si selectie.

Persoana care

Document Loc/canal Data si ora, . . aefectuat Dovadéa/observatii
programata/efectiva . ’
operatiunea
Sediul unitatii;
pagina de
Anunt concurs  internet; 26.08.2026
transmitere
posturi.gov.ro
Rezul?a?ul Sed}ul unitatii; 09.09.2026, ora
selectiei pagina de
° . 15:00
dosarelor internet
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Rezultatq! Sed}ul unitatii; 11.09.2026, pand la
contestatiilor—  pagina de i

. . ora 15:00
selectie dosare  internet
RezulFateI.e Sed}ul unitatii; 18.09.2026, ora
probei scrise —  pagina de 12:00
test-grila internet ’
Rezultatg! Sed}ul unitatii; 22.09.2026, pani la
contestatiilor —  pagina de )

. . ora 12:00

proba scrisa internet

Sediul unitatii;

Rezultatele acing de 23.09.2026, ora
interviului pbag 12:00

internet
Rezultatg! Sed}ul unitatii; 25.09.2026, pénd la
contestatiilor —  pagina de
) L . ora 12:00
iterviu internet
Rezultatele Szdill‘i ML 951092026, ora
finale pag 15:00

internet

Pentru fiecare operatiune se ataseazd dovada disponibila (captura de ecran, confirmare de publicare,
exemplar afisat ori alt Inscris verificabil). Pentru rezultatele candidatilor se utilizeaza exclusiv codul

numeric de identificare.

Persoana care intocmeste procesul-verbal:

Avizat, Director adjunct — reprezentant legal al proiectului: Lazar Petru-Emil

Semnatura:

Semnatura:

ANEXA 29 — LISTA DE VERIFICARE A DOSARULUI FINAL AL PROCEDURII

Piesa obligatorie

Existent DA/NU Nr. pagina/fisier

Observatii

Referat/nota de
necesitate pentru
posturile in afara
organigramei

Hotararea CA privind
posturile, procedura si
calendarul

Aprobarea
ordonatorului principal
de credite

Procedura aprobata +
anexe

Anunt concurs +
dovada posturi.gov.ro
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Piesa obligatorie

Existent DA/NU Nr. pagina/fisier

Observatii

Dovezi afisare
sediu/site

Acte constituire comisii

Declaratii conflict de
interese — toti membrii

Registru dosare +
dosarele candidatilor

PV si rezultate selectie
dosare

Propuneri subiecte +
subiecte + bareme

Lucrari scrise +
borderouri + PV +
rezultat

Plan interviu + fise +
centralizator + PV +
rezultat

Contestatii si solutii /
PV lipsa contestatii
dupa fiecare etapa

Centralizator final +
raport final + rezultat
final

Dovezi afisare rezultate
dupa fiecare etapa

CV model comun
european — contine
obligatoriu, in partea
superioard, mentiunea
exacta ,,POST VIZAT:
[denumirea postului]”
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ANEXA 30 - BORDEROU CU TESTELE-GRILA PREDATE LA PROBA SCRISA
Model operational corespunzator anexei nr. 4 la H.G. nr. 1.336/2022.

Concurs organizat la data de

pentru ocuparea postului/posturilor:

Nr. crt.

Test-grild predat
DA/NU

Numar de pagini ale
testului-grila

Semnatura
candidatului (fara
nume $i prenume)
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ANEXA 31 - BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
Model operational corespunzator anexei nr. 5 la H.G. nr. 1.336/2022.

Functia contractuala:

Membru comisie:

A. Selectia dosarelor

Motivarea expresa a

Cod/Nume candidat* Rezultat ADMIS/RESPINS . s <
respingerii, daca este cazul

* In documentele interne ale comisiei se folosesc datele necesare; in afisarile publice se utilizeaza
exclusiv codul/numarul dosarului.

B. Proba scrisa — test-grila

Nr. lucrare Varianta test-grila Punctaj test-grila / Numele si prenumele
100 candidatului* (dupa
desigilare)
1
2
3
4
5
6
7
8

C. Interviul

Cod/Nume

. Criteriul 1 | Criteriul 2 | Criteriul 3 | Criteriul 4 | Criteriul 5 | Total / 100
candidat

Pagina 53 din 60




LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA
Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor | CUI 4593482 | Tel. 0722 252 238 | E-mail:
gra.cadea@yahoo.com

Proiect ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS 354952

Cod/Nume
candidat

Criteriul 1

Criteriul 2

Criteriul 3

Criteriul 4

Criteriul 5

Total / 100

Semnatura membrului comisiei:
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ANEXA 32 — RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI
Model operational corespunzator anexei nr. 6 la H.G. nr. 1.336/2022.

Functia/functiile contractuale pentru care s-a organizat concursul:

1. Selectia dosarelor

Candidat/cod Rezultat Motiv respingere, dupa caz

2. Contestatii — selectia dosarelor

Candidat/cod Data contestatiei Solutie Motivare

3. Proba scrisa — test-grila

Candidat/cod Punctaj Rezultat
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Candidat/cod Punctaj Rezultat

4. Contestatii — proba scrisa (test-grild)

Candidat/cod Data contestatiei Punctaj dl{pa Solutie
’ contestatie ’
S. Interviul
Candidat/cod Punctaj Rezultat
6. Contestatii — interviu
Candidat/cod Data contestatiei Punctaj dupa Solutie

contestatie

Pagina 56 din 60




LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CADEA

Sat Cadea, Oras Sacueni, Strada de Jos nr. 48, judetul Bihor | CUI 4593482 | Tel. 0722 252 238 | E-mail:

gra.cadea@yahoo.com
Proiect ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica” | Cod SMIS 354952

7. Rezultatul final

Candidat/cod Punctaj scris Punctaj interviu Punctaj final

ADMIS/RESPINS

Observatiile comisiei:

Semnaturile membrilor comisiei si secretarului:

Nota de conformitate: Anexele 5, 6 si 30—32 sunt destinate utilizarii impreuna si acopera
formularele relevante prevazute de H.G. nr. 1.336/2022. Anexele 33-35 contin modelele
actelor administrative de organizare si constituire a comisiilor. Fisele de post aprobate in

proiect prevaleaza pentru conditiile specifice ale fiecarui post.
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ANEXA 33 — DISPOZITIE PRIVIND ORGANIZAREA S$I DESFASURAREA
CONCURSULUI
DISPOZITIA nr. /

Dispozitie privind organizarea si desfasurarea concursului

Lazar Petru-Emil, director adjunct — reprezentant legal al proiectului,
Avand in vedere:

* Hotérarea Consiliului de administratie privind infiintarea posturilor in afara organigramei,
aprobarea procedurii si a calendarului;

* H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea-cadru nr. 153/2017 si H.G. nr. 234/2023,;

* Procedura operationald aferenta proiectului ,,Viitorul tau Incepe cu educatia tehnica”, cod SMIS
354952.

DISPUNE:

Art. 1. Se organizeaza concursul pentru ocuparea celor 20 de posturi contractuale pe durata
determinatd, Infiintate 1n afara organigramei pentru implementarea proiectului SMIS 354952.

Art. 2. Anuntul se publicd la data de 26.08.2026; proba scrisa, desfasuratd sub forma unui test-grila,
are loc la data de 17.09.2026, ora 10:00, iar interviul la data de 22.09.2026, ora 15:00.

Art. 3. Concursul se desfasoara potrivit Procedurii operationale aprobate, calendarului, bibliografiei
si tematicii.
Art. 4. Secretariatul unitatii asigura registratura, afisarile, comunicarile si arhivarea documentelor.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor responsabile si se ataseaza dosarului procedurii.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului
Lazar Petru-Emil

Semnatura:
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ANEXA 34 — DISPOZITIE PRIVIND CONSTITUIREA COMISIEI DE CONCURS
DISPOZITIA nr. /

Dispozitie privind constituirea Comisiei de concurs

Lazar Petru-Emil, director adjunct — reprezentant legal al proiectului,
Avand in vedere:

* Hotararea Consiliului de administratie privind infiintarea posturilor in afara organigramei,
aprobarea procedurii si a calendarului;

* H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea-cadru nr. 153/2017 si H.G. nr. 234/2023,;

* Procedura operationala aferenta proiectului ,,Viitorul tdu incepe cu educatia tehnica”, cod SMIS
354952.

DISPUNE:
Art. 1. Se constituie Comisia de concurs, in urmatoarea componenta:
Nr. Calitate Nume si prenume Functia detinuta
1 Presedinte Functie de conducere:
— membru
) Membru Functie de conducere:
3 Membru Functia:
4 Membru Functia:
s Membru Functia:
Secretar
B (fara Functia:
calitate de
membru)

Art. 2. Membrii desemnati trebuie sa indeplineasca cerintele legale privind nivelul studiilor,

eqge v

disciplinare.

Art. 3. Comisia exercitd atributiile prevazute de H.G. nr. 1.336/2022 privind selectia dosarelor,
formularea si selectarea intrebarilor pentru testul-grila, stabilirea variantelor si baremelor, evaluarea
probei scrise, realizarea interviului, acordarea punctajelor si Intocmirea documentelor concursului.

Art. 4. Secretarul este comun celor doua comisii si nu are calitatea de membru.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor nominalizate si se ataseazd dosarului procedurii.

Director adjunct — reprezentant legal al proiectului
Lazar Petru-Emil
Semnatura:
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ANEXA 35 — DISPOZITIE PRIVIND CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIILOR
DISPOZITIA nr. /

Dispozitie privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Lazar Petru-Emil, director adjunct — reprezentant legal al proiectului,
Avand in vedere:

* Hotérarea Consiliului de administratie privind infiintarea posturilor in afara organigramei,
aprobarea procedurii si a calendarului;

* H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea-cadru nr. 153/2017 si H.G. nr. 234/2023,;

* Procedura operationald aferenta proiectului ,,Viitorul tdu Incepe cu educatia tehnica”, cod SMIS
354952.

DISPUNE:
Art. 1. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea componenta:
Nr. Calitate Nume si prenume Functia detinuta

1 Presedinte Functie de conducere:

— membru
) Membru Functie de conducere:
3 Membru Functia:
4 Membru Functia:

Functia:

5 Membru unctia

Secretar
B (fara Functia:

calitate de

membru)

Art. 2. Membrii desemnati trebuie sd Indeplineasca cerintele legale privind nivelul studiilor,

disciplinare.

Art. 3. Comisia solutioneaza contestatiile formulate la selectia dosarelor, proba scrisa — test-grila si

interviu, in termenele prevazute de H.G. nr. 1.336/2022 si de calendarul procedurii.

Art. 4. Secretarul este comun celor doua comisii si nu are calitatea de membru.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor nominalizate si se ataseazd dosarului procedurii.
Director adjunct — reprezentant legal al proiectului

Lazar Petru-Emil
Semnatura:
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