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Nr. 6674 din 25.08.2026

ANUNT

Primaria Comunei Cochirleanca cu sediul in Cochirleanca, str. Principala nr. 59, Judetul Buzau, organizeazi
concurs in baza HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a art. XXII pet.2 lit.a din
Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in vederea ocupdrii pe perioadi nedeterminti. a unui
post unic de executie, de naturi contractuald, vacant, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, de muncitor

necalificat

Dosarul de inscriere la concurs va confine urmatoarele documente conform art. 35. alin. | din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 133 6/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;



1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ja alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ). anterior datei de sustinere a probei practice

si/sau probei practice.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si in ori rinal In vederea verificarii conformititii copiilor cu
> £

acestea.

Conditii generale de participare la concurs: Poate OcCupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau dé unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

a) Studii: generale/medii
b) Vechimea in munca: minim 5 ani;

¢) Permis de conducere: categoria B

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviul i vor avea loc la sediul Primariei comunei Cochirleanca cu sediul in comuna Cochirleanca, str.

Principala nr. 59, judetul Buzau

Anuntul de concurs se afiseaza la avizierul Primiriei comunei Cochirleanca, din comuna Cochirleanca str.

Principala, nr. 59, pe site-ul institutiei, www.comunacochirleanca.ro precum si pe platforma

https://posturi.gov.ro

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei. Informatii la tel: 0238736370
Calendarul de desfisurare a concursului:

¢ Dosarele se vor depune pini la data de 09.09.2026, ora 16:00
Rezultatul selectarii dosarelor de concurs va fi publicat si afisat pana in data de 14.09.2026 ora 16,00.
Contestatiile privind rezultatul selectirii dosarelor de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

e Proba scrisi: 21.09.2026, ora 10:00
Rezultatul probei scrise va fi publicat si afisat in data de 21.09.2026 ora 16.00. Contestatiile privind rezultatele
la proba scrisd se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei.
Raspunsul contestatiilor la proba scrisi va fi publicat si afisat pana cel tarziu la data de 23.09.2026 ora 16,00.
Proba de interviu va avea loc pe data de 24.09.2026.
Rezultatul de la proba de interviu va fi publicat si afisat in ziua sustineri acestuia pana la ora 16,00.
Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului de la proba de interviu. Raspunsul la contestatii va fi afisat in cel mult o zi lucratoare
de la data depuneri acestora, ora 16,00

Rezultatul final al concursului va fi afisat pe data de 29.09.2026.
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1. Legea securitiitii si sinititii in munci nr. 319/2006, publicati in Monitorul Oficial nr.
646/26.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.- cu tematica- INTEGRAL

2. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicati, publicati in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011,
cu modificirile si completirile ulterioare.- cu tematica- INTEGRAL

3. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 119/2014 privind normele de igiena si sanitate publici;- cu

tematica- INTEGRAL
4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr-. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare; cu tematica Partea a ITJ a, Titlurile I-V,

Descrierea locului de munci: Asigurarea desfasurarii activitatilor de intretinere, curatenie, igienizare si
gospodadrire a imobilelor, cladirilor, spatiilor si bunurilor aflate in administrarea, patrimoniul sau in folosinta
Comunei Cochirleanca, precum si efectuarea lucririlor necesare pentru mentinerea acestora intr-o stare
corespunzatoare de functionare, ordine si conservare, contribuind totodatid la prevenirea degradarii si
protejarea elementelor structurale si arhitecturale ale imobilelor.

Locul de munei se desfasoara atat la sediul institutiei, cét si la toate imobilele, cladirile. spatiile, terenurile si
celelalte bunuri aflate in administrarea, patrimoniul sau in folosinta Comunei Cochirleanca, in functie de
necesitatile si atributiile stabilite.

Abilitati, calitati, aptitudini necesare: - capacitatea de analiza si sinteza; usurintd in exprimarea ideilor,
deprinderea de a vorbi in public; capacitatea de a rezolva problemele; adaptabilitate la situatii de criza;
pragmatism in formularea solutiilor; echilibru emotional. constanta in atitudini si manifestari; receptivitate

fatd de problemele socioumane: preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
Responsabilitati:

[ Executé lucrari de intretinere, curatenie si gospodarire la imobilele, cladirile, spatiile si bunurile aflate in
administrarea, patrimoniul sau in folosinta Comunei Cochirleanca.

U Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile interioare si exterioare ale imobilelor in care isi
desfasoara activitatea.

U Efectueaza activititi de igienizare, curatare si, dupa caz, dezinfectie a spatiilor si grupurilor sanitare, cu
respectarea normelor aplicabile.

Ll Participd la efectuarea lucrarilor de intretinere curentd si a lucrarilor gospodaresti necesare pentru
mentinerea imobilelor si spatiilor intr-o stare corespunzitoare.

U Executd lucrdri simple de intretinere si reparatii curente, pentru care nu este necesard o calificare
profesionala speciala, in limita competentelor si atributiilor stabilite.

U Semnaleaza superiorului ierarhic orice defectiune, degradare sau situatie care poate afecta starea, siguranta
ori integritatea cladirilor si bunurilor aflate in administrarea Comunei Cochirleanca.

U Contribuie la prevenirea degradarii imobilelor si a elementelor componente ale acestora, prin efectuarea
activitdtilor de intretinere si conservare dispuse.

U Participd la activitati de intretinere a spatiilor exterioare aferente imobilelor, inclusiv curitarea si
mentinerea ordinii in curti, alei si alte zone apartinand domeniului public sau privat al comuneli, atunci cind
este necesar.

U Participa la activitati de manipulare, transport, incarcare, descircare si depozitare a materialelor, bunurilor
si obiectelor necesare desfisurarii activitatilor institutiei.

U Sprijind desfasurarea activitatilor gospodaresti, administrative si de interes local organizate de autoritatea
administratiei publice locale, in limita atributiilor postului.



Utilizeaza si pastreaza in conditii corespunzatoare materialele. echipamentele, uneltele si celelalte bunuri
puse la dispozitie pentru desfisurarea activititii.
I Respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de aparare impotriva incendiilor, precum si
celelalte reguli si instructiuni aplicabile la locul desfasurarii activititii.
' Poarta si utilizeaza echipamentul individual de protectie, atunci cind natura activitatii desfasurate impune
acest lucru.
' Respecta programul de lucru si dispozitiile legale in legaturd cu atributiile si sarcinile specifice postului.
O Isi desfasoard activitatea la sediul institutiei si/sau la locatiile in care se afla imobilele, cladirile, spatiile si
bunurile aflate in administrarea, patrimoniul sau in folosinta Comunei Cochirleanca, in functie de necesitatile
institutiei.
0 indep]ineste si alte sarcini de serviciu specifice postului, repartizate de primarul comunei, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a limitelor competentei profesionale.

Alte atributii:

a. Respecta normele de Securitate si Sanatatea Muncii si de PSI §i raspunde de insusirea si respectarea acestora
de catre tofi angajatii din subordine.

b. Utilizeaza eficient si cu responsabilitate ecchipamentul individual de lucru si de protectie:

¢. Participarea la instruirea periodici privind sinitatea sl securitatea in munci, prevenirea si stingerea
incendiilor.

d. Desfasurarea activitatii la locul de munca., respectdnd normele de sanatate si securitate in munci. normele
PSL

¢. Cunoasterea factorilor de risc si a bolilor profesionale specifice locului de munca.

f. Respecta procedurile de urgentd si de evacuare: semnaleazi eventualele accidente prin contactarea cu
promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice. contacteazi serviciile de
urgenta corespunzatoare in cazul unui accident.

g. Respecta instructiunile si normele de securitate si sanatate in munca la echipamentele si utilajele pe care le
utilizeaza (motocoasa, masina de gaurit simpla sau cu percutie, autofiletanta, etc.);

h. Aduce Ia cunostintd de indata primarului accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alti
angajati:

1. Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cernite impuse de autoritate competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

J. Orice alte atributii dispuse de primar.

K. Raspunde material, civil, penal fati de societate si/sau fata de terti pentru orice prejudiciu produs in timpul
deruldrii contractului de munca sau in legitura cu munca sa pentru pagubele materiale produse sau alte actiuni
care au adus prejudiciu societatii (lucrari prost efectuate, nerespectarea SSM, Protectia Mediului, punerea in
pericol a'vietii si integritétii colegilor de serviciu sau autovehiculelor accidentate din vina lui). [si mentine
locul de munca din punct de vedere al mediului intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate (inclusiv
igiena) si curitenie. Nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazi in prevederile legale;

L. Asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post in termen
de péna la 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatului final al concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei www.comunacochirleanca.ro sau
la sediul institutiei Primaria Cochirleanca, com Cochirleanca, Str. Principala nr. 59
Tel. 0238736370, email — registratura@comunacochirleanca.ro

PRIMARUL COMUNEI COCHIRLEANCA
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