CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu nr. 48, Targoviste, judetul Dambovita;
C.UL 4206845 Tel:(0245)631.582 — Centrala Fax:(0245)210.509;
E-mail: sptadmin@spitaldb ro:Website: www spitaldb ro

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile:

e H.G.nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e Ordin nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

e LEGE Nr. 166/2026 din 5 august 2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la
prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare.

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste, cu sediul in Mun. Targoviste, Jud. Dambovita,
str. Tudor Vladimirescu nr. 48, organizeazia concurs/examen pentru ocuparea a 9 posturi
vacante de executie pe duratd nedeterminati, norma intreagd, in perioada 26.08.2026 —
24.09.2026, dupa cum urmeaza:

Nr. POSTUL Nr. LOCUL DE MUNCA
crt. posturi
1 Asistent medical principal (PL/ SSD/ S) 1 Sectia Neurologie
2 Asistent medical (PL/ SSD/ S) 3 Sectia Neurologie
3 Asistent medical specializarea balneofizio- 1 Sectia Medicina fizica si
Kinetoterapie si recuperare (S) de reabilitare
4 Asistent medical debutant (PL/ SSD/ S) 3 Centrul de hemodializa
Asistent medical principal (PL/ SSD/ S) 2 Sectia Cardiologie
6 Asistent medical (PL/ SSD/ S) 5 Sectia Cardiologie
Total 15

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
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specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
indeplineste conditiile prevazute de Ordinul M.S. nr.1470/2011, respectiv:

e pentru posturile de asistent medical debutant (PL/ SSD/ S):
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;
- concurs pentru ocuparea postului
sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
sau
- diploma de licenta in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

e pentru posturile de asistent medical (PL/SSD/S)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- 6 luni vechime ca asistent medical

- concurs pentru ocuparea postului

sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- 6 luni vechime ca asistent medical
- concurs pentru ocuparea postului

sau

- diploma de licenta in specialitate
- 6 luni vechime ca asistent medical
- concurs pentru ocuparea postului
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e pentru posturile de asistent medical specializarea balneofizio-kinetoterapie si
recuperare (S)
- diploma de licenta in specialitate
- 6 luni vechime ca asistent medical
- concurs pentru ocuparea postului

e pentru posturile de asistent medical principal (PL/ SSD/ S)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului

sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului
sau

- diploma de licenta in specialitate
- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul
Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0 - 100 puncte. Se pot prezenta la urmatoarea etapa
numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Pentru a promova concursul candidatii
trebuie sd obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat - cerere care va fi data de secretarul comisiei
de concurs in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,



care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (se solicita si se ridica
de la IPJ odata cu solicitarea cazierului judiciar);

1) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

j) dosar mapa;

k) dovada platii taxei de participare la concurs in cuantum de 100 lei, plitita la casieria
unitatii;

1) certificat de membru emis de citre OAMGMAMR;

m) aviz de libera practica sau adeverintd de participare la concurs eliberat de
OAMGMAMR.

TEMATICA, BIBLIOGRAFIA SI FISA POSTULUI SE REGASESTE PE
SITE-UL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE LA SECTIUNEA
CONCURSURI - TEMATICI SI BIBLIOGRAFII.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Téargoviste, str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, Mun. Targoviste, jud. Dambovita, Serv.
RUNOS
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor 26.08.2026 — 08.09.2026

L —J-13.00-15.00

V -11.00-13.00
Data selectiei de dosare 10.09.2026
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 10.09.2026 ora 13.00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de 11.09.2026 ora 13.00

dosare

Data solutionarii contestatiilor privind selectia de dosare

14.09.2026 ora 13:00

Data probei scrise 15.09.2026 ora 10.00
Data afisarii rezultatului probei scrise 16.09.2026 ora 15.00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 17.09.2026 ora 15.00
Data solutionarii contestatiilor privind proba scrisa 18.09.2026 ora 15.00
Data interviu 21.09.2026 ora 09.00
Data afisarii probei clinice/practice 22.09.2026 ora 15:00
Data limita de depunere a contestatiilor privind proba clinica/practica 23.09.2026 ora 15.00

Data solutionarii contestatiilor privind proba clinica/practica

24.09.2026 ora 15:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

24.09.2026 ora 15:00

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe

pagina de internet :www.spitaldb.ro-concursuri.

Informatii suplimentare la telefon 0245631582 int. 9850.

Manager ,
Dr. ec. Marin Silviana Ecaterina

Sef Serviciu R.U.N.O.S,
Cons.jr. Sprintaru Elena-Liliana

Intocmit,

Ec. Chirculescu Loredana




