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Nr. 8305 din 21.08.2026

ANUNT,

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea, organizeaz:
concurs in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobare:
metodologiilor privind organizarea i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si tempora
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare public:
sau din directiile de s@natate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef d
compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sinitate publici, respectiv a functiei d
farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea urmétorului post vacant:

DENUMIREA POSTULUI: medic specialist in specialitatea neonatologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment neonatologie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazut:
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintel:
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privine
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare: ;

a) are cetafenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 1.
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baz
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specific:
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la pos
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei fi
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocup:
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentn
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdri
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare :
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privine
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificaril
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdarii functiei contractuals
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de medic specialist sunt:
Conditii specifice:
I. medic specialist:
a) Diploma de licent;
b) Certificat de medic specialist in specialitatea postului scos la concurs;
¢) Certificat de membru CMR cu viza pe anul in curs.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului n1
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulu
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi
farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sar
chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin
(1) 1it. e) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ) din Legea n1
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, or
celedelaart. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist
biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilo
in sistemul sanitar din Roménia;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reias ci nu s-au comis infractiuni previzute la art
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ar
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare:
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ¢
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupun
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabil:
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul de famili
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului. Pentn
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trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen d
valabilitate;

j) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
k) curriculum vitae, model comun european;

D) chitanta de plati a taxei de concurs este de 200 lei si se achita la casieria unitatii.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen d
valabilitate. ‘

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificid cu mentiunea "conforn
cu originalul”" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privin
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expre
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sai
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosaru
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sar
probei practice.

Documentele pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid sau post:
electronica, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curiera
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat:
de catre acestia. Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format pdf cu volun
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea transmiterii documentelo
conform mentiunilor duce la respingerea candidatilor.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, fi
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privine

Concursul va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza s
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzut:
in anexa nr.3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B);
3. proba clinicd/practica (proba C).
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa/probd numai candidatii declarati admisi la etapa/prob:

precedentd. Ocuparea posturilor se va face in ordine decrescitoare a punctajelor finale obtinute de candidat
declarati admisi la finalul concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului organizat pentru ocuparea postului de medi
specialist confirmat in specialitatea neonatologie:

Nr. Activitati Data si ora

crt.

1 Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 26.08.2026
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro




2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | Pani la data de 09.09.2026,
Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, | intre orele 08." - 14.%
nr. 1H, jud. Vrancea.

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs | 10.09.2026, ora 10.%
(proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D), prevéazutd in anexa nr. 3
la ordin:

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.09.2026, ora 10.%

5 Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de | 14.09.2026, ora 10.%°
inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitafii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D), prevézuta in anexa nr. 3
la ordin:

6 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor | 15.09.2026, ora 10.%
de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D), prevézuta in anexa nr. 3
la ordin:

7 Sustinerea probei scrise (proba B): 16.09.2026, ora 10.°

8 Afisarea rezultatului probei scrise 17.09.2026, ora 10.%°

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 18.09.2026, ora 10.%°

10 | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 21.09.2026, ora 10.%

11 | Sustinerea probei practice/clinice (proba C) 22.09.2026, ora 10.%

12 | Comunicarea  rezultatelor — dupid  sustinerea  probei | 23.09.2026, ora 10.%
practice/clinice

13 | Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatul  probei | 24.09.2026, ora 10.%
practice/clinice

14 | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor privind proba | 25.09.2026, ora 10.%
practicd/clinica

15 | Afisarea rezultatului final al concursului/examen 28.09.2026, ora .10.%°

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor prezenta la sediul Spitalului Municipal Adjud, stt
Republicii, nr. 1H, telefon 0237/640777, interior 151, in perioada 26.08.2026 — 09.09.2026, intre orele 8°
~14°°.

In vederea atribuirii codului numeric pentru identificare, candidatii depun dosarele de concurs I
secretariatul Spitalului Municipal Adjud.

Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor afisa I
avizierul si pe site-ul spitalului in data 20.05.2026, ora 09°. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba :
concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sa
’respins”, prin afisarea la sediul comisiei de concurs, la avizierul si pe pe site-ul spitalului, in termen d:
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afigeaza la avizierul si pe pe site-ul spitalului, in termen de o zi lucritoare di

la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui candida
$1 a mentiunii "admis” sau “respins”.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, afisati pe site
ul Ministerului Sanatatii.




Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0237/640777 int. 151, la adresa de e-mail
secretariat@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro, persoand de contact: Rusu Mihaela, avane
functia de sef serviciu in cadrul Serviciului RUNOS.

Manager interimar,
Jur. Petrea Nuta Nicoleta

Serviciul RUNOS,
Sef serviciu Rusu Mihaela




