Gradinita cu Program Prelungit Floarea Soarelui Floresti
Adresa str Abatorului, nr 5, Floresti

Email gradifloareasoarelui25@gmail.com

Tel 0364737985

Nr. Inregistrare 670/24.08.2026

Anunt organizare Concurs pentru posturi contractuale conform
H.G. 1336/2022

Gradinitei cu Program Prelungit “Floarea Soarelui organizeaza concurs, pentru ocuparea a 3
posturi vacante de ingrijitor copii in Invatamantul prescolar pe duratd nedeterminatd si 2 posturi
vacante de infirmiera educatie timpurie in Invatdmantul anteprescolar, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022. Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit “Floarea
Soarelui, structura Cetatea Fetei, B-dul Cetatea Fete, Nr 10, Floresti, Cluj.

A.1. Nivelul postului: executie

Denumirea postului: INGRIJITOR COPII, invatdmantul prescolar

Numarul de posturi: 3 posturi norma Intreagd, posturi vacante, pe perioada nedeterminata.
A.2. Nivelul postului: executie

Denumirea postului: INFIRMIERA EDUCATIE TIMPURIE- invitimantul anteprescolar
Numarul de posturi: 2 posturi norma Intreaga, posturi vacante, pe perioada (1 post perioada
nedeterminata si un post perioada determinata)

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (sediul unitatii)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatamantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si
functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este conditionatd de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se
emite 1n baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la secretariat, in perioada 26.08-09.09.2026, orele 09 :00 - 14 :00 .
Termenul limita de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): la sediul institutiei, ( B-
dul Cetatea Feteie Nr 10, loc Floresti compartimentulSecretariat, tel. 0364737985, email:
gradifloareasoarelui25@gmail.com

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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A.1 Conditii specifice de participare la concurs: INGRIJITOR COPII

1. Nivelul studiilor : medii sau generale (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizat, punctual, capacitate de adaptare la activitatea
cu copiii si adultii, empatie, abilitdti de comunicare si munca in echipa, abilitati de adaptare si
viteza de reactie la situatii neprevazute, ritm sustinut de lucru, disponibilitate pentru munca in
doud schimburi.

3. Vechime nu necesita

A.2. Conditii specifice de participare la concurs: INFIRMIERA EDUCATIE TIMPURIE

1. Nivelul studiilor: medii (diploma de bacalaureat).

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizat, punctual, capacitate de adaptare la activitatea
cu copiii si adultii, empatie, abilitdti de comunicare si munca in echipa, abilitati de adaptare si
viteza de reactie la situatii neprevazute, ritm sustinut de lucru, disponibilitate pentru munca in
doud schimburi.

3. Vechime nu necesita

4. Alte conditii: Curs de infirmierd cu diploma sau in curs de obtinere

Bibliografie: INGRIJITOR COPII
1) OMS nr.1456/25.08.2020/ pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
¢ conditiile de igiena si Intretinere a spatiilor;
e materialele si produsele utilizate pentru curatenie si dezinfectie;
e intretinerea igienicd a spatiilor, mobilierului, grupurilor sanitare si a celorlalte
dotari;
e Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri:

Sectiunea referitoare la unitatile de invatdmant prescolar;

servirea mesel in salile de grupd din gradinite;

prevederi privind igiena si curatenia;

Norme de igiend a procesului instructiv-educativ — prevederile aplicabile

unitatilor de invatamant prescolar.

2) Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

e Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor:

¢ Obligatiile utilizatorului;

¢ Obligatiile fiecarui salariat la locul de munca, inclusiv respectarea regulilor de
aparare Tmpotriva incendiilor, utilizarea corespunzatoare a instalatiilor si
echipamentelor si anuntarea pericolelor de incendiu.

3) Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, Legea sanatatii si securitatii Tn munca cu modificarile si
completarile ulterioare: obligatiile lucratorului privind utilizarea corecta a echipamentelor
si substantelor, respectarea instructiunilor de securitate, anuntarea pericolelor si
accidentelor si respectarea legislatie1 SSM.

e instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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e utilizarea echipamentului individual de protectie;
e prevenirea accidentelor de munca.

4) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/06.08.2024 privind Regulamentul -cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu
modificarile si completarile ulterioare:

. organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatimant;
o personalul nedidactic;
o obligatiile personalului unitatii;
o protectia, supravegherea si siguranta copiilor.
5) Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
o drepturile si obligatiile salariatului;
o disciplina muncii,
. art. 247-252 privind raspunderea disciplinara.

Fisa postului pentru functia de ingrijitoare, in vigoare la data organizarii concursului.

6) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice:

. capitolul IT — normele generale de conduita profesionala;

. prioritatea interesului public;

o impartialitatea, integritatea, profesionalismul si respectarea
confidentialitatii.

Tematica: INGRIJITOR COPII

1.

Igiena spatiilor si prevenirea imbolnavirilor

Normele de igiend aplicabile creselor si gradinitelor.

Curatarea si dezinfectia salilor de grupd, dormitoarelor, grupurilor sanitare si spatiilor
comune.

Utilizarea corecta si pastrarea in sigurantd a produselor de curatenie si dezinfectie.
Igienizarea obiectelor si materialelor utilizate de copii.

Prevenirea contaminarii si a rdspandirii imbolnavirilor in colectivitate.

Colectarea, depozitarea temporara si evacuarea deseurilor.

Servirea mesei copiilor in sdlile de grupa, respectarea regulilor de igiena si manipularea in
conditii de siguranta a veselei si alimentelor.

Respectarea circuitelor functionale si a regulilor de igiend personala.

Gestionarea lenjeriei si a materialelor de ingrijire .

Colectarea separata a lenjeriei curate si murdare.

Manipularea si transportul lenjeriei in conditii de igiena.

Depozitarea lenjeriei si a materialelor de ngrijire.

Prevenirea contamindrii incrucisate.

Apararea impotriva incendiilor:

Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor: obligatiile utilizatorului;
Respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor
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Utilizarea corespunzatoare a instalatiilor si echipamentelor si anuntarea pericolelor de

incendiu
3. Securitate si sanatate in munca

Respectarea instructiunilor de securitate si sdnatate in munca.

Utilizarea corecta a echipamentelor, materialelor si substantelor de lucru.

Utilizarea echipamentului individual de protectie.

Comunicarea imediata a oricarei situatii de pericol, defectiuni sau accident.

Participarea la instruirile introductive, la locul de munca si periodice.

Masuri de prevenire a accidentelor de munca.
4. Conduita profesionala

Normele generale de conduita profesionala aplicabile personalului contractual din

institutiile publice.

Prioritatea interesului public.

Profesionalismul, responsabilitatea, impartialitatea si integritatea.

Respectarea demnitatii copilului si a confidentialitatii informatiilor.
Comunicarea adecvata cu copiii, parintii si colegii.
Comportamentul respectuos si nediscriminatoriu
5. Drepturile, obligatiile si disciplina muncii

Drepturile si obligatiile salariatului.

Respectarea programului de lucru si a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Disciplina muncii.

Abaterea disciplinara si sanctiunile disciplinare.

Procedura cercetarii disciplinare prealabile.

Raspunderea disciplinara, potrivit art. 247-252 din Codul muncii.
6. Atributiile specifice postului de ingrijitoare

Atributiile prevazute in fisa postului de ingrijitoare

Indeplinirea sarcinilor privind ingrijirea, supravegherea si sprijinirea copiilor.

Colaborarea cu personalul didactic , auxiliar si medical.

Indeplinirea sarcinilor privind curatenia si igienizarea spatiilor si materialelor utilizate.

Respectarea procedurilor interne si a dispozitiilor conducerii unitatii.

Sesizarea promptd a situatiilor care pot afecta sandtatea sau siguranta copiilor.

Bibliografie: INFIRMIERA EDUCATIE TIMPURIE
1.Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
« dispozitiile referitoare la educatia timpurie;
* personalul didactic auxiliar;
* drepturile si obligatiile personalului din unitétile de invatamant.
2. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si
completarile ulterioare:
* organizarea si functionarea creselor;
« activitdtile de ingrijire, supraveghere si sprijin acordate copiilor anteprescolari;
« atributiile personalului care deserveste grupele de copii.
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3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare:
* organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant;
* personalul didactic auxiliar;
* obligatiile personalului unitatii;
* protectia, supravegherea si siguranta copiilor.
4. Ordinul ministrului sdnatétii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:
* normele de igiena aplicabile creselor si gradinitelor;
» igiena individuala a copiilor;
* curdtenia si dezinfectia spatiilor;
« igiena grupurilor sanitare, dormitoarelor si spatiilor de activitate;
* gestionarea lenjeriei si a materialelor utilizate pentru ingrijirea copiilor;
* prevenirea imbolnavirilor in colectivitate.
5. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
* capitolul IV — Obligatiile lucratorilor, art. 22-23;
« utilizarea corecta a echipamentelor si substantelor;
* respectarea instructiunilor de securitate;
* comunicarea situatiilor de pericol si a accidentelor.
6. Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor
* Obligatiile privind apararea Impotriva incendiilor:
* obligatiile utilizatorului;
» obligatiile fiecarui salariat la locul de munca, inclusiv respectarea regulilor de aparare
impotriva incendiilor, utilizarea corespunzitoare a instalatiilor si echipamentelor si
anuntarea pericolelor de incendiu.

7. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

« utilizarea echipamentului individual de protectie;

* prevenirea accidentelor de munca.
8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

* drepturile si obligatiile salariatului;

* disciplina muncii;

s art. 247-252 privind raspunderea disciplinara.
10 . Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice:

» capitolul IT — normele generale de conduita profesionala;

* prioritatea interesului public;

* impartialitatea, integritatea, profesionalismul si respectarea confidentialitatii.

Fisa postului pentru functia de ingrijitoare, in vigoare la data organizarii concursului.
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Tematica: INFIRMIERA EDUCATIE TIMPURIE

Organizarea si functionarea educatiei timpurii

Organizarea si functionarea creselor si a altor unitti de educatie timpurie anteprescolara.
Rolul personalului didactic auxiliar in unitétile de educatie timpurie.

Colaborarea infirmierei cu educatorul, asistentul medical, conducerea unitatii si celelalte
categorii de personal.

Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al unitatii.
Supravegherea, protectia si siguranta copiilor in timpul programului.

II. Ingrijirea si igiena copilului anteprescolar

I1I.

<

® 0 06 06 06 06 06 <0 0 0 0 0

VL

Tehnici de Ingrijire a copilului anteprescolar.

Igiena corporald a copilului: spélare, schimbare, toaletd si mentinerea starii de confort.
Schimbarea scutecelor si a lenjeriei, cu respectarea regulilor de igiena.

Pregétirea copilului pentru somn, masa si activitati.

Sprijinirea copilului la servirea mesei si la hidratare, in limita atributiilor postului.
Observarea starii generale a copilului si anuntarea imediata a personalului medical sau a
educatorului in cazul aparitiei unor semne de boala ori disconfort.

Prevenirea accidentelor si identificarea situatiilor de risc pentru copii.

Igiena spatiilor si prevenirea imbolnavirilor

Normele de igiena aplicabile creselor si gradinitelor.

Curatarea si dezinfectia salilor de grupda, dormitoarelor, grupurilor sanitare si spatiilor
comune.

Utilizarea corecta si pastrarea in sigurantd a produselor de curatenie si dezinfectie.
Igienizarea obiectelor si materialelor utilizate de copii.

Prevenirea contaminarii si a rdspandirii imbolnavirilor in colectivitate.

Colectarea, depozitarea temporara si evacuarea deseurilor.

Respectarea circuitelor functionale si a regulilor de igiena personala.

. Gestionarea lenjeriei si a materialelor de ingrijire

Colectarea separatd a lenjeriei curate si murdare.
Manipularea si transportul lenjeriei in conditii de igiena.
Depozitarea lenjeriei si a materialelor de ingrijire.
Prevenirea contaminarii incrucisate.

. Securitate si sdnatate in munca

Obligatiile lucratorilor potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
Respectarea instructiunilor de securitate si sdnatate in munca.

Utilizarea corecta a echipamentelor, materialelor si substantelor de lucru.
Utilizarea echipamentului individual de protectie.

Comunicarea imediata a oricdrei situatii de pericol, defectiuni sau accident.
Participarea la instruirile introductive, la locul de munca si periodice.

Masuri de prevenire a accidentelor de munca.

Apararea Tmpotriva incendiilor:
Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor: obligatiile utilizatorului;
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e Respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor
e Utilizarea corespunzatoare a instalatiilor si echipamentelor si anuntarea pericolelor de
incendiu

VIIL Drepturile, obligatiile si disciplina muncii

Drepturile si obligatiile salariatului.

Respectarea programului de lucru si a sarcinilor prevazute in fisa postului.
Disciplina muncii.

Abaterea disciplinara si sanctiunile disciplinare.

Procedura cercetarii disciplinare prealabile.

Raspunderea disciplinara, potrivit art. 247-252 din Codul muncii.

VIII. Conduita profesionala

e Normele generale de conduita profesionald aplicabile personalului contractual din institutiile
publice.

Prioritatea interesului public.

Profesionalismul, responsabilitatea, impartialitatea si integritatea.
Respectarea demnitatii copilului si a confidentialitatii informatiilor.
Comunicarea adecvata cu copiii, parintii si colegii.

Comportamentul respectuos si nediscriminatoriu.

X. Atributiile specifice postului de infirmiera

Atributiile prevazute in fisa postului de infirmiera.

Indeplinirea sarcinilor privind ingrijirea, supravegherea si sprijinirea copiilor.
Colaborarea cu personalul didactic si medical.

Indeplinirea sarcinilor privind curatenia si igienizarea spatiilor si materialelor utilizate.
Respectarea procedurilor interne si a dispozitiilor conducerii unitatii.
Sesizarea promptd a situatiilor care pot afecta sandtatea sau siguranta copiilor.

e o @ o ©

NOTA: Candidatii vor studia actele normative si documentele institutiei indicate in bibliografie,
in forma in vigoare la data publicdrii concursului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Subiectele pentru proba scrisa vor fi elaborate exclusiv din bibliografia si tematica publicate.

Calendarul desfasurarii concursului

26.08.2026 - Publicarea anuntului

26.08.2026 — 09.09.2026, intre orele 09 :00 - 14:00 Depunerea dosarelor de concurs la
secretariatul unitatii

10.09.2026 - Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

10.09.2026, ora 16,00 -Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

11.09.2026, ora 12,00- termen limita de depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
14.09.2026, ora 16,00 -Afisarea solutionarii contestatiilor

17.09.2026 ora 9.00 - Sustinerea probei scrise

17.09.2026, ora 16.00 - Afisarea rezultatelor probei scrise.

18.09.2026, ora 08.00 -11.00 Depunerea contestatiilor in urma probei scrise

18.09.2026, ora 16,00 -Afisare rezultate proba scrisa dupd contestatii

21.09.2026, ora 9,00 - Sustinerea probei de interviu de catre candidatii declarati admisi
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21.09.2026, ora 14,00 - Afisarea rezultatelor probei de interviu

21.09.2026, ora 14,00 - 15.00 - termen limita depunerea contestatiilor in urma probei de interviu
21.09.2026, ora 17,00 - Afisare rezultate proba de interviu dupa contestatii

21.09.2026, ora 17.30 - Afisarea rezultatelor finale

Sunt declarati ,, Admisi” la proba scrisa si proba practica candidatii care au obtinut minim 50
puncte
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