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Nr. 929/25.08.2026

ANUNT CONCURS

ocupare post contractual vacant

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, COMUNA CORNESTI, identificata prin Cod Fiscal
4426182 , cu sediul in localitatea Cornesti, str. Principald, nr. 14, Judetul Cluj, organizeaza in
data de 14.09.2026 , ora 10.00 concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post
vacant functie contractuald de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cornesti , astfel:

1.Denumirea postului si compartimentul : sofer microbuz scolar , treapta I - Serviciul public
local de gospodarire comunala - 1 post

2. Nivelul postului: de executie 1,
3. Durata timpului de lucru: norma intrega de 8 ore/zi, 40 de ore /saptamana,

4.Scopul principal al postului: asigurarea transportului elevilor catre/ de la unitatea scolara .

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarcle conditii :

Conditii generale, prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022: Poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b)
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candidcaza, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare, stabilite pe baza fisei postului:
o Studii medii/generale absolvite ;
o Carnet de conducere categoria D;
o Atestat profesional pentru transport persoane , vizat la zi;
o Vechime- 5 ani sofer/conducatoe auto ;
o Cartela tahografica pentru conducatorul auto, valabila;

o Aviz medical si aviz psihologic pentru siguranta transporturilor,cu mentiunea ,,APT",
eliberate de unitati medicale si cabinete psihologice agreate de Ministerul Transportului si
Infrastructurii, aflate in termen de valabilitate

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contina conform prevederilor art. 35 din H.G
nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G nr.
1336/2022,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatca sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genctice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copiii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

NOTA: - Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b)- e),precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap pentru
candidatii cu dizabilitati se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunca "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

-Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
practice.



In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

- Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institugia publica organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de de 10 zile lucratoare de data
afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv 24.08.2026- 11.09.2026 intre orele: 08.00-14.00 in
zilele de luni pana vineri la sediul Primariei comunei Cornesti - localitatea Cornesti nr. 14, jud.
Cluj. La Compartimentul Secretar general , persoana de contact -d-1 Muncaciu Valentin ,
tel.0732167261

3 Concursul va consta in trei etape successive;
-selectia dosarelor
-proba practica

-interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Locul de desfasurare a concursutui : sediul Primariei comunei Cornesti, localitatea Cornesti , str.
Principala, nr. 14, jud. Cluj

Calendarul de desfasurare al concursului :

Data postarii /publicérii anuntului- 26.08.2026;
Data limita de depunere a dosarelor - 08.09.2026-ora 13.00
Selectia dosarelor -09.09.2026, ora 10.00

Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor - 09.09.2026, ora 14.00;
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Termen limitad pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor -10.09.2026, ora
14.00;

Afisarea rezultatelor la contestatii-10.09.2026, ora 15.30;
Proba practica - 22.09.2026, ora 10.00
Afisarea rezultatelor privind proba practica-22.09.2026, ora 15.30;

Termen limita contestatii la proba practica -23.09.2026, ora 15.30;
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Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba practica - 24.09.2026, ora
12.00;



10.
11.
12.
13.

14.

Interviul -25.09.2026, ora 10.00;
Afisarea rezultatelor privind proba interviu -25.09.2026, ora 15.00;
Termen limita contestatii la proba de interviu 28.09.2026, ora 15.00;

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 29.09.2026,

ora 15.00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 30.09.2026, ora 14:00.

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la Avizierul Primariei comunci
Cornesti si postarea concomitenta pe site-ul oficial - www.primariacornesti.ro

Proba practica va consta in conducerea microbuzului scolar pe un traseu prestabilit.

Prezentul anunt va fi publicat in conformitate cu prevederile art. 18 din HG. 1336/2022 la data
de 26.08.2026.
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