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MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN ARGEŞ
Grădiniţa  cu Program Prelungit “Albă ca Zăpada” Piteşti
Structuri: Grădiniţa cu Program Normal Nr. 10 şi
Grădiniţa cu Program Normal Nr. 11
Str. Stejarului, nr. 11 - Jud. Argeş
Tel/Fax. O248/280102
Cod de înregistrare fiscală: 29412735
Email: gppalbacazapadapitesti@yahoo.com
Nr.1862/24.08.2026
ANUNŢ
PENTRU ORGANIZARE CONCURS
DE OCUPARE A POSTULUI  (1  post nedidactic)  DEÎNGRIJITOR I, M (NORMĂ ÎNTREAGĂ, PERIOADĂ NEDETERMINATĂ)
LA GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT „ALBĂ CA ZĂPADA” PITEŞTI
În conformitate cu  prevederileLegii mr. 133/2026 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi luarea unor măsuri în domeniul educaţiei, cu modificarea art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/28.10.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Consiliul de Administrație al Grădiniței cu Program Prelungit ,,Albă ca Zăpada’’ Piteşti, anunță organizarea în data de 14.09.2026, la ora 09:00, la sediul din Piteşti, str. Stejarului nr.11, a concursului pentru ocuparea pe durată nedeterminată a postului (1 post nedidactic) de ÎNGRIJITOR I, M, cu o durată a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână.
Dosarele se depun la biroul secretariat-contabilitate în perioada 27.08.2026-09.09.2026, de luni până vineri, între orele 10:00 – 14:00.
 Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiţii specifice şi condiţii generale:
 Condiții specifice:
1. Nivelul studiilor: generale/medii.
2. Vechime 1-3 ani, în specialitatea studiilor necesare ocupării postuluiconstituie avantaj
3. Aptitudini şi abilităţi:
· abilităţi de comunicare şi lucru în echipă;
· relaționare;
· capacitatea de efort şi abilităţi de manevrare a materialelor și echipamentelor cu care îşi desfăşoară activitatea;
· să aibă însuşiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, adaptabilitate, autocontrol;
· disponibilitate de a lucra peste program în caz de nevoie;
· adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare (fizică și psihică) și aptitudini de a lucra în colectivitățile de copii. 

Condiţii generale:
· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul va consta în:
1. Evaluarea dosarelor: 10.09.2026, ora 09:00
2. Probă scrisă (100 puncte)
· data şi ora desfăşurării : 14.09.2026, ora 09:00;
· locul desfășurării: Grădiniţa cu Program Prelungit „Albă ca Zăpada” Piteşti
3. Probă practică (100 puncte)
· data şi ora desfăşurării : 15.09.2026, ora 09:00;
· locul desfășurării: Grădiniţa cu Program Prelungit „Albă ca Zăpada” Piteşti
4. Interviu (100 puncte)
· data şi ora desfăşurării: 15.09.2026, ora 10:00;
· locul desfăşurării: Grădiniţa cu Program Prelungit „Albă ca Zăpada” Piteşti
Notă: Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă este de 50 de puncte.
Dosarele de candidatură se vor depune până la data de 09.09.2026, ora 14:00 la Biroul Secretariat-Contabilitate al Grădiniţei cu Program Prelungit „Albă ca Zăpada” Piteşti, persoana de contact:Creţu Claudia Monica, telefon: 0248280102.
Conţinutul dosarului:
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
– formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din Hotărârea de Guvern 1366 din 28 octombrie 2022;
– copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
– copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
– copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
– copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
– certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
– adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
– certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
– curriculum vitae, model comun european.
 Bibliografie și tematică
· OME 5726/12.08.2024 privind Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, Titlul IV, Cap. III – Personal nedidactic;
· Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de apărare împotriva incendiilor 
· Ordinul 1456/25.08.2020 – Norme de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor;
· Legea 319/2006 referitoare la securitatea și sănătatea în muncă – Capitolul IV;
· Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incediilor – Capitolul II, secţiunea a 6-a;
· Legea nr.477/2004 privind codul de conduită al personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare - Capitolul II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art. 7;
· OMS 261/2007 – Norme tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare.
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – Răspundere disciplinară, art. 247-252;
· Ordin nr. 119/04.02.2014 pentruaprobareanormelor de igienă şi sănătate publică privin mediul de viaţă al populaţiei cu ,odificările şi completările ulterioare.

Tematică
· Norme privind descrierea etapelor parcurse pentru o bună curățenie, a regulilor pentru efectuarea curățeniei, precum și a controlului eficienței curățeniei; 
· Igiena personală a lucrătorilor; 
· Etapele folosite pentru dezinfecție, regulile generale ale dezinfecției, precum și controlul eficienței acesteia; 
· Reguli de servire a meselor în săli de grupă în creșe, grădinițe etc; 
· Echipament de protecție: clasificare, caracteristici, folosire, întreținere, sfaturi utile; 
· Noțiuni privind funcțiunile și circuitele funcționale în cadrul unei unități; 
· Noțiuni privind colectarea și evacuarea rezidurilor în condiții de securitate;
· Norme generale de conduită profesională a personalului contractual.
[bookmark: _GoBack]Calendarul desfăşurării concursului  (la sediul de pe Str. Stejarului, Nr.11, Piteşti):
	 NR.CRT.
	ACTIVITĂŢI
	DATA/ORA

	1.
	Publicarea anunţului
	26.08.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la sediul de pe Str. Stejarului, Nr.11, Piteşti
	27.08.2026-09.09.2026, între orele: 10:00-14:00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	10.09.2026, orele 09:00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	10.09.2026, orele 10:00

	5.
	Depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor
	10.09.2026 între orele 10:00-14:00

	6.
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor
	10.09.2026, orele 14:00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	14.09.2026, orele 09:00

	8.
	Afişarea rezultatelor în urma probei scrise
	14.09.2026, orele 12:00

	9.
	Depunerea contestaţiilor la proba scrisă
	14.09.2026 între orele 12:00-14:00

	10.
	Soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor
	14.09.2026, orele 15:00

	11.
	Proba practică
	15.09.2026, orele 09:00

	12.
	Interviu
	15.09.2026, orele 10:00

	13.
	Depunerea contestaţiilor
	16.09.2026între orele 11:00-12:00

	14.
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor finale
	17.09.2026, orele 13:00




Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul  Grădiniţei cu Program Prelungit“Albă ca Zăpada”,Str. Stejarului, Nr.11, Piteşti  şi la telefon 0248280102.
DIRECTOR,							SECRETAR,
Prof. Vitan Marinela Petruţa			            Ec. Creţu Claudia Monica
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