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SOLICITARE




[bookmark: _Hlk133581067][bookmark: _Hlk123119579][bookmark: _Hlk235016736]Prin prezenta, vă transmitem spre publicare către portalul posturi.gov.ro, potrivit art.18 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, anunţul privind organizarea concursului de ocupare a unui post contractual vacant, de executie, pe perioadă nedeterminată, de referent de specialitate gradul I, cu studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licență în domeniul economic, norma întreagă, din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic al Teatrului de Păpuși Prichindel Alba Iulia, cu sediul în Alba Iulia, str. A. Mureșanu, nr. 3, cod fiscal 4331511, email juridic@teatrulalba.ro, nr. de telefon 0749264939. 
Menționăm că dorim publicarea anunțului în data de 27 AUGUST 2026.
Anexăm textul anunţului de concurs.

Cu stimă, 



Manager
		  Ioana Bogăţan

























ANUNŢ
	 
[bookmark: _Hlk104816962]	“Teatrul de Păpuşi Prichindel Alba Iulia cu sediul în Alba Iulia, str. Andrei Mureşanu, nr. 3, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual:

· [bookmark: _Hlk123120781][bookmark: _Hlk121393912]un post contractual vacant, de execuție,  pe perioadă nedeterminată, de referent de specialitate gradul I, cu studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licență în domeniul economic, normă întreagă, din cadrul  Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic.

 Documentele solicitate:
[bookmark: _Hlk125967307]Dosarul pentru înscrierea la concurs pentru ocuparea postului vacant se depune până în data de 10.09.2026, la sediul instituției de luni pana vineri, între orele 09:00-14:00, şi trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele documente: 
	1. Formular de înscriere la concurs; 
	2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
	3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
	4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
            5. Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
	6. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
	7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
	8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
	9. Curriculum vitae, model comun european.
În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a  probei scrise a concursului.
Adeverinţă care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Actele prevăzute la pct.2,3,4,5 vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.   

Condiții generale si specifice:
· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h);
· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în muncă şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs:
[bookmark: _Hlk104886096]a) studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licență, în domeniul economic;
[bookmark: _Hlk104886127]b) vechime în muncă: minim 3 ani si 6 luni;
[bookmark: _Hlk238403560]Nu se acceptă Certificat de integritate comportamentală și Cazier judiciar-cu înscrisuri/mențiuni.

Bibliografie și tematică:
1. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casa ale unităţilor socialiste;
-Integral.
2. [bookmark: _Hlk238210964]H.G. nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările și completările ulterioare;
-Integral.
3. H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 rivind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului, cu modificările și completările ulterioare;
-Integral.
4. LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996, republicată, privind dreptul de autor şi drepturile conexe, cu modificările și completările ulterioare;
-Integral.
5. LEGE nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legatură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
     - Integral.
6. LEGE nr. 35 din 6 iunie 1994 (*republicată*) privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii şi de divertisment*)
     -Integral.
7. ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare;
     - Integral.
8. ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
    - Integral.
9. O.G. nr. 21/2007 (*actualizată*) privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic;
  - Integral.
10. O.G. nr. 51 din 11 august 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările și completările ulterioare;
  -Integral.
[bookmark: _Hlk238209775]11. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
   - TITLUL III - Principiile generale aplicabile administraţiei publice
12. LEGE nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare
  -Titlul XI, Cap.II-Răspunderea disciplinară;
13. LEGE nr.227 din 8 septembrie 2015- Codul fiscal , cu modificările și completările ulterioare
– TITLUL IV, CAP. II^1-Venituri din drepturi de proprietate intelectuală și CAP. X- Venituri din alte surse;
            14. ORDIN 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia.
           - Integral.
            15. ATRIBUȚIILE - CONDIȚIILE  SPECIFICE POSTULUI afisate pe site-ul instituției www.teatrulalba.ro.
Prin act normativ actualizat se înţelege actul cu modificările şi completările ulterioare, în vigoare  până la data publicării anunţului.
   
Calendar de desfasurare a concursului:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, şi va consta în susținerea unei probe scrise şi interviu, după următorul calendar:
· [bookmark: _Hlk123114515]Lucrarea scrisă va avea loc în data de 21 septembrie 2026, ora 10,00  la sediul Teatrului de Păpuși Prichindel Alba Iulia, din str. A. Mureșanu nr.3, Alba Iulia, jud. Alba.
· Interviul  se va susţine în data de 24 septembreie 2026, ora 10,00  la sediul Teatrului de Păpuși Prichindel Alba Iulia, din str. A. Mureșanu nr.3, Alba Iulia, jud. Alba.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin afişare la sediul instituției și pe pagina de internet a Teatrului de Păpuşi Prichindel Alba Iulia, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data finalizării probei.
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi, pot depune contestaţie în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Rezultatele finale se afişează la sediul Teatrului de Păpuşi Prichindel Alba Iulia şi pe pagina de internet a acesteia, în maximum 1 zi lucrătoare de la soluţionarea eventualelor contestaţii.

Relaţii suplimentare se obţin la telefon 0749264939 sau la adresa: strada A.Mureșanu, nr. 3, Alba Iulia.”
Manager,
Ioana Bogăţan
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