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Nr. 3890/21.08.2026

ANUNT CONCURS

pentru ocuparea unui post vacant, de natura contractuala la Spitalul Orasenesc

Victoria, judet Brasov

REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT (S — stiinte sociale/ administrative/

economice/ tehnice/ juridice)

Spitalul Orasenesc Victoria, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/2022 si a Regulamentului privind organizarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul Spitalului Orasenesc Victoria pentru
ocuparea unui post vacant, in conformitate cu

Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Statul de functii al Spitalului Orasenesc Victoria aprobat prin HCL nr.
137/30.07.2026;

Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Orasenesc Victoria aprobat prin HCL
Victoria nr. 82/21.05.2026

prevederile Legii nr. 141/2025 cu modificarile si completarile ulterioare, prin care in
anul 2026 posturile unice sunt exceptate de la suspendarea organizarii
concursurilor/examenelor in vederea ocuparii

prevederile Legii 166/2026 privind modificarea Legii 141/2025 prin care posturile din
sistemul sanitar public sunt deblocate, cu incadrare bugetara.

» Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT (S - stiinte
sociale/ administrative/ economice/ tehnice/ juridice)

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Structura: COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
Durata timpului de lucru:8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

Perioada nedeterminata.

YVVYYVYYV

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute
de art.15 la H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

CONDITII GENERALE:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE:

- Studii superioare intr-unul dintre domeniile: stiinte sociale/ administrative/
economice/ tehnice/ juridice cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitate: nu este cazul;

- Cunostinte despre legislatia specifica locului de munca;

- Abilitati de operare software specifice, Microsoft Office (Excel si Word),
utilizare e-mail.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta in valoare de 200 lei de participare la concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)+e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse umane al spitalului
aflat in incinta policlinicii oragului Victoria, str. Policlinicii nr. 14, parter, tel. 0368404404,
in intervalul orar 9-15. Informatii suplimentare se pot obtine la aceeasi adresa si numar
de telefon, in acelasi interval orar, sau pe site-ul spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT DE

SPECIALITATE
TEMATICA
1. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor
2. Reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului
3. Asigurarile sociale de sanatate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor
4. Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate
5. Dosarul electronic de sanatate al pacientului
6. Drepturile pacientilor
7. Modalitatea de acordare a concediilor medicale, in functie de anumite criterii
8. Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii
9. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de

Observatie Clinica Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi
10. Etapele principale ale procesului de raportare, semnare cu cardul de sanatate si
prevalidare a datelor clinice catre Autoritatile Competente in domeniul sanitar

11. Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite

12. Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului

13. Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date

14. Notiuni de baza ale pachetului Microsoft Office

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA NR. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, Titlul VIl Spitale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Normele metodologice de aplicare a H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, din 30.05.2023, parte integranta din Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea
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Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care
reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

4. Ordin nr. 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. ORDIN NR. 1782 / 576 / din 28 decembrie 2006 al Ministrului Sanatatii si al Presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate privind nregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. ORDIN nr 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanta al managementului spitalului, Anexa: Metodologie de calcul a Indicatorilor de
Performanta ai Managementului Spitalului — punctul B (Indicatori de utilizare a serviciilor) si
punctul D (Indicatori de calitate) , cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Metodologia de calcul a urmatorilor Indicatori: Mortalitatea Generala si Morbiditatea

10. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

11. ORDIN nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 670/131/2023 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr. 1.165/218/2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.192/745/2020 pentru
aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Cunostinte de operare cu pachetele MS Office.
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Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate

CALENDARUL DE CONCURS:

Marti, 25 august 2026

publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de
internet a unitatii sanitare, precum si la sediul acesteia

Miercuri, 26 august 2026

depunerea dosarelor de concurs (incepand cu ora 9)

Marti, 8 septembrie 2026

termen limita de depunere a dosarelor de concurs (ora 15)

Miercuri, 9 septembrie 2026

selectie dosare de concurs si publicarea rezultatelor selectiei
(ora 12)

Joi, 10 septembrie 2026

depunerea contestatiilor la selectia dosarelor (ora 15)

Vineri, 11 septembrie 2026

solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii (ora 15)

Miercuri, 16 septembrie 2026

proba scrisa (ora 10) si afisare rezultate la proba scrisa (ora
15)

Joi, 17 septembrie 2026

depunere contestatii la proba scrisa (ora 15)

Vineri, 18 septembrie 2026

solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii la proba
scrisa (ora 15)

Luni, 21 septembrie 2026

proba practica/interviu (ora 10) si afisare rezultate la proba
practica/interviu (ora 15)

Marti, 22 septembrie 2026

depunere contestatii la proba practica/ interviu (ora 15)

Miercuri, 23 septembrie 2026

solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor la contestatii la
proba practica (ora 15); afisare rezultate finale concurs ora
16:00

Locul de desfasurare a concursului - sediul Spitalului Orasenesc Victoria, Str. Baii
nr. 2, Oras Victoria, judet Brasov.

Manager,
Ec. Popa llie Florin
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