ANUNT
Serviciul de Ambulanti Judetean Gorj, cu sediul in Targu Jiu, str. Progresului, nr. 18, jud

Gorj, organizeaza concurs in conformitate cu HG nr. 1336/ 2022 in vederea ocupdrii a 1 (unui) post
vacant de economist specialist gradul I, pe perioadd nedeterminatd, de natura contractuala, 8 ore pe zi,
salarizat conform legislatiei in vigoare, functie de executie in cadrul serviciului aprovizionare, achizitii
publice, transport, administrativ, pazi , protectia muncii , PSI, evidentd militard, apdrare civild, intretinere
si reparatii instalatii si cladiri, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor: 28.08.2026- 10.09.2026, ora 15:30

- selectia dosarelor: 15.09.2026

- proba scrisi in data de 18.09.2026, ora 09:00

- proba de interviu in data de 23.09.2026, ora 09:00

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr. 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare), dupd cum urmeaza:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
1) diploma de licentd in stiinte economice;
2) minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
3) curs de achizitii publice autorizat de Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

Pentru inscrierea ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:
1. a) formular de nscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare- se va completa la sediul SAJ Gorj
(Anexanr. 1);



b) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal si monitorizare audio-video - se va
completa la sediul SAJ Gorj (Anexa nr.2);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publici :

- diploma de licentd in stiinte economice;

- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate;

- curs de achizitii publice autorizat de Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetérii ;

f) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
s4 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului- functia, durata
activitatii, salariul, vechimea In munca si in specialitate si eventualele modificéri intervenite pe parcursul
derularii activititii (suspenddri, contract individual de muncé, absente nemotivate, etc - daca este cazul);
Modelul orientativ al adeverintei mentionate este anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Pentru candidatii care au lucrat/lucreaza in strdindtate, in tari membre UE, dovada vechimii in muncd
in functia de economist specialist gradul 1 se va face cu contractul individual de munca Insotit de alte
documente pentru activitatea desfasuratd( adeverinte, “ Extras cont asigurdri sociale” si decizia de
incetare a activititii) care sa contina specificatii clare privind vechimea in munca, functia detinuta, durata
activitatii- data angajarii si data incetdrii activitatii (unde este cazul). Toate aceste documente vor fi
traduse de cdtre un traducétor autorizat si legalizate. La dosar se depun atdt documentul emis de angajator
cét si traducerea in limba romana.

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Se va mentiona “ Clinic sanatos. Este/ Nu este Tn evidentd cu boli cronice, psihice sau
neuropsihice”.

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS).

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)-f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap ( daci este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificé cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor



de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior
datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa .
Dosarele de concurs se depun personal la sediul SAJ GORJ din Targu Jiu, str. Progresului,
nr.18, compartimentul R.U.N.O.S., telefon 0353/130319, conform calendarului de desfisurare a
concursului.
Calendarul de desfisurare al concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor: 28.08.2026- 10.09.2026, ora 15:30

2. Selectia dosarelor: 15.09.2026

» Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 15.09.2026 ora 14:00;

3. Proba scrisii va avea loc in data de 18.09.2026, ora 09:00- consti in rezolvarea unui test-
grild din tematica si bibliografia afisata. Proba va fi monitorizatd audio si video pe toatd durata
desfasurdrii acesteia.
in functie de numarul de candidati inscrisi, proba scrisd se va sustine la sediul SAJ GORJ din Térgu
Jiu, str. Progresului, nr.18 sau la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii.

» Afisarea rezultatelor probei scrise: 18.09.2026 ora 14:00;

4. Proba de interviu in functie de numarul de candidati va avea loc in data
de 23.09.2026, ora 09:00 la sediul SAJ GORJ din Targu Jiu, str. Progresului, nr. 18 sau la alt sediu
comunicat ulterior pe site-ul unitatii.
In cadrul probei de interviu vor fi testate abilititile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de
analizd si sintezi, motivatia candidatilor, comportamentul in situatiile de crizd, abilitétile de
comunicare, initiativa si creativitate. Proba va fi monitorizata audio si video pe toatd durata
desfésurdrii acesteia.

» Afisarea rezultatelor probei interviu: 23.09.2026 ora 14:00;

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisarea la sediul
unititii si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisd si interviu, dupd
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul R.U.N.O.S. in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si interviului, sub sanctiunea decédderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii “ admis™ sau “ respins”.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar dac3 egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

» Afisarea rezultatelor finale: 28.09.2026 ora 14:00;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia si i obtinut punctajul minim necesar.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:
- OMFP 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii




Legea nr.53/2003®

HGR nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

OUG nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrdri i concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din
fonduri publice



