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                                                  ROMÂNIA

               JUDEŢUL IAŞI  -  CONSILIUL JUDEŢEAN  IAŞI
BIBLIOTECA  JUDEŢEANĂ  „GH. ASACHI” IAŞI (ISIL:RO-IS-0144)
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Strada Palat nr. 1, 700019 Iaşi; Tel./Fax:  +40 332-110044; url: http://www.bjiasi.ro; e-mail: contact@bjiasi.ro

ANUNŢ
● BIBLIOTECA Judeţeană „Gh. Asachi” Iaşi organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de LEGĂTOR, gradul I, studii generale, funcție contractuală de execuție, pe durată nedeterminată, normă întreagă – 8 ore/zi, la Compartimentul Administrativ, cu proba practică în data de 21.09.2026, afișat pe site-ul posturi.gov.ro începând cu data de 31.08.2026. 
● Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs:
(1)  Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 (afișat pe site-ul instituției www.bjiasi.ro);

    
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    
c) copia certificatului de naștere, copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care   s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

   
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

   
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

       
h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin.(1) lit.e) este prevăzut în anexa nr.3 (H.G. nr.1336/2022).

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin.(1) lit.b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la alin.(1) lit.f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin.(1) lit.f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)  În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art.34 (H.G. nr.1336/2022).
(7)  În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin.(1) lit.b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

(8) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(9)  Nerespectarea prevederilor alin.(6) şi (8), după caz, conduce la respingerea candidatului.

(10)  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art.34 (H.G. nr.1336/2022), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” Iaşi, Serviciul Financiar-Contabil, IT, Arhivă, din Bd. Ștefan cel Mare și Sfânt nr.10, mun. Iaşi, jud. Iaşi; persoana de contact dna Păncescu Mihaela-Alina, telefon: 0332-110044, email: contact@bjiasi.ro.
● Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească minimum următoarele condiții generale și condiții specifice:

-   Condiţii generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h).

· Condiţii specifice:
a) Studii: minimum 8 clase;
b) Vechime în muncă: minimum 9 ani;
c) Aptitudini și abilități, care vor fi testate la probele de concurs: dexteritate manuală, acuitate vizuală, atenție la detalii, abilităţi de comunicare, tenacitate, seriozitate;  
d) Alte cerințe specifice: Certificat/atestat absolvire cursuri de calificare în meseria de legător sau calificare la locul de muncă (minimum 1 an de experiență practică în domeniu).
● Atribuții și sarcini: stabilite în Fișa postului (conform ANEXEI 1 – H.G. nr.1336/2022) – anexă la prezentul Anunț.
● Bibliografia
1. Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor.
2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare, actualizată.
3. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicată - Codul muncii.
4. Legea nr.477 din  8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.

● Tematica 
1. Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor  generale de apărare împotriva incendiilor, Secțiunea a-4-a - Organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor la locul de muncă, Art.26 - Intervenția la locul de muncă;

2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, CAPITOLUL IV - Obligaţiile lucrătorilor, Art.22 și Art.23.

3. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicată - Codul muncii, CAPITOLUL II, Executarea contractului individual de muncă, Art.39 - Drepturile și obligațiile salariatului.

4. Legea nr.477 din  8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, CAP.2 - Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, Art.12 - Cadrul relaţiilor în exercitarea atribuţiilor funcţiei.

Calendarul de desfășurare a concursului
	Nr. crt.
	Data/
Perioada

desfăşurării
	ETAPE desfășurare CONCURS

	1.
	31.08.2026
	Data publicării pe portalul posturi.gov.ro, 
pe site-ul instituției www.bjiasi.ro  
și avizier Biblioteca Judeţeană „Gh. Asachi” din Iaşi (BJGA) 

	2.
	31.08.2026 - 11.09.2026
	Depunerea dosarelor de concurs
(perioada de înscriere la concurs)
În data de 11.09.2026 dosarele se depun până la ora 13:30.

	3.
	14.09.2026 - ora 10.00
	SELECŢIA DOSARELOR DE CONCURS

	4.


	15.09.2026  - ora 10.00
	Afișarea rezultatului selecţiei dosarelor

pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA

	5.
	16.09.2026 - ora 10.00
	Contestații
(data - limită depunere contestații

privind rezultatul selecției de dosare)

	6.
	17.09.2026 - ora 10.00
	Afișarea rezultatelor contestațiilor selecției dosarelor
pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA

	7.
	21.09.2026 - ora 10.00
	PROBA PRACTICĂ
(testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidaților în 
vederea ocupării postului)
Locul desfășurării: sediul Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” din Iaşi, 
Bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.10

	8.
	22.09.2026 - ora 10.00
	Afișarea rezultatelor probei practice
pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA

	9.
	23.09.2026 - ora 10.00
	Contestații

(data - limită depunere contestații

privind rezultatul probei practice)

	10.
	24.09.2026 - ora 10.00
	Afișarea rezultatelor contestațiilor probei practice
pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA 

	11.
	25.09.2026 - ora 10.00
	PROBA INTERVIU
Locul desfășurării: sediul Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” din Iaşi, 
Bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.10

	12.
	28.09.2026 - ora 10.00
	Afișarea rezultatelor probei interviu

pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA

	13.
	29.09.2026 - ora 10.00
	Contestații

(data - limită depunere contestații

privind rezultatul probei interviu)

	14.
	30.09.2026 - ora 10.00
	Afișarea rezultatelor contestațiilor probei interviu
pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA

	15.
	01.10.2026 - ora 10.00
	Afişare REZULTAT FINAL CONCURS

pe www.bjiasi.ro și la avizier BJGA



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă fiind de 50 de puncte.   

Toate probele concursului se desfăşoară la sediul Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” Iaşi din mun. Iaşi, Bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.10.
BIBLIOTECA JUDEŢEANĂ „GH. ASACHI” IAŞI

Compartimentul Administrativ

                    Aprob,

                DIRECTOR

FIŞA POSTULUI

Nr. _____

A. Informaţii generale privind postul

1. Nivelul postului: de execuție
2. Denumirea postului: Legător
3. Gradul profesional: I

4. Scopul principal al postului:  executare lucrări manuale de legătorie (cărți, registre, ziare, reviste, documente financiar-contabile etc.).
B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului

           1. Studii de specialitate: studii generale


2. Perfecţionări (specializări): Certificat/atestat absolvire cursuri de calificare în meseria de legător sau calificare la locul de muncă (minimum 1 an de experiență practică în domeniu)
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nu este cazul
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: dexteritate manuală, acuitate vizuală, atenție la detalii, abilităţi de comunicare, tenacitate, seriozitate;
6. Cerinţe specifice: să nu fie înscrisă în cazierul judiciar
7. Competenţa managerială: nu este cazul
C. Atribuțiile postului:

1. Sarcini/atribuții generale: lucrări de legătorie manuală.
2. Sarcini/atribuții specifice:

1. Primește de la compartimentele bibliotecii şi filiale documentele ce urmează a fi legate;

2. Execută lucrări de legare manuală a cărţilor;

3. Pregăteşte cărţile noi pentru a fi puse în circuitul de lectură prin ataşarea plicurilor pentru fişa cărţii şi înlocuieşte plicurile deteriorate când este cazul;

4. Confecţionează etichete pentru înscrierea cotei cărţii, fişe pentru cititori;

5. Confecţionează mape pentru protejarea periodicelor pe durata consultării de către cititori;

6. Confecţionează indicatoare de raft, fişiere din carton, mape pentru documente bibliografice, diverse suporturi din carton pentru expoziţiile organizate de bibliotecă;

7. Leagă actele provenite de la toate compartimentele bibliotecii (documente financiar-contabile, procese-verbale, fişe de intrare a cărţii, fişe pentru evidenţa cititorilor etc.);
8. Leagă periodicele care se arhivează (lunar, trimestrial, anual);

9. Participă la orice alte activităţi iniţiate de conducerea instituţiei pe linie administrativă;

10. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de muncă;

11. Îndeplinește sarcini curente atribuite de către șeful direct în concordanță cu necesitățile imediate ale unității;

12. Respectă programul de lucru  şi programarea concediului de odihnă;

13. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de muncă;

14. Aplică normele de protecţia muncii şi de stingerea incendiilor:

· Aparatele electrice sunt bine izolate şi nu se folosesc cu mâinile umede;

· Aparatele electrice se deconectează de la curent după utilizare.

3. Atribuții specifice privind protecția datelor cu caracter personal: conform Regulamentului GDPR (Anexa 1 la Regulamentul Intern)  nr.3067/30.X.2019 adoptat de Biblioteca Județeană „Gh. Asachi” Iași. Respectă prevederile Legii nr.129/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr.102/2005 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, precum şi pentru abrogarea Legii nr.677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date și a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
4. Competențe:

-   Răspunde de realizarea corespunzătoare și la timp a sarcinilor primite;

- Are obligația păstrării confidențialității asupra tuturor datelor și informațiilor obținute în executarea sarcinilor de serviciu sau în legătură cu serviciul.
5. Responsabilități:


a) Respectă prevederile Regulamentului Intern și ale Regulamentului de Organizare și Funcționare a Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” Iaşi;

b) Respectă cu strictețe procedurile de lucru;


c) Participă la instructajul periodic în domeniul situațiilor de urgență și instructajul periodic privind securitatea și sănătatea în muncă;


d) Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă (Legea nr.319/2006), precum și legislația privind apărarea împotriva incendiilor (Legea nr.307/2006 *** Republicată și Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor), astfel: 


- îşi desfăşoară activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;


- utilizează corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;


- utilizează corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare,  îl înapoiază sau îl pune la locul destinat pentru păstrare;


- nu procedează la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi  utilizează corect aceste dispozitive;


- comunică imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;


- aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;


- cooperează cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii salariaților;


- cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;


- îşi însuşește şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;


- dă relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;

 
- respectă regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă;

  
- utilizează substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice;

   
 - nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;

    
- comunică, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;

    
- cooperează cu salariaţii desemnaţi de conducătorul instituției, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

    
- acţionează, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;

    
- furnizează persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.
D. Sfera relaţională a titularului postului

1. Sfera relaţională internă:

    a) Relaţii ierarhice:

   
  - subordonat faţă de: director adjunct economic și director;

  
  - superior pentru:  nu este cazul.

    b) Relaţii funcţionale: colaborează cu serviciile şi compartimentele din cadrul Bibliotecii Judeţene „Gh. Asachi” Iaşi.

    c) Relaţii de control: - 

    d) Relaţii de reprezentare: -

2. Sfera relaţională externă:

    a) cu autorităţi şi instituţii publice: numai dacă este delegat de către superiori.
    b) cu organizaţii internaţionale: - 

    c) cu persoane juridice private: numai dacă este delegat de către superiori.


3. Delegarea de atribuții și competențe: -
E. Întocmit de:

    1. Numele şi prenumele: 
    2. Funcţia de conducere: Director adjunct economic

    3. Semnătura



    4. Data întocmirii:  

  
F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului


1. Numele şi prenumele:  

2. Semnătura



3. Data:  

 
G. Contrasemnează:

    1. Numele şi prenumele: 
    2. Funcţia: Director

    3. Semnătura



    4. Data:  
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