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ANUNT

Concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale unice vacante sau temporar vacante

Spitalul Orasenesc Cisnadie, CUI 4406100, cu sediul in localitatea Cisnadie, str. Bailor nr. 27,
judetul Sibiu,

Tn conformitate cu:

e Hotiararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 35/2015 privind privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de
avizul anual,

e Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
s1 promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale unice vacante sau
temporar vacante — functii de executie, contract cu norma intreagi, dupa cum urmeazi:

(1) 1 post de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), in cadrul Ambulatoriului
Integrat de Specialitate al Spitalului Ordsenesc Cisnadie — contract incheiat pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), timp de lucru organizat
uniform;

(2) 2 posturi de asistent medical generalist cu studii superioare (S), in cadrul Ambulatoriului
Integrat de Specialitate al Spitalului Ordsenesc Cisnadie — contract incheiat pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), timp de lucru organizat
uniform;

(3) 1 post de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), in cadrul Sectiei de Medicina
Interna a Spitalului Ordsenesc Cisnddie — contract incheiat pe duratd nedeterminatd, cu
norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), timp de lucru organizat in ture;

(4) 1 post de asistent medical generalist cu studii superioare (S), in cadrul Sectiei de Medicina
Interna a Spitalului Ordsenesc Cisnddie — contract incheiat pe duratd nedeterminatd, cu
norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana), timp de lucru organizat in ture;

(5) 1 post — asistent medical generalist cu studii superioare (S), in cadrul Sectiei de Medicina
Interna a Spitalului Orasenesc Cisnadie — contract Incheiat pe duratd determinata de 2 ani,
cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana), timp de lucru organizat in ture.



La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE, CONFORM FISEI POSTULUI:

(1) 1 post de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), Tn cadrul Ambulatoriului

Integrat de Specialitate al Spitalului Orasenesc Cisnadie

a) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta / Diploma de studii postliceale
prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil;

d) Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial pentru anul n
CUrs;

e) Asigurare de malpraxis valabila,

f) Minim 6 luni de vechime in munca.



(2) 1 post de asistent medical generalist cu studii superioare (S), Tn cadrul Ambulatoriului
Integrat de Specialitate al Spitalului Ordsenesc Cisnadie

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Studii universitare atestate prin diploma de licenta in specialitate;

Certificat de competenta profesioala — asistent medical generalist cu studii superioare
)

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil;

Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial pentru anul in
Curs;

Asigurare de malpraxis valabila;

Minim 6 luni de vechime in munca.

(3) 1 post de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), in cadrul Sectiei de Medicina
Interna a Spitalului Orasenesc Cisnadie

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta / Diploma de studii postliceale
prin echivalare, conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil;

Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei in regim salarial pentru anul in
Ccurs;

Asigurare de malpraxis valabila;

Minim 6 luni de vechime in munca.

(4) 1 post de asistent medical generalist cu studii superioare (S), in cadrul Sectiei de Medicina
Interna a Spitalului Orasenesc Cisnadie

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Studii universitare atestate prin diploma de licenta in specialitate;

Certificat de competenta profesioala — asistent medical generalist cu studii superioare
S);

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil;

Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei in regim salarial pentru anul in
curs;

Asigurare de malpraxis valabilg;

Minim 6 luni de vechime in munca.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

Depunerea dosarelor de Tnscriere la concurs se va face incepand cu data de 26.08.2026 si pana

la data de 09.09.2026 (exceptie: pani la data de 02.09.2026 — pentru postul contractual temporar
vacant de asistent medical generalist S, Sectia Medicina Internd), in intervalul orar 09:00 — 14:00,
la Compartimentul RUNOS al Spitalului Ordsenesc Cisnddie, cu sediul in localitatea Cisnadie, str.
Bailor nr. 27, judetul Sibiu si trebuie sa continad urmitoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs (disponibil pe site-ul institutiei, impreund cu anuntul de
concurs);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicala care sa ateste stareca de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european;

j) Dovada achitarii taxei de participare la concurs, in valoare de 50 RON.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

e ey

trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap mentionat anterior, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de nscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele

.....



DESFASURAREA CONCURSULUI:

Concursul constd in urmatoarele etape:

A. Selectia dosarelor de inscriere vizeazd verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor generale si specifice necesare ocuparii postului contractual vacant sau temporar
vacant pentru care candideaza;

B. Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila care examineaza cunostintele teoretice ale
candidatului, in vederea ocuparii postului contractual vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza;

C. Interviul de selectie probeazd abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor si se
realizeaza in baza urmatoarelor criterii de evaluare.

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Toate probele se vor desfasura in sala de sedinte a Spitalului Orasenesc Cisnddie, cu sediul in
localitatea Cisnadie, str. Bailor nr. 27, judetul Sibiu.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupd caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv
70 de puncte la interviul de selectie.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, Tn urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul administrativ al Spitalului Orasenesc
Cisnadie si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea Angajari: https://socisnadie.ro/angajari/.

Tematica si bibliografia concursului, precum si calendarul de desfasurare a etapelor aferente
acestuia se regasesc Tn anexa la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului Ordsenesc
Cisnddie, situat in localitatea Cisnadie, str. Bailor nr. 27, judetul Sibiu, la numarul de telefon
0369105102 ori pe adresa de e-mail resurseumane@socisnadie.ro sau pe pagina de internet a
unitatii: https://socisnadie.ro/.

MANAGER,
Ec. Minca Maria-Delia
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a unor posturi contractuale unice vacante sau
temporar vacante de asistent medical generalist

A. Cadrul legislativ general, etica si drepturile pacientului

1) Codul de etica si deontologie al asistentului medical.

2) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003.

4) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum
si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 785 din 24.11.2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) O.M.S. nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie
2013.

6) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. Norme tehnice, igiena si prevenirea infectiilor

7) O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8) O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.



9) O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

C. Transfuzie sanguina

10) Legea nr. 282/2005 republicata, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina,
donarea de sdnge si componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitatii
si securitdtii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice.

11) O.M.S. nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale.

D. Ghiduri si tehnici de ingrijire (Nursing)
12) fngrijirea omului bolnav si a omului sandtos, Chiru Florian, 2011.
13) Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — ghid de nursing, Lucretia

Titirca, 2011.
14) Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cdtre asistentii medicali, Lucretia Titirca, 2009.

E. Medicina de specialitate si urgente

15) Medicina interna pentru cadre medii, C. Borundel, 2011.
16) Chirurgie pentru cadre medii, S. Daschievici si M. Mihailescu, 2012.

17) Urgente medicale — manual sinteza pentru asistentele medicale, Chiru Florian si Crin
Marcian, 2012.
18) Urgentele medico-chirurgicale: sinteze, Lucretia Titirca, 2008.

Tntocmit,
DIRECTOR MEDICAL,
Dr. Pop Anamaria
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CALENDARUL CONCURSULUI
pentru ocuparea unor posturi contractuale vacante sau temporar vacante de
asistent medical generalist

DENUMIREA ETAPEI | TERMEN
AFISAREA ANUNTULUI & INSCRIEREA LA CONCURS

Publicarea anuntului de concurs 26.08.2026, ora 09:00

09.09.2026, ora 14:00
I Exceptie: 02.09.2026, ora 14:00
— pentru postul contractual
temporar vacant de asistent
medical generalist S (Sectia
Medicina Interna)

Data-/imita de depunere a dosarelor de Tnscriere la concurs

SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor
stabilite Tn anuntul de concurs si afisarea rezultatului
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
verificarii dosarelor de inscriere

Solutionarea contestatiilor la etapa verificdrii dosarelor de
inscriere si afigarea rezultatului

10.09.2026, ora 15:00

11.09.2026, ora 15:00

14.09.2026, ora 15:00

PROBA SCRISA
Sustinerea probei scrise 17.09.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 17.09.2026, ora 15:00

Data-/imita de depunere a contestatiilor privind rezultatele
probei scrise
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea

18.09.2026, ora 15:00

21.09.2026, ora 15:00

rezultatului

PROBA INTERVIULUI

Sustinerea interviului 22.09.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatelor interviului 22.09.2026, ora 15:00
_Data-?zml?a de depunere a contestatiilor privind rezultatele 23.09.2026, ora 15:00
interviului

Solutionarea contestatiilor la proba interviului si afisarea .
rezultatului 24.09.2026, ora 15:00
FINALIZAREA CONCURSULUI

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 24.09.2026, ora 15:00

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului, acestea vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul administrativ al spitalului si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea Angajari:
https://socisnadie.ro/angajari/.

MANAGER,
Ec. Minci Maria-Delia
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