Scoala Profesionala Speciala SZENT ANNA Specialis Szakiskola

HARGITA MEGYE TANACSA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Nr.inreg. 1200/10.08.2026.
ANUNT

Scoala Profesionala Speciala SZENT ANNA Miercurea Ciuc, cu sediul in Miercurea Ciuc, Str. Szék nr.
150, jud. Harghita, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
156/2024 si Legii 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: PEDAGOG SCOLAR, GRADUL Il M
NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sd Indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

- nivelul studiilor - medii;

- adeverinta psihiatrica;

- cunostinte de utilizare si operare PC;

- abilitati de comunicare si relationare cu elevii,

- spirit organizatoric;

- capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;

- disponibilitate de program in 2 schimburi;

- vechimea In munca - nu este necesara.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. el Data
ort. Activitati
1 Publicarea anuntului 26.08.2026
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Data limita pentru depunerea dosarelor de

27.08.2026-02.09.2026, ora 9.00-12.00

2. ..
participare la concurs la adresa:
Scoala Profesionala Speciala SZENT ANNA
Miercurea Ciuc, cu sediul in Miercurea Ciuc,
Str. Szék nr. 150, jud. Harghita
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 03.09.2026, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.09.2026, ora 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind 04.09.2026, ora 11.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.09.2026, ora 14.00
7 | Sustinerea probei scrise 10.09.2026, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 10.09.2026, ora 12.00
9 Depunerea contestatiilor privind 10.09.2026, ora 12.30
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.09.2026, ora 13.30
11. | Sustinerea interviului 10.09.2026, ora 14.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 10.09.2026, ora 16.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11.09.2026, ora 12.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.09.2026, ora 14.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 11.09.2026, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului temporar vacant

o Legea 198/2023 - Legea educatiei nationale cu completarile si modificarile ulterioare. Cap. X

e Teoria dezvoltarii psihosociale a lui Erikson:

e http://polc.ttk.pte.hu/tamop-4.1.2.b.213/1-2013-0014/8/meskonorbert-

gyermekekmegism/32 a pszichoszocilis_fejlds_elmlete.html

e Teoria dezvoltarii cognitive a lui Piaget:

e http://eta.bibl.u-szeged.hu/2204/2/13piaget tanulselmletei.html

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmanul preuniversitar

e 5726/06.08.2024 cu modificarile si completarile ulterioare .

e Statutul elevului’OMENCS nr.5707/2024
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e Fisa postului de pedagog scolar conform OMECTS nr.6143/2011
TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor temporar vacante

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare —
Capitolul X

prevederile specifice cuprinse in Capitolul X

atributiile, responsabilitdtile si obligatiile personalului din invatdmant;

norme privind desfasurarea activitdtii in unitatile de invatdmant;

raspunderea si conduita profesionald a personalului;

aplicarea prevederilor legale in activitatea pedagogului scolar.

2. Teoria dezvoltarii psihosociale a lui Erik Erikson

principiile de baza ale teoriei dezvoltarii psihosociale;

cele opt stadii ale dezvoltarii psihosociale;

crizele/conflictele specifice fiecdrui stadiu;

caracteristicile dezvoltarii psihosociale in perioada adolescentei;

identitate versus confuzie de rol;

rolul relatiilor cu adultii si cu grupul de egali in dezvoltarea adolescentului;

aplicarea principiilor teoriei lui Erikson 1n activitatea educativa si in relatia pedagog—elev.

3. Teoria dezvoltarii cognitive a lui Jean Piaget

principiile de baza ale teoriei dezvoltarii cognitive;

stadiile dezvoltarii cognitive;

caracteristicile stadiului senzorio-motor;

caracteristicile stadiului preoperational;

caracteristicile stadiului operatiilor concrete;

caracteristicile stadiului operatiilor formale;

conceptele de asimilare, acomodare si adaptare;

particularitatile gandirii adolescentului;

aplicarea principiilor dezvoltarii cognitive in activitatea educativa;
adaptarea cerintelor si a interventiilor educative la nivelul de dezvoltare si la particularitatile
individuale ale elevului.

4. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar —
aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare
organizarea si functionarea unitdtii de invatamant;

drepturile si responsabilitatile personalului;

organizarea activitatii elevilor;

respectarea programului si a regulamentelor unitatii;

frecventa elevilor si gestionarea absentelor;

comportamentul elevilor in cadrul unitatii de Tnvatamant;

prevenirea si gestionarea situatiilor conflictuale;

colaborarea dintre personalul unitatii, elevi si parinti/reprezentanti legali;
masurile aplicabile in situatii de nerespectare a regulamentelor;

responsabilitati privind siguranta, supravegherea si protectia elevilor.

5. Statutul elevului — aprobat prin OME nr. 5.707/2024
principiile generale ale Statutului elevului;
drepturile elevilor;
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o indatoririle elevilor;
e respectarea demnitdtii, personalitdtii si drepturilor elevului;
o cgalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea;
e dreptul elevului la un mediu educational sigur;
e responsabilitatea elevului pentru propriul comportament;
e recompensele acordate elevilor;
o sanctiunile aplicabile elevilor si principiile aplicarii acestora;
e comunicarea si colaborarea cu elevii si parintii/reprezentantii legali;
o aplicarea prevederilor Statutului elevului in activitatea cotidiana a pedagogului scolar.

6. Fisa postului de pedagog scolar — conform OMECTS nr. 6.143/2011

 atributiile si responsabilitatile pedagogului scolar;

e organizarea si desfasurarea activitatilor educative cu elevii;

o supravegherea elevilor si asigurarea respectarii programului;

e asigurarea securitdtii si integritatii elevilor aflati in supraveghere;

o formarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala si sociala;

o formarea deprinderilor de ordine, igiend si organizare a vietii cotidiene;

o sprijinirea elevilor in activitatile de invatare si pregatire individuala;

e organizarea activitatilor de timp liber;

e dezvoltarea relatiilor interpersonale si a comportamentelor prosociale;

e prevenirea si gestionarea conflictelor dintre elevi;

o respectarea particularitatilor individuale si a cerintelor educationale speciale ale elevilor;

e colaborarea cu cadrele didactice, dirigintii, personalul de specialitate, conducerea unitatii si
familia/reprezentantii legali;

e observarea si monitorizarea comportamentului elevilor;

e consemnarea si comunicarea situatiilor deosebite;

e respectarea normelor privind etica profesionald, confidentialitatea si protectia elevului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei Scolii Profesionale Speciale ”SZENT
ANNA” Miercurea Ciuc si pe site-ul scolii: www.szentannaiskola.ro, persoana de contact: Salamon Réka.




