A N U N T

Liceul Tehnologic ,, Doamna Chiajna ,, Roșu-Chiajna  organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă  nedeterminată a următoarelor funcții contractuale  vacante:

1. Nivelul postului: EXECUȚIE

2. Denumirea postului: Analist programator, 1 post ,  normă întreagă, perioadă nedeterminată

3. Scopul principal al postului:

- Gestionarea și verificarea permanentă a stării de funcționare a echipamentelor de calcul din dotare și asigurarea utilizării în bune condiții a acestora

- Gestionarea si verificare SIIIR și alte platforme

- Întreținerea și administrarea rețelei de calculatoare și a accesului la INTERNET a unității.

- Implicarea în activitățile de proiectare a ofertei educaționale la nivelul unității.

- Participarea la activități extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din planul managerial al unității

- Îndeplinește orice sarcină desemnată de către conducerea unității în limita competențelor profesionale.
                4. Studii: Superioare

Concursul constă în următoarele etape: selecție dosare de înscriere, probă scrisă și interviu.

Probele se vor susţine la sediul Liceului Tehnologic „Doamna Chiajna” Roșu-Chiajna din str.1 Decembrie 1918, nr.90, sat Roșu, comuna Chiajna, judeţul Ilfov astfel:

Proba scrisă va avea loc în data de 14.09.2026, ora 09,00;

Proba de interviu se va susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

          În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în perioada 24.08.2026-04.09.2026 ora 15:00, la secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Liceului Tehnologic „Doamna Chiajna” Roșu-Chiajna din str.1 Decembrie 1918, nr.90, sat Roșu, comuna Chiajna, judeţul Ilfov

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta dosarul de concurs care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1 la prezentul anunț;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinţei de vechime este prevăzut în anexa nr.2 la prezentul anunț.

             Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.           Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

           Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, dacă este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

           Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.

            Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul de 10 zile lucrătoare, în care se poate depune dosarul de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Condițiile de participare:

Condițiile generale:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

                        c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

                          d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza    adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

            e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

            f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

           g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

Condiţiile specifice:

1. Studii superioare: absolvirea cu diplomă a unei instituții de învățământ superior (informatică, calculatoare și tehnologia informației, ingineria sistemelor, matematică-informatică, informatică-economie, automatizări și calculatoare);

2. Abilități de comunicare în limba engleză
Concursul se va organiza conform calendarului următor:

Calendarul desfășurării concursului este următorul:

	Data/ ora
	Activități

	24.08.2026
	Afişarea anunţului concursului

	04.09.2026 ora 15,00
	Data limită de depunere a dosarelor

	07.09.2026 ora 13,00
	Selecția dosarelor participanților la concurs

	07.09.2026 ora 16,00
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor participanților

	08.09.2026 ora 16,00
	Depunere contestaţii la selecția dosarelor

	09.09.2026 ora 15,00
	Afişarea rezultatelor la contestaţiile selecției de dosare

	14.09.2026 ora 09,00
	Susţinerea probei scrise

	14.09.2026 ora 14,00
	Afişarea rezultatelor probei scrise

	15.09.2026 ora 13,00
	Depunere contestaţii la proba scrisă

	15.09.2026 ora 16,00
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor la proba scrisă

	18.09.2026 ora 09,00
	Susţinerea probei de interviu 

	18.09.2026 ora 12,00
	Afişarea rezultatelor probei de interviu

	18.09.2026 ora 14,00
	Depunere contestaţii probă de interviu

	18.09.2026 ora 15,00
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor probei de interviu

	18.09.2026 ora 16,00
	Afişarea rezultatelor finale ale concursului


Tematica pentru postul de analist programator:

1. Rețele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.

2. Echipamente de rețea și comunicație.

3. Instalări și configurări de echipamente în rețelele locale structurate

4. Administrarea rețelelor de calculatoare

5. Securitate și mentenanță, programe antivirus.

6. Cloud computing, partajarea fișierelor, stocare, lucru în cloud, backup și restaurare.

7. Instalare software (stații de lucru, imprimante). Licențe.

8. Instalare și configurare Windows 10, Microsoft Office.

9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare

10. Sisteme de operare Windows, Linux

11. Suita Microsoft Office 365( Word, Excel.Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive) și Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive)

12. Internet, servicii Internet

13. Creare și actualizare site-uri. Limbajul HTML.

14. Platforme educaționale, administrare si configurare GSuite și ADMA.

15. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Învățământului din România (SIIIR).

BIBLIOGRAFIE

• LEGEA nr. 198/2023 a Educației Naționale;

• Regulamentul de organizare și funcționarea unităților de învățământ preuniversitar cu modificările și completările ulterioare, aprobat prin ORDINUL nr. 4183/2022;

• BURAGA Sabin – 2005 Proiectarea siturilor Web – design și funcționalitate, Iaşi, Polirom ;

• CERCHEZ Emanuela – Internet. Utilizarea rețelei Internet;

• Luke Welling, Laura Thomson – Dezvoltarea aplicațiilor WEB cu PHP și MySQL, Ed. Teora

• Dima Gabriel – Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA

• Steve Bain – Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL

• Utilizarea computerului – Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. București

• Utilizarea computerului – Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. București

• Editare de text – Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. București

• Calcul tabelar – Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. București

• Utilizare SIIIR – http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri;

Atribuţii  şi responsabilităţi:

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII
1.1 .Analizarea softurilor educaţionale.

	1.1.1.Asigurarea realizarii reviziilor, reparatiilor curente, periodice si capitale ce privesc unitatea scolara

1.1.2.Evidenta materialului existent

1.1.3.Efectuarea inventarului anual si a casarii materialului didactic neutilizabil

1.1.4.Urmarirea pastrarii mobilierului existent

1.1.5.Propuneri pentru transferarea mijloacelor fixe disponibile din administrarea altor unitati

1.1.5.Verificarea functionarii instalatiilor electrice, sistemelor de obscurizare


1.2. Intreţinerea şi administrarea reţelei INTERNET a şcolii.

1.2.1.Urmarirea functionabilitatii retelei INTERNET si relationarea cu firma distribuitoare in cazul unor defectiuni

1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3.1.Implicarea in activitati de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

1.4.1. Implicarea in activitati extracuriculare extrase din planul managerial al unitatii

2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistenţei tehnice tuturor profesorilor şcolii.

	2.1.1.Asigurarea asistentei tehnice profesorilor in orele de laborator

2.1.2.Asigura sub indrumarea profesorilor sprijin elevilor in organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri


2.2. Organizarea şi întreţinerea echipamentelor de calcul şi a soft-urilor necesare activităţilor de predare-învăţare.

	2.2.1.gestionarea bibliotecii de software si documentatii, a echipamentelor de tehnica de calcul si auxiliare, 
etc.

2.2.2.Urmarirea achizitionarii materialelor de intretinere in functie de necesar


2.3.Utilizarea materialelor didactice adecvate.

3.REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activităţilor extracurriculare.

3.1.1..Implicarea in activitati extracurriculare

3.2. Implicarea partenerilor educaţionali, realizarea de parteneriate.
3.2.1. Participarea la actiuni de voluntariat
4. COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE
4.1. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu elevii.

4.1.1.Respectarea comunicarii cu elevii

4.2. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu personalul şcolii.

4.2.1.Respectarea comunicarii cu personalul scolii

4.3. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu echipa managerială.

4.3.1.Respectarea integrală a regulamentelor interne şi a procedurilor stabilite la nivelul unităţii de învăţământ (inclusiv din domeniul asigurării calităţii

4.4. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în cadrai comunităţii.

4.4.1.Respectarea comunicarii in cadrul comunitatii locale

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare în interiorul şi în afara unităţii şcolare.
	4.5.1.Comunicare si relationare cu firme producatoare de softuri, echipamente de calcul

4.5.2.Receptionare material didactic nou intrat in unitatea scolara, cu respectarea parametrilor din fisa tehnica

4.5.3.Asigurarea service-ului dispozitivelor din dotare prin firmele de specialitate
5. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.1.1.Participarea la programele de formare/perfectionare

5.1.2.Aplicarea în activitatea profesionala a rezultatelor participării la programele de formare profesională



5.2. Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare, manifestări ştiinţifice etc.

	5.2.1.Participarea la activităţile metodice şi ştiinţifice stabilite la nivel de catedră

5.3.1.Intocmirea si actualizarea portofoliului si dosarului personal


5.3. Aplicarea cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite.

6.CONTRIBUŢIA
LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITĂŢII ŞCOLARE
6.1.Implicarea în realizarea acţiunilor de promovare a ofertei educaţionale.

6.1.1.Promovarea în comunitate a activităţii unităţii de învăţământ şi a ofertei educaţionale

6.2.Promovarea
sistemului de valori al unităţii la nivelul comunităţii.

6.2.1.Intretinerea SITE/ului scolii

6.3.Facilitarea
procesului de cunoaştere, înţelegere, însuşire şi respectare a regulilor sociale.

6.3.1.Implicarea in programe/activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi de prevenire şi combatere a comportamentelor nesănătoase

6.4.Iniţierea şi derularea proiectelor şi parteneriatelor.
6.5.Organizarea activităţilor privind respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU pentru activităţile desfăşurate în laborator.

	6.5.1.Instruire periodica

6.5.2.Completarea fisei de instructaj si participarea la activitati PSI in cadrul unitatii

6.5.3.Intocmirea dosarului cu norme de securitate in laborator si cu semnaturile elevilor

6.5.4.Indeplinirea altor sarcini suplimentare prin decizie interna(editarea unor documente scolare)

6.CONDUITA PROFESIONALĂ

6.1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).

6,1,1, Respect în relațiile antipersonale .
6.1.2. Comportament decent în comunitate .

6.2.Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.

6.2.1. Responsabilitate față de  sarcinile postului .
6.2.2.Respectarea principiilor deontologice profesionale .

6.2.3.Promovarea deontologiei profesionale  .



II. ALTE ATRIBUŢII
în funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii.
D I R E C T O R,
Prof.Raluca-Taviola CIUCĂ
Anexa nr.1

FORMULAR DE ÎNSCRIRE
Funcţia solicitată:

Data organizării concursului, proba scrisă sau proba practică, după caz:

Numele şi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandări:

	Numele și prenumele
	Instituția
	Funcția
	Număr de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art.4 pct.2 şi 11 şi art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimţământul |_|

Nu îmi exprim consimţământul |_|

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.
Îmi exprim consimţământul |_|

Nu îmi exprim consimţământul |_|

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Îmi exprim consimţământul |_|

Nu îmi exprim consimţământul |_|

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară .................................

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data:

Semnătura:
Anexa nr.2
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de înregistrare

Data înregistrării
ADEVERINȚĂ

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ...................................................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ..................... seria ............. nr. ....................., CNP ............................................, a fost/este angajatul/angajata ……………………….............................................., în baza actului administrativ de numire nr. ...................../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de ..................... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv........................., înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ............../....................., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) ................................................. .
1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ............................................ în specialitatea ................................................. .
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).


Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna ............................................................ a dobândit:

- vechime în muncă: ..................... ani ..................... luni ..................... zile;

- vechime în specialitatea studiilor: ..................... ani ..................... luni ..................... zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):
	Nr.

crt.
	Mutația intervenită
	Anul/luna/zi
	Meseria/ Funcția/ Ocupația
	Nr. și data actului pe baza căruia se face înscrierea

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



În perioada lucrată a avut ..................... zile de absenţe nemotivate şi ..................... zile de concediu fără plată.


În perioada lucrată, dlui/dnei ............................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ............................................ .


Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.


Data 



Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

  ........................... 




............................................







       Semnătura reprezentantului legal al angajatorului

..............................................

Ştampila angajatorului

.
