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Nr.12922/20.08.2026 
                                                           A  N  U  N  T 
  
 Având în vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările 

ulterioare, Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Vrancea, cu sediul în 
Focșani, str. Brailei nr.121B, județ Vrancea, organizează concurs de ocupare a unui post 
contractual vacant de medic veterinar debutant, durata normală a timpului de muncă este de 8 
ore/zi, 40 ore/săptămână, cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, al cărui temei 
legal pentru angajare îl reprezintă Ordinul 64/2007 cu modificările și completările ulterioare, 

 
     Condiții specifice de ocupare : 

o studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul 
fundamental: ştiinţe biologice şi biomedicale, ramura de ştiinţă medicină veterinară, 
domeniul de licenţă medicină veterinară, specializarea medicină veterinară, 

o vechime în specitatea studiilor :  nu este necesară 
 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT 
LA SEDIUL INSTITUTIEI: 

 

Nr. 
crt. 

Activităţi 
Data 

1. 
Publicarea anuntului  25.08.2026 

2. 
Data limita pentru depunerea dosarelor de 
participare la concurs la adresa: 
Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța 
Alimentelor Vrancea, cu sediul în Focșani, str. 
Brailei nr.121B, județ Vrancea 

26.08.2026 - 08.09.2026, ora 16.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei 
de concurs 

10.08.2026, ora 12.00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
11.08.2026, ora 12.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind 
rezultatele selecţiei  dosarelor 

14.08.2026, ora 12.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
15.08.2026, ora 12.00 

7. Susţinerea probei scrise 16.09.2026, ora 11.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 
16.09.2026, ora 16.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind 
rezultatele probei scrise  

17.09.2026, ora 16.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
18.09.2026, ora 14.00 

11. Susţinerea interviului 
21.09.2026, ora 11.00 



 

 
 
          Dosarul de înscriere la concurs trebuie să contină în mod obligatoriu urmãtoarele 

documente: 
           a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 

nr. 1336/2022; 
          b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 
          c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
          d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

          e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

          f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
          g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

          h) curriculum vitae, model comun european. 
         Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din 

H.G. nr. 1336/2022. 
      Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 
candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea 
de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 
condiţiile legii. 

      Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-
un grad de handicap, după caz, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

      Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de 
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de 
susţinere a probei scrise.  

       Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele 
condiții: 

          I. Condiții generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:  
      a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
      b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
      c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
      d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea 
interviului 

21.09.2026, ora 16.00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 
interviului 

22.09.2026, ora 16.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
23.09.2026, ora 15.00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 
23.09.2026, ora 16.00 



      e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

      f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 
de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

      g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

      h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

       II. Cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

     a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

     b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
     c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
     d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 
     e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 
     f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

      g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 
care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

      h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 
neconcurenţă. Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, 
cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 
              BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE  

                                 MEDIC VETERINAR CONTRACTUAL 

1. Ordinul nr. 64/2007 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind organizarea şi 
desfasurarea activităţii de control oficial sanitar-veterinar efectuat de către personalul de 
specialitate în unităţile care produc alimente de origine animală cu modificările şi completările 
ulterioare 

2. Ordinul nr 35/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului acţiunilor 
de supraveghere, prevenire, control şi eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la 
animale la om, protecţia animalelor şi protecţia mediului, de identificare şi înregistrare a 
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor şi ecvideelor, precum şi a Normelor metodologice de 
aplicare a Programului de supraveghere şi control în domeniul siguranţei alimentelor 

- Anexa nr. 2, Capitolul I, Secțiunea 1 Depistarea principalilor agenți zoonotici la animale și în 
alimente de origine animală: Echinococcoza, Bruceloza, Tuberculoza, Trichineloza, Cisticercoza 



 

3. Regulamentul de punere în aplicare (UE) 627/2019 de stabilire a unor modalități practice 
uniforme pentru efectuarea controalelor oficiale asupra produselor de origine animală destinate 
consumului uman în conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului European și 
al Consiliului și de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2074/2005 al Comisiei în ceea ce 
privește controalele oficiale  

- Secțiunea 2 Inspecția ante-mortem 

- Secțiunea 3 Inspecția post-mortem – de la art. 18 – la art. 24 

4. Regulamentul (CE) nr. 2073/2005 privind criteriile microbiologice pentru produsele alimentare, 
cu modificările şi completările ulterioare 

5. Ordinul nr. 10/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare care stabileşte procedura pentru 
marcarea şi certificarea sanitară veterinară a cărnii proaspete şi marcarea produselor de origine 
animală destinate consumului uman cu modificările şi completările ulterioare. 

 

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC 
VETERINAR CONTRACTUAL 

 organizarea şi desfasurarea activităţii de control oficial sanitar-veterinar efectuat de 
către personalul de specialitate în unităţile care produc alimente de origine animală. 

 modalități practice uniforme pentru efectuarea controalelor oficiale asupra produselor 
de origine animală destinate consumului uman 

 reglementări privind stabilirea unor norme specifice de igienă care se aplică alimentelor 
de origine animală; 

 reglementări privind controalele oficiale şi alte activităţi oficiale efectuate pentru a 
asigura aplicarea legislaţiei privind alimentele, a normelor privind sănătatea şi bunăstarea 
animalelor 

 reglementări privind marcarea şi certificarea sanitară veterinară a cărnii proaspete şi 
marcarea produselor de origine animală destinate consumului uman. 

 reglementări privind criteriile microbiologice aplicabile produselor alimentare 

 
                  Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul Juridic și Resurse Umane – 

telefon  0237/215561  int.14. 
 
 

 
 


