DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
VRANCEA
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Nr.12922/20.08.2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Vrancea, cu sediul in
Focsani, str. Brailei nr.121B, judet Vrancea, organizeaza concurs de ocupare a unui post
contractual vacant de medic veterinar debutant, durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi, 40 ore/saptdmana, cu contract individual de munca pe perioadd determinata, al carui temei
legal pentru angajare 1l reprezintd Ordinul 64/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice de ocupare :

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in domeniul
fundamental: stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiintd medicind veterinara,
domeniul de licentd medicind veterinara, specializarea medicina veterinara,

o vechime 1n specitatea studiilor : nu este necesara

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEL
Nr. e Data
ort. Activitati
1 Publicarea anuntului 25.08.2026
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 26.08.2026 - 08.09.2026, ora 16.00

participare la concurs la adresa:

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Vrancea, cu sediul in Focsani, str.
Brailei nr.121B, judet Vrancea

3| Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 10.08.2026, ora 12.00

de concurs

11.08.2026, 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora

Depunerea contestatiilor privind 14.08.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

. . .. .. 15.08.2026, ora 12.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7| Sustinerea probei scrise 16.09.2026, ora 11.00

. . 16.09.2026, 16.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise or

Depunerea contestatiilor privind 17.09.2026, ora 16.00
rezultatele probei scrise

. . .. .. 18.09.2026, 14.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor or

. . C o 21.09.2026, ora 11.00
11. | Sustinerea interviului




. < . 21.09.2026, 16.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea ora

interviului

.. .. 22.09.2026, 16.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ora

interviului

. . .. .. 23.09.2026, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor or

23.09.2026, 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului ora

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-
un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotfite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd Indeplineascd urmatoarele
conditii:

I. Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd Indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurentd. Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
MEDIC VETERINAR CONTRACTUAL

Ordinul nr. 64/2007 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind organizarea si
desfasurarea activitatii de control oficial sanitar-veterinar efectuat de catre personalul de
specialitate in unitatile care produc alimente de origine animald cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul nr 35/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului actiunilor
de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la
animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare §i inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor

- Anexa nr. 2, Capitolul I, Sectiunea 1 Depistarea principalilor agenti zoonotici la animale si in
alimente de origine animala: Echinococcoza, Bruceloza, Tuberculoza, Trichineloza, Cisticercoza



Regulamentul de punere in aplicare (UE) 627/2019 de stabilire a unor modalititi practice
uniforme pentru efectuarea controalelor oficiale asupra produselor de origine animala destinate
consumului uman in conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului European si
al Consiliului si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2074/2005 al Comisiei in ceea ce
priveste controalele oficiale

- Sectiunea 2 Inspectia ante-mortem
- Sectiunea 3 Inspectia post-mortem — de la art. 18 — la art. 24

Regulamentul (CE) nr. 2073/2005 privind criteriile microbiologice pentru produsele alimentare,
cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 10/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare care stabileste procedura pentru
marcarea si certificarea sanitard veterinard a carnii proaspete si marcarea produselor de origine
animala destinate consumului uman cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONTRACTUAL

e organizarea si desfasurarea activitatii de control oficial sanitar-veterinar efectuat de
catre personalul de specialitate in unitatile care produc alimente de origine animala.

e modalitati practice uniforme pentru efectuarea controalelor oficiale asupra produselor
de origine animala destinate consumului uman

e reglementari privind stabilirea unor norme specifice de igiena care se aplica alimentelor
de origine animala;

e reglementari privind controalele oficiale si alte activitafi oficiale efectuate pentru a
asigura aplicarea legislatiei privind alimentele, a normelor privind sanatatea si bunastarea
animalelor

e reglementari privind marcarea si certificarea sanitara veterinara a carnii proaspete si
marcarea produselor de origine animald destinate consumului uman.

e reglementdri privind criteriile microbiologice aplicabile produselor alimentare

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Juridic si Resurse Umane —
telefon 0237/215561 int.14.



