SCOALA GIMNAZIALA COM. MOSNITA-NOUA

ANUNȚ CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE CONFORM H.G. NR. 1336/2022

Școala Gimnazială Com. Moșnița-Nouă, cu sediul în com. Moșnița-Nouă, str. Școlii, nr. 37, județul Timiș, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractuale vacante, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:

I. POSTURILE SCOASE LA CONCURS

· ÎNGRIJITOARE
Nivelul postului: execuție
Denumirea postului: ÎNGRIJITOARE - 3 posturi vacante, pe perioadă nedeterminată
Numărul de posturi: 3, repartizate astfel:
· 1 post la structura Grădinița cu Program Prelungit Urseni;
· 2 posturi la structura Grădinița cu Program Prelungit Moșnița-Veche, str. Ioan Iliovici.
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
Perioada nedeterminata

· MUNCITOR 
Nivelul postului: execuție
Denumirea postului: MUNCITOR ÎNTREȚINERE CU ATRIBUTII DE FOCHIST – 2 posturi vacante, pe perioadă nedeterminată
Numărul de posturi: 2, repartizate astfel:
· 1 post la structura Scoala Primara Moșnița-Veche
· 1 post la structura Grădinița cu Program Prelungit Moșnița-Nouă.
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

Dosarele de concurs se depun la Școala Gimnazială Com. Moșnița-Nouă, cu sediul în com. Moșnița-Nouă, str. Școlii, nr. 37, județul Timiș.

II. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii și nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute de art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

III. CONDIȚII SPECIFICE

A. Pentru postul de ÎNGRIJITOARE
Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de Îngrijitoare sunt:
· studii  medii;
· 3 ani vechime în muncă;
· disponibilitate pentru desfășurarea activităților specifice postului;
· capacitatea de a respecta normele de igienă, securitate și sănătate în muncă și prevenire și stingere a incendiilor.

B. Pentru postul de MUNCITOR ÎNTREȚINERE
Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de Muncitor întreținere sunt:

· Nivelul studiilor: absolvent, cu diplomă, al școlii profesionale, cu calificarea în unul din domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, construcții civile.
Calificarea pentru fochist constituie un avantaj;
· vechime în muncă: 5 ani
· capacitate de a desfășura activități de întreținere și reparații curente;
· capacitate de utilizare corespunzătoare a sculelor, uneltelor și echipamentelor specifice;
· capacitatea de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă și normele de prevenire și stingere a incendiilor.

IV. DOSARUL DE CONCURS
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și, după caz, în specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
h) certificatul de integritate comportamentală, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile documentelor se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

V. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
Concursul se va desfășura la sediul Școlii Gimnaziale Com. Moșnița-Nouă, cu sediul în com. Moșnița-Nouă, str. Școlii, nr. 37, județul Timiș.

	Nr. crt.
	Activitatea
	Data

	1
	Publicarea anunțului
	24.08.2026

	2
	Data-limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs
	04.09.2026, ora 14:00

	3
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	07.09.2026

	4
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	08.09.2026, ora 10:00

	5
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	până la 09.09.2026, ora 10:00

	6
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	10.09.2026, ora 10:00

	7
	Susținerea probei scrise
	14.09.2026, ora 12:00

	8
	Afișarea rezultatului probei scrise
	15.09.2026, ora 10:00

	9
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	până la 16.09.2026, ora 10:00

	10
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	[bookmark: _GoBack]16.09.2026, ora 16:00

	11
	Susținerea interviului
	17.09.2026, ora 12:00

	12
	Afișarea rezultatului interviului
	18.09.2026, ora 12:00

	13
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului
	până la 21.09.2026, ora 12:00

	14
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	22.09.2026, ora 14:00

	15
	Afișarea rezultatului final al concursului
	23.09.2026, ora 16:00



Afișarea rezultatelor se realizează folosind codul numeric de identificare atribuit fiecărui candidat, conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

VI. BIBLIOGRAFIA

Pentru postul de ÎNGRIJITOARE
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare;
2. Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.

Pentru postul de MUNCITOR ÎNTREȚINERE
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
3. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;
5. Actele normative și materialele de specialitate referitoare la atribuțiile prevăzute în fișa postului.




VII. TEMATICA
Pentru postul de ÎNGRIJITOARE
· Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ;
· Reguli de igienă în spațiile destinate copiilor;
· Metode și proceduri de curățenie și dezinfecție;
· Noțiuni fundamentale de igienă;
· Reguli privind colectarea și depozitarea deșeurilor;
· Securitate și sănătate în muncă;
· Prevenirea și stingerea incendiilor;
· Reguli privind menținerea curățeniei și a condițiilor igienico-sanitare în spațiile unității de învățământ.

Pentru postul de MUNCITOR ÎNTREȚINERE
· Norme de securitate și sănătate în muncă;
· Norme de prevenire și stingere a incendiilor;
· Reguli privind utilizarea în siguranță a sculelor, uneltelor și echipamentelor;
· Activități de întreținere și reparații curente;
· Reguli privind identificarea și remedierea defecțiunilor minore;
· Măsuri de prevenire a accidentelor de muncă;
· Reguli privind păstrarea și utilizarea materialelor și sculelor din dotare;
· Obligațiile personalului privind menținerea în stare corespunzătoare a spațiilor și bunurilor unității de învățământ.

VIII. INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Informații suplimentare se pot obține la sediul Școlii Gimnaziale Com. Moșnița-Nouă, str. Școlii, nr. 37, județul Timiș, la numărul de telefon 0256 393 538, sau la adresa de e-mail: scoala_mosnita_noua@yahoo.com.


         Director,                                                                                                          Secretar-șef,
  Prof. Laki Marinela                                                                                    Toderas Crina-Gabriela   

