ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL - SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE
Comuna Stejari, sat Stejari, strada Principala, nr.57

Nr. 98/20.08.2026

ANUNT

Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Stejari, cu sediul in sat Stejari, str.
Principald, nr.57, judetul Gorj, serviciu public infiintat in subordinea Consiliului local Stejari, cu
personalitate juridica, C.U.I. 40680593 organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant: muncitor necalificat, in conformitate cu art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului platit din fonduri publice
dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: muncitor necalificat

Numarul posturilor 1

Nivelul postului: contractual de executie

Structura: Serviciul public de alimentare cu apad si canalizare, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Stejari,
judetul Gorj;

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana;

Perioada: nedeterminata

Probele de concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere in data: 08.09.2026-11.09.026
b) proba scrisi in data de:14.09.2026,

¢) proba interviu in data de: 17.09.2026.

Conditii de ocupare a functiei contractuale:
1. Conditii generale conform art.15 din H.G. nr.1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru




savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin, (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea functiei contractuale de executie:

- nivelul studiilor: liceale, absolvite cu sau fird diploma de bacalaureat;

- vechime : nu este cazul

ATRIBUTII

e executd lucrari de sdpdturi manuale si astuparea santurilor;

e participd la lucrari de montare, demontare si intretinere a conductelor si bransamentelor;

o ajutd personalul calificat la interventiile asupra retelelor de apa si canalizare;

o efectueaza lucrdri de curdtare, igienizare i intretinere a amplasamentelor si instalatiilor;

o manipuleaza materiale, scule, echipamente si piese necesare lucririlor;

o participd la remedierea avariilor si defectiunilor aparute la retele; - . e

e executd lucrdri de incércare, descarcare si transport manual al materialelor;

e mentine curdtenia la locul de munca si in zonele in care se executd lucriri;

e respectd instructiunile primite de la conducatorul locului de munci;

e utilizeaza corespunzator sculele si echipamentele de lucru;

e respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si
protectia mediului;

e semnaleazd imediat superiorului orice defectiune, avarie sau situatie care poate pune in pericol
persoanele ori instalatiile;

e participd, cand este necesar, la lucrari de interventie si remediere a avariilor;

e indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele competentelor postului.

RESPONSABILITATI

o indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor primite;

o folosirea corespunzitoare a sculelor, utilajelor si materialelor;
e respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca;

e respectarea programului de lucru si a disciplinei;

e pastrarea curdteniei si ordinii la locul de munca;

e respectarea instructiunilor tehnice si a dispozitiilor superiorilor

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- disponibilitate pentru munca in echipa;

- capacitatea de a se exprima clar si concis scris si verbal, de concentrare, analizi si sintezi;
- capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate;

- adaptabilitate la activitatea cu publicul;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitate de comunicare cu diferite categorii de public;

- disponibilitate la sarcini noi.




3. Dosarele de inscriere la concurs:

- dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, 1espectiv in
perioada 24.08.2026 — 07.09.2026, personal la sediul Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare
Stejari, _]ude;ul Gorj sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de eurierat rapid,
posta. electronici sau In format electronic la adresa de email a instituiei: stejari@g].e-adm.ro, persoand
de contact: Barbut lonela-Diana, tel: 0752083985

- contin In'mod obligatoriu documentele previzute la art.35 din H.G. nr.1336/2022: - _

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ta anexa nr. 2 ta HG 1336/2022;

b} copia actului de identitate sav orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

¢) copia. certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea.de nume, dupa

caz; _

d) copiile documentelor care atesta. nivelul studitlor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postuluij

solicitate de autoritatea saw institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de-angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, exirasul de pe cazierul judiciar; _ _

) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. 1 alin. (2) dia Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perseane sau asupra minorilor, precum si pentru

completaréa Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functioriarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati .sau alte categorii de

persoarie vulnerabile ori care presupune examinaréa fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european;

Noti! Copiile actelor previzute la lit. b-d se prezinti insotite de documentele in original,
conform art, 34 din H.G. nr, 1336/2023

4. Calendarul de desfisurare a concursului

. Publicaréa anuntului —24.08.2026

. Data limita pentru depunerea dosarelor de pamCIpare l4 concurs: 07.09.2026
. Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de-concurs. 08.09.2026

. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 08.09.2026

. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 09.09.2026
. Afisarea reziltatelor solutiondrii contestatiilor: 11.09.2026

. Sustinerea probei scrise: 14.09.2026

. Afisarea rezultatului probei scrise:14.09.2026

. Depunerea contestatiilor privind rezultatele prober scrise:15.09.2026

10. Afigarea rezultatului soluiondrii contestatiilor la proba scrisd:16.09.2026
11. Sustinerea interviului: 17.09.2026. _

12. Comunicarea rezultatelor dupd sustinérea interviului: 17.09.2026

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 18.09.2026

14. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 21.09.2026

15. Afisarea rezultatului final al concursului: 21.09.2026
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Nota: Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

Nota! Prezentul grafic de derulare a probelor va putea suferi modificiri in situatia in care

candidatu! sau candidatii declard §i solicitd fn mod expres, scris, Comisiei de coricurs renunfarea

la optiunea/dreptul de a formula contestatie.

Noti! in vederea respectarii dreptului de egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati
in domeniul muncii; astfel cum este stipulat prin disp-art. 7 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament Tntre femet si barbati, vi informém <3 la concurs poate participa orice persoani
care indeplineste conditiile, indiferent de sex — barbat sau femeie.

5. .Bibliografia;

1. Constitutia Roméniei

2. Legea 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si-de canalizare
3. Legeanr. 319/2006 - Legea privind securitatea si sandtatea in munch

4. Legea 53/2003 Codul Muncii ~ republicati

6.Tematici:
1. Constitutia Romaéniei:
- TITLUL I —principii generale
“TITLUL 1I — CAP.IT - drepturi si libertdti fundamentale;
2. Legea 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa 51 de canalizare
- CAP. I -Dispozitii generale
3. Legeanr. 319/2006 — Legea privind securitatea si $&ndtatea Tn munci
- CAP.IV ~ Obligatiile lucratorilor
- CAP.IX ~ Contraventii
4. Legea 53/2003 Codu) Muncii
- TITLUL II - Contractul individual-de munci
-CAP.II - Executarea contractului individual de muncs
~CAP.V —Incetarea contractului individual de munc.

*Notd: Candidatii vor avea in vedere lg studierea actelor novinative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclisiv republicdrile, modificarile 5i completdrile acestora.

SEF SERVICIU ,
Budiliea Marin




