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ANUNT

Municipiul Brad organizeazd concurs de recrutare, in conformitate cu O.M.S. nr. 166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de
sanatate publicad, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatorului post vacant:

— medic specialist confirmat in specialitatea medicind generald/medicind de familie, din cadrul
Asistentei Medicale din Cabinetele Medicale Scolare - Directia de Asistentd Sociala Brad din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

Postul de naturd contractuald de executie, precizat anterior, presupune angajarea pe perioada
nedeterminatd, cu normd intreagd, cu duratd normald a timpului de munca de 7 ore/zi si/sau 35
ore/saptamana.

2. Conditii generale necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
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cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

3. Conditii specifice:

3.1. Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

3.2. Certificat de medic specialist confirmat in specialitatea medicina generala/medicina de familie;
3.3.Certificat de membru emis de Colegiul Medicilor cu viza pe anul in curs.

4. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisd si proba
clinicad/practica. Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs din data de 26.08.2026 pana in
data de 08.09.2026 ora 16, la Compartimentul Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Brad, str. Independentei, nr. 2, municipiul Brad, judetul Hunedoara.
Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) — perioada 09.09.2026 -
10.09.2026, afisare rezultate in data de 11.09.2026, la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str.
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;
b) proba scrisi — 16.09.2026, ora 11°° — la sediul Primariei Municipiului Brad, din Brad, str.
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;
¢) proba de clinici/practici —22.09.2026, ora 10% Ia sediul Primériei Municipiului Brad, din Brad, str.
Independentei, nr. 2, judetul Hunedoara;

6. Dosarul de concurs:
6.1. Dosarul de concurs trebuie sa con{ina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;

c¢) Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

e) Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr.
166/2023;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) Curriculum vitae, model comun european;

6.2. Formularul de inscriere la concurs, solicitat pentru ocuparea postului este disponibil pe site-ul
institutiei https://primariabrad.ro, impreuna cu anuntul de concurs.



6.3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

6.4. Copiile de pe actele mai sus prevazute la punctul 6.1. lit. b), ¢), 1) si j) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei
de concurs.

6.5. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior
datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a probei practice.

In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

6.6. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicad organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

6.7. Dosarele de concurs se verificd si se depun la Compartimentul Resurse Umane din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Brad, str. Independentei, nr. 2, municipiul Brad, judetul
Hunedoara, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica la adresa de email resurse.umane@primariabrad.ro, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, conform calendarului de concurs.

6.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de cdtre acestia. Candidatii au obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse Umane
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, str. Independentei, nr. 2, municipiul Brad,
judetul Hunedoara, cu documentele prevazute la punctul 6.1 lit. b)-c) si i)-j) 1n original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), d)-h) si k), se depun in original la dosarul de inscriere la
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al
concursului.

6.9. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

6.10. Nerespectarea prevederilor pct. 6.7. — 6.9., dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

6.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea

6.12. Documentele prevazute la pct. 6.1. lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

7. Tematica si bibliografia examenului de medic specialist specialitatea medicina
generali/medicina de familie

A. Bibliografia
1. Ordinul comun nr. 1503/6821/2025 emis de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
din unitdtile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitagilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind



deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din
18 decembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Matei D. — sub redactia — Esentialul in Medicina de familie - editia a patra, revizuitd si Imbogatita,
Editura Medicald Amaltea, 2023
7. Smith ML.A., Shimp L.A., Schrager S., Medicina de familie — Manual de tratament si profilaxie in
ambulatoriu, editia a VI-a, Editura LANGE, tradus in Editura ALL, 2017
8. Plesca D.A. Protocoale de diagnostic si tratament in pediatrie, Editura Medicala Amaltea, 2023
9. Puia Aida, Afectiunile acute ale copilului in practica medicului de familie. Vademecum de diagnostic
si tratament, Editura Medicala Universitara [uliu Hatieganu, 2023
10. Dumitru Matei fndreptar practic de medicina de familie, Editura Medicala Amaltea, editia a 4-a,
2021
B. Tematica:

1. Asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si studentilor; dispozitii generale,
organizarea evaludrii stdrii de sdnatate; examenul de bilant. - 1

2. Atributiile medicului si asistentului medical scolar din unitatile de invatamant. - 1

3. Dispozitii generale privind normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea copiilor si tinerilor. - 2

4. Norme de igiena specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri. - 2

5. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale; obiective, domenii
de aplicare, definitii. - 3

6. Ambalarea deseurilor medicale. - 3

7. Stocarea temporara a deseurilor. - 3

8. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor. - 4

9. Principiile care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti. - 4

10. Valoarea caloricd a alimentelor. - 4

11. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia; definitii, caracteristici ale curateniei si
dezinfectiei. - 5

12. Atitudinea M.F 1n fata unor simptome comune la adult si la copil: edemele, cefaleea, tusea,
dispneea, durerea toracicd, palpitatiile, constipatia, diareea, sangerarea vaginala anormala - 6, oboseala,
ameteala, adenopatia, durerile abdominale, tremuraturile, febra la copil, durerea articulara. - 7

13. Primul ajutor prespitalicesc In principalele urgente medico-chirurgicale (reactia anafilactica,
urgente hipertensive, convulsiile, colica biliara, colica apendiculara, colica renala, retentia acuta de urina,
hemoragia digestiva superioara, epistaxisul, episodul psihotic acut, intepaturi, muscaturi de insecte). - 6

14. Afectiuni respiratorii la adult si copil (infectiile acute ale céilor aeriene superioare,
traheobronsita, pneumoniile, bronhopatia cronica obstructiva, wheezingul recurent, astmul, tuberculoza
pulmonara). - 6

15. Afectiuni digestive la adult si copil (tulburdri functionale gastrointestinale, gastritele acute si
cronice, ulcerul gastro - duodenal, esofagita de reflux, hepatitele acute si cronice, colecistitele acute si
cronice, litiaza biliara, pancreatita acuta).— 6, 8

16. Afectiuni renale la adult si copil (infectiile tractului urinar, glomerulonefritele acute si cronice,
sindromul nefrotic, litiaza urinara, boala renald cronica).— 6

17. Afectiuni metabolice la adult si copil (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile,
hiperuricemiile si guta, rahitismul). — 6, 8.

18. Afectiuni neurologice (convulsiile ocazionale, meningitele, epilepsia). — 6.

19. Afectiuni psihice la adult si copil (tulburdrile de personalitate, depresia, nevroze, alcoolismul,
dependenta de substante, intarzierea mintald). — 6

20. Afectiuni dermatologice la adult si copil: celulita si alte infectii cutanate bacteriene (impetigo,
eritrasma, celulita, foliculita, furunculul, carbunculul, ectima, erizipelul), acneea vulgara si acneea
rozacee, afectiunile parului si ale unghiilor (alopecia, hirsutismul, onicomicoza, paronichia) - 7
Dermatitele alergice, parazitoze cutanate, micoze cutanate.- 6



21. Afectiuni oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului). - 6
22. Boli infectioase la adult si copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemica, scarlatina,
mononucleoza, tusea convulsiva, roseola infantum, boala obrajilor palmuiti, boala mané-picior-gura,
infectiile cu virusul sincitial respirator, hepatitele virale, boala diareica acuta, bolile infectioase cu
transmitere sexuald). — 6
C. Tematica proba clinica/practica
1. Ingrijiri profilactice in colectivitate
. Identificarea si combaterea factorilor de risc
. Examenul medical de bilant
. Interpretarea principalelor investigatii de laborator
. Utilizarea dispozitivelor inhalatorii
. Corelatia indicilor de greutate si inaltime copil
. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un copil sanatos
. Alcatuirea unui regim alimentar al unui copil cu probleme de sanatate
. Efectuarea unei catagrafii de vaccinare, tehnica efectudrii unei vaccinari (tipuri de vaccinuri,
locuri de inoculare, consiliere privind cresterea acceptarii vaccindrii), indicarea unei scheme de
recuperare la vaccinare
10. Efectuarea examenului clinic al aparatului locomotor
11. Efectuarea examenului neurologic in cabinet
12. Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale
13. Intocmirea unor documente medicale in medicina scolara
14. Norme de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

Observatii:

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, pentru desfasurarea concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseaza
cu mentiunea «admis» sau «respinsy», insotita, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul precum si pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Brad, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de selectie.

Comunicarea rezultatelor probei scrise se face prin specificarea punctajului obtinut de fiecare
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediu si pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor probei clinice/practice se face prin specificarea punctajului obtinut de
fiecare candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Brad in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba
clinica/practica, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei precum
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor de la proba de clinicd/practicd sau de la
solutionarea contestatiilor depuse la proba clinicd/practica, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII

crt.
Depunerea dosarelor 26.08.2026 — 08.09.2026, ora 16%
Selectia dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului

| analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice de depunere a dosarelor
" | pentru proba suplimentara de departajare (proba D)
Afisare rezultate selectie dosare 1 zi lucréatoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor




Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor

1 zi lucrétoare la data si ora afisérii rezultatelor
obtinute la selectia dosarelor de inscriere

Solutionarea contestatiilor (afigare)

1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Proba scrisa

16.09.2026 ora 11%°

Afisarea rezultatelor probei scrise

1 zi lucrdtoare de la data finalizarii probei scrise

Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
scrise

1 zi lucratoare ore de la data si ora afisarii
rezultatului probei scrise

Solutionarea contestatiilor (afisare)

1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Proba clinicad/practica

22.09.2026, ora 10

Afigarea rezultatelor probei clinice/practice

1 zi lucratoare de la data finalizarii probei
clinice/practice

Depunere contestatii cu privire la rezultatul
clinice/practice

1 zi lucratoare de la data si ora afigarii
rezultatului probei clinice/practice

Solutionarea contestatiilor (afisare)

1 zi lucratoarede la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor de la
solutionarea contestatiilor pentru ultima proba

Informatii suplimentare se pot obtine la:

- telefon 0254 /612 665 / int. 122
- 0787 646 304
- e-mail resurse.umane(@primariabrad.ro

Primar,
Florin CAZACU
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