ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia, str.Filaturii, nr.8, 920049, Judetul lalomita, CUI 7326960,
Tel: 0343.566900, e-mail: dadp@municipiulslobozia.ro

Nr. /

ANUNTIT

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia cu sediul in mun. Slobozia, str. Filaturii.
nr. 8, jud. lalomita organizeazéd concurs conform temeiului legal al Hotararii nr. 1.336 din 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederilor art. XXII, alin. (2) si alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal bugetare pentru ocuparea a:

- | post vacant de personal contractual(functie de executie)- Muncitor calificat, treapta profesionala I,
COR: 711102(Zugrav) din cadrul serviciului Intretinere Infrastructura, pe perioada nedeterminata,
durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi. respectiv 40 de ore/saptamana:

- 1 post vacant de personal contractual(functie de executie)- Muncitor calificat, treapta profesionali .
COR: 711402(Fierar betonist) din cadrul serviciului Intretinere Infrastructura, pe perioadi
nedeterminata, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdptimana;

Conditii specifice pentru Muncitor calificat, treapta profesionalid I, COR: 711102(Zugrav)
Calificare: certificat de calificare de “Zugrav” sau asimilate;

Studii: M/G absolvite cu diploma;

Vechime in specializare: minim 3 ani;

Conditii specifice pentru Muncitor calificat, treapta profesionalid I, COR: 711402(Fierar betonist)
Calificare: certificat de calificare de “Fierar betonist” sau asimilate;

Studii: M/G absolvite cu diploma;

Vechime in specializare: minim 3 ani;

CONDITII GENERALE

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONTINUTUL DOSARULUI:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

in cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezinti insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

DIRECTOR,



BIBLIOGRAFIE
pentru Muncitor calificat, treapta profesionala I, COR: 711102(Zugrayv)

1. Cartea zugravului si vopsitorului, C. Tsicura, editia a IV-a, Editura Tehnica Bucuresti-1981;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor.

TEMATICA:
1. Cartea zugravului si vopsitorului, C. Tsicura, editia a [V-a, Editura Tehnica Bucuresti-1981;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdnatatii in munca- cap. [V- Obligatiile lucritorilor:
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor: art. 21, 22.
4. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor- art, 97-106.

BIBLIOGRAFIE
pentru Muncitor calificat, treapta profesionali I, COR: 711402(Fierar betonist)

1. Cartea fierarului betonist, T. Carare, Editia a II-a, revazuta si completata, Editura Tehnica Bucuresti-

1986,

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii §i sanatatii in munca:

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.

TEMATICA:
1. Cartea fierarului betonist, T. Carare, Editia a ll-a, revazuta si completata, Editura Tehnica Bucuresti-

1986;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca- cap. IV- Obligatiile lucritorilor;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor: art. 21, 22.

4. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva

incendiilor- art. 97-106.

DIRECTOR,

---------------------------------



CALENDAR CONCURS

Data afisarii anuntului: 25.08.2026;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.08-07.09.2026 la sediul Directiei de Administrare
a Domeniului Public Slobozia, mun. Slobozia, str. Filaturii, nr. 8, intre orele 07.30-16.00.

Selectia dosarelor se va face in data de: 08.09.2026 pana la ora 16.00.

Proba scrisa va avea loc in data de: 16.09.2026 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului
Public Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urmand sa se faci pana la ora 14.00;

Interviul va avea loc in data de: 21.09.2026 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urméand sa se faca pani la ora 14.00;

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
obtinute la proba scrisa/practica/interviu.

Perioada de solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 22.09.2026 pana la ora 16.00.

Detalii suplimentare se pot obtine la telefon: 0343.566900, interior 17- compartiment
Resurse umane, persoana de contact: Ene Raluca-Marinela.

DIRECTOR,

---------------------------------



