Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE AUZ
CLUJ-NAPOCA , cu sediul in CLUJ-NAPOCA, CALEA DOROBANTILOR
,NR.40, C.U.l.: 4485707, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE, post vacant, pe
perioada nedeterminata, la structura COMPARTIMENT EDUCATIV
Gradul/Treapta profesional/profesionala: INSTRUCTOR DE
EDUCATIE 1
Numarul de posturi: 2 posturi, din care:

- 1 post cu norma Tntreaga

- 1 post cu norma 0,5.

Vechimea in munca: 3 ANI
Nivelul studiilor: STUDII MEDII, ABSOLVENT CU DIPLOMA DE
BACALAUREAT

2. Nivelul postului*:_executie

Denumirea postului: BIBLIOTECAR, post vacant, pe perioada

nedeterminata, la structura BIBLIOTECA/ADMINISTRATIV

Gradul/Treapta profesional/profesionala: BIBLIOTECAR 2S

Numarul de posturi: 0.5

Vechimea in munca: 3 ANI

Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE , absolvirea, cu examen de
diploma, a unei institutii de invatamant superior, sectia de biblioteconomie,
sau a altor institutii de invatdmant superior, ai caror absolventi au studiat in
timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei,

Dosarele de concurs se depun la CLUJ-NAPOCA, CALEA DOROBANTILOR,
NR.40, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: DUNCA
NICOLETA , email: licdefauz@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/08/2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:



a) cerere de Tnscriere la concurs,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
daca este cazul, solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si specialitate, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea,;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la stress, adaptabilitate,
Flexibilitate, abilitati de comunicare interpersonala, deschidere,
receptivitate, capacitatea de a stabili relatii, capacitate de lucru in echipa,
empatie, capacitatea de a relationa cu elevii cu deficiente de auz, sanatate
mentald impecabila, experienta in domeniu, constituie un avantaj;

BIBLIOGRAFIE POST INSTRUCTOR DE EDUCATIE

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare — prevederile referitoare la invatamantul special si special integrat,
drepturile si obligatiile elevilor, incluziunea educationald si activitdtile educative.

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Fisa postului — Instructor de educatie scolari, cu atributiile si responsabilitatile
specifice postului.

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — prevederile referitoare la conduita
personalului contractual.



6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Pedagogia ocrotirii”, scrisa de pedagogul clujean Voicu Lascus si publicata la
Editura Casa Cartii de Stiinta din Cluj-Napoca in anul 1994,

9. Verza, E. (1998). Psihopedagogie speciala. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

10. Vrismas, T. (2001). inviitimantul integrat si/sau incluziv pentru copiii cu cerinte
speciale. Bucuresti: Editura Aramis.

11. Ghergut, A. (2005). Sinteze de psihopedagogie specialia. Ghid pentru concursuri
si examene de obtinere a gradelor didactice. Iasi: Editura Polirom.

Nota: Bibliografia se va studia in forma actualizata a actelor normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare, valabild la data sustinerii concursului.

TEMATICA POST INSTRUCTOR DE EDUCATIE
A. Rolul si atributiile instructorului de educatie scolara

e rolul instructorului de educatie scolard in procesul educativ;

o atributiile si responsabilitatile instructorului de educatie scolara;

e organizarea si desfasurarea activitatilor educative;

e supravegherea si indrumarea elevilor;

e sprijinirea formarii deprinderilor de autonomie personald si sociala;
e colaborarea cu cadrele didactice si personalul de specialitate.

B. Drepturile si protectia copilului

o drepturile fundamentale ale copilului;

e principiul interesului superior al copilului;

e respectarea demnitatii si integritatii fizice si psihice a copilului;
e prevenirea si combaterea discriminarii;

e obligatiile personalului care lucreaza cu copii.

C. Activitatea educativa in invatamantul special

o particularitatile educatiei in invatdmantul special,;

o adaptarea activitatilor educative la particularitatile individuale ale elevilor;

e dezvoltarea autonomiei personale;

o formarea deprinderilor de viata independenta;

e dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate;

o stimularea participdrii elevilor la activitati educative, culturale si recreative.

o Statutul copilului ocrotit: Analiza nevoilor psihopedagogice ale minorilor din sistemul
de ocrotire si protectie.

e Ritmul si randamentul scolar: Identificarea factorilor sociali, psihologici si
pedagogici care influenteaza succesul sau esecul scolar al elevului institutionalizat.



e Proiectul pedagogic individualizat: Metode de observare, evaluare si interventie
personalizata pentru dezvoltarea copilului.
e Rolul pedagogului social

D. Particularitatile elevilor cu deficiente de auz

e particularitatile dezvoltarii si comunicarii elevilor cu deficiente de auz;
e modalitdti de comunicare cu elevii cu deficiente de auz;

o utilizarea comunicérii vizuale si a mijloacelor de sprijin;

o adaptarea activitatilor educative la nevoile elevilor cu deficiente de auz;
o facilitarea relationdrii si integrarii elevilor in colectiv;

e prevenirea 1zolarii si a excluziunii sociale.

E. Supravegherea si siguranta elevilor

e responsabilitatea instructorului privind supravegherea elevilor;

e prevenirea accidentelor si a situatiilor de risc;

o identificarea situatiilor care pot pune in pericol sandtatea si siguranta elevilor;
e interventia in situatii de urgentd, in limita atributiilor si competentelor;

o respectarea regulilor de securitate si disciplina.

F. Norme de igiena si sanatate

e norme de igiend individuala si colectiva;

e igiena spatiilor destinate elevilor;

e igiena alimentatiei;

e prevenirea raspandirii bolilor transmisibile;

e respectarea regulilor privind echipamentul si obiectele personale;

e observarea modificarilor starii de sandtate a elevului si informarea personalului
competent.

G. Incluziunea si egalitatea de sanse

e principiile incluziunii educationale;

e egalitatea de sanse;

 nediscriminarea;

e respectarea diversitatii;

e participarea elevilor cu dizabilitati la viata scolii;

e sprijinirea dezvoltarii relatiilor pozitive intre elevi.

H. Conduita profesionala

e principii de conduitd profesionala;

e respectarea demnitatii elevului;

o impartialitate si obiectivitate;

e responsabilitate profesionala;

o confidentialitatea informatiilor referitoare la elevi;

e interzicerea comportamentelor abuzive, umilitoare sau discriminatorii;



o relatia profesionala cu elevii, parintii, cadrele didactice si ceilalti angajati ai unitatii.
I. Colaborarea in cadrul unitatii de invatamant

e colaborarea instructorului de educatie scolara cu profesorii i profesorii-diriginti;

e colaborarea cu profesorul psihopedagog, consilierul scolar, personalul medical si
ceilalti specialisti;

e comunicarea cu familia elevului;

e participarea la activitatile educative si la viata comunitétii scolare;

e consemnarea si transmiterea informatiilor relevante privind evolutia si
comportamentul elevilor.



BIBLIOGRAFIE POST BIBLIOTECAR

8.

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tratat de biblioteconomie, vol. I1-III, coordonator Mircea Regneala, Bucuresti,
Editura ABR, 2013.

Codul deontologic al bibliotecarului din Roméania.

Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare, editia a II-a revizuita, IFLA, 2015,
versiunea in limba romana.

Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5556/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare
st a centrelor de documentare si informare.

Ordinul nr. 3333/2026 privind aprobarea Metodologiei de achizitie a manualelor
scolare pentru invatamantul preuniversitar, a Metodologiei de evaluare a calitatii
proiectelor de manuale scolare si a Metodologiei de administrare a manualelor scolare
pentru invatamantul preuniversitar.

Fisa postului — Bibliotecar, cu atributiile si responsabilitatile specifice postului.

Nota: Bibliografia se va studia in forma actualizata a actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabila la data sustinerii concursului.

TEMATICA POST BIBLIOTECAR

A. Rolul bibliotecii scolare

rolul si misiunea bibliotecii scolare;

functiile bibliotecii scolare;

activitdtile specifice bibliotecii scolare;

functiile, atributiile si responsabilitatile bibliotecarului scolar;

biblioteca scolara ca resursa pentru educatie, informare si dezvoltarea competentelor
de lectura;

relatia bibliotecii cu elevii, cadrele didactice, familia si comunitatea.

B. Dezvoltarea colectiilor

principiile dezvoltarii colectiilor;

mijloace si surse de completare a colectiilor;

criterii de selectie a publicatiilor;

achizitia, donatia, schimbul si alte modalitati de constituire a colectiilor;
evaluarea si actualizarea colectiilor bibliotecii scolare.

C. Evidenta colectiilor si a manualelor scolare

primirea publicatiilor si introducerea acestora in gestiunea bibliotecii;
documentele de evidenta ale colectiilor;

Registrul de Miscare a Fondurilor — R.M.F.;

Registrul Inventar — R.1.;



o fisele de evidenta;

o evidenta publicatiilor seriale;

e cvidenta si administrarea manualelor scolare;

e primirea, repartizarea, gestionarea, recuperarea si evidenta manualelor scolare.

D. Catalogarea publicatiilor

e scopul si principiile catalogarii,

 tipuri de cataloage;

e Organizarea cataloagelor;

o celementele descriptive ale unei publicatii;

e descrierea bibliografica;

o identificarea si utilizarea datelor bibliografice.

E. Realizarea fisei bibliografice

o elementele descrierii bibliografice;

o zonele descrierii bibliografice;

o ISBN si identificarea publicatiilor;

e principiile si punctuatia [ISBD;

o intocmirea si utilizarea fisei bibliografice.

F. Clasificarea si cotarea publicatiilor

o clasificarea publicatiilor;

e C(Clasificarea Zecimala Universala — CZU;
e principiile clasificarii documentelor;

e cotarea publicatiilor;

« tabele de autori;

e semnul de autor.

G. Organizarea colectiilor

e organizarea bibliotecii scolare;

e organizarea $i structurarea colectiilor;

e aranjarea publicatiilor la raft;

o criterii de ordonare a publicatiilor;

o semnalizarea si identificarea colectiilor;
e accesul utilizatorilor la colectii.

H. Gestiunea bibliotecii

o predarea-primirea gestiunii unei biblioteci scolare;

e inventarierea colectiilor;

e procedura de inventariere;

o documentele utilizate pentru inventarierea colectiilor;

o diferente si lipsuri constatate la inventariere;

o responsabilitatile bibliotecarului privind gestiunea colectiilor.



I. Eliminarea din gestiune a publicatiilor

o conditiile si cauzele eliminarii publicatiilor din colectii;
o selectionarea publicatiilor;

e casarea publicatiilor;

e procedura de casare;

o documentele necesare pentru eliminarea din gestiune;

o valorificarea si gestionarea publicatiilor eliminate.

J. Relatia cu utilizatorii

o drepturile si obligatiile utilizatorilor;

e serviciul de imprumut;

o evidenta utilizatorilor si a imprumuturilor;

« relatia bibliotecar—utilizator;

e promovarea lecturii;

e activitati culturale si educative organizate de biblioteca scolars;
o marketingul serviciilor de biblioteca;

e statistica de biblioteca;

« evaluarea serviciilor oferite utilizatorilor.

K. Biblioteca scolara si incluziunea educationala

e accesul egal la informatie si cultura;

o adaptarea serviciilor bibliotecii la nevoile elevilor cu dizabilitati;

e sprijinirea elevilor cu deficiente de auz in accesarea informatiei;

o utilizarea resurselor vizuale si digitale;

e promovarea lecturii si a participarii elevilor la activitatile bibliotecii;

e colaborarea bibliotecarului cu cadrele didactice si personalul de specialitate.

L. Norme profesionale si deontologice

e principiile etice ale activitatii bibliotecarului;

e responsabilitatea profesionala;

e respectarea confidentialitatii datelor utilizatorilor;
o cgalitatea de tratament si nediscriminarea;

e respectarea drepturilor utilizatorilor;

e protejarea si conservarea patrimoniului bibliotecii.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/08/2026
- termenul de depunere a dosarelor pana in data de 07/09/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 08/09/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 08/09/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 09/09/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.



afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
09/09/2026, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa: 2 ore

proba scrisa in data de 15/09/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 15/09/2026, ora 16:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 16/09/2026 ora 13:00,
la sediul institutiei;

afigsarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 16/09/2026,
ora 16:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 17/09/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afigsarea rezultatelor de la proba interviu in data de 17/09/2026, ora 16:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 18/09/2026 ,ora
13:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 18/09/2026
, 0ra 16:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 18/09/2026 , ora 16:00, la sediul institutiei;



