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Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg._____________                                                                             PRIMAR,	 
                                                                                               Alexandru-Lucian IGRISAN
			
ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3)–(34) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prevederile H.G nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice -  PRIMARIA ORASULUI ZARNESTI  organizează la sediul instituției, concurs de recrutare pentru ocuparea  post unic prin natura responsabilitatilor , in conformitate cu prevederile art XXII alin(2) si alin(3) lit a din Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare

1. Funcția contractuala de executie vacanta : REFERENT , gradul I  personal contractual de executie cu atributii de paza  la Serviciul Politia Locala , Compartiment Paza Obiective,   pe perioada nedeterminata -  munca in ture – 

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:  
    In conformitate cu prevederile art. 15 din HG nr.1336/2022  actualizata, conditiile  pentru ocuparea unui post vacant sunt urmatoarele: 
-are cetăţenia română sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,  a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European  sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene
    - cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    - are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;
    - are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    - îndeplineşte condiţiile de studii , de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    - nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securitătii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii ,infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea functiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea   
  - nu execută o pedeapsă complementară  prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori  de a desfăşura activitatea de care s –a folosit pentru săvîrşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s a luat măsura de siguranţă  a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.
  -nu a comis infractiunile prevazute  la art. 1 alin. (2)  din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
CONDITII  SPECIFICE  DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE: 
· Studii  Medii absolvite cu diploma de Bacalaureat  sau echivalenta 
· Vechime  in specialitate  studiilor medii necesare exercitarii functiei publice: minim 3 ani
· Curs agent de securitate  si Atestat agent de securitate 
· Apt medical  si psihologic pentru aviz port-arma


Atribuţiile postului[footnoteRef:2]: [2:  ] 

1)Să asigure paza bunurilor şi obiectivelor aflate în proprietatea unităţii administrativ-teritoriale a orașului Zărnești, stabilite de consiliul local.
2)Să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii UAT Zărnești;
3)Să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să asigure integritatea acestora;
4)Să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile interne;
5)Să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit infracţiuni ori alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar în cazul infracţiunilor flagrante, să prindă şi să prezinte poliţiei pe făptuitor, să oprească şi să predea poliţiei bunurile ori valorile care fac obiectul infracţiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri
6)Să încunoştinţeze de îndată şeful său ierarhic şi conducerea UAT Zărnești despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate;
7)În caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştinţă celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor evenimentului;
8)În caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi a valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii şi poliţia; să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre;
9)Să păstreze secretul de stat şi cel de serviciu, dacă, prin natura atribuţiilor, are acces la asemenea date şi informaţii;
10)Să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi armamentul cu care este dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege; să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia locurilor de muncă unde se impune o altă ţinută;
11)Să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel de băuturi în timpul serviciului; să nu absenteze fără motive temeinice şi fără să anunţe în prealabil conducerea unităţii despre aceasta;
12)Să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale, şi să fie respectuos în raporturile de serviciu; să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum şi orice alte sarcini care i-au fost încredinţate, potrivit planului de pază; să respecte consemnul general şi particular al postului.
13) Verifică, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietorilor, a amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun;
14) Cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiectiv şi regulile stabilite în planurile de pază;
15) Supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza documentelor stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
16) Nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile prevăzute în consemnul postului;
17) Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale.
18) Informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de pază şi menţinere a ordinii publice şi ţine evidenţa acestora;
19) În executarea acestor activităţi ţine permanent legătura cu Dispeceratul Poliţiei Locale ;
20) Consemnează în registrele încredinţate informaţiile specificate în consemnul postului;
21) Sprijină efectivele de poliţişti locali cu ocazia evenimentelor cultural-sportive desfăşurate pe raza de competenţă potrivit planurilor de acţiune întocmite cu această ocazie;
22)Sprijină efectivele de ordine publică în activităţile de informare a cetăţenilor privind anumite restricţii ce urmează să fie luate de autorităţile publice premergător defaşurării evenimentelor cultural-sportive, înmânează materiale informative redactate în acest sens;
23)Sprijină efectivele de poliţişti locali cu ocazia manifestărilor publice desfăşurate pe raza de competenţă, potrivit dispozitivului aprobat de conducerea serviciului;Sprijină efectivele de poliţişti locali cu ocazia participării acestora la executarea unor măsuri în situaţii de urgenţă;
24)Sprijină efectivele de poliţişti locali cu ocazia participării la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente;25)Sprijină efectivele de poliţişti locali cu ocazia asigurării protecţiei personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituţiile sau serviciile publice de interes local precum şi cu ocazia însoţirii acestora, dacă sunt desemnaţi, la efectuarea unor controale ori acţiuni specifice;
26)Sprijină efectivele de poliţişti locali în cazul participării la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
27)Sprijină efectivele de poliţişti locali în activităţile de monitorizare a locaţiilor unde s-au desfăşurat evenimente/incidente/accidente, asigurând perimetrul în care s-au desfăşurat;
28)Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic atributii ce decurg din aplicarea prevederilor legale in vigoare

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE Se depun la sediul Primariei Orasului Zarnesti, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului (21 august 2026),  respectiv in perioada:  24  august 2026 – 09  septembrie 2026  .
 In conformitate cu prevederile art.35 din H.G.  nr. 1336/2022 actualizata,  dosarul de concurs va conţine următoarele documente :
     a) formularul de inscriere  la concurs ;
     b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
     c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz
    d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
    f) certificat de cazier judiciar   sau, dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar, certificat  de integritate comportamentala
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de catre medicul de familie al candidatului  sau de catre unitatile sanitare abilitate  cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
    h) curriculum vitae, model comun european;
    i) aviz psihologic din care sa reiasa ca este apt  pentru aviz port - arma.


CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A  CONCURSULUI :
1. Proba scrisă, în data:  15 septembrie 2026  ora 10.00  la sediul instituției;
2. Proba interviu: se sustine  intr un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii  rezultatului probei  scrise - se vor prezenta la proba interviu numai  candidatii declarati admisi la  proba scrisa 

BIBLIOGRAFIE  SI  TEMATICĂ  CONCURS  RECRUTARE:
1.  Constituţia României, republicată, cu tematica  Titlul II,  Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale 
2.  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare;  cu tematica  Partea VI - Titlul III, personalul contractual  din autoritatile si institutiile publice  
3.  Legea  nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ,  (**republicata**) cu tematica - In integralitate
4.  H.G.  nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (*actualizata*) cu tematica- In integralitate
  5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare  cu tematica – In integralitate.



Relații suplimentare se pot obține  la Compartimentul   Resurse Umane 
Date contact: Tel.0268/515777, fax 0268-222012-       
 E-mail: primaria@primaria-zarnesti.ro	
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