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ANUNT
Nr. 7365 din 20.08.2026

In temeiul prevederilor art. 14 — 18 din H.G.R. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice Comuna
Baia, Judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe durata determinara, pe toata
durata implementarii proiectului de investitii , Construire centru multifunctional cu dotari sportive si
culturale in Comuna Baia, Judetul Suceava” - Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027,
Prioritate: P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti
copii”, a doua posturi vacante:

1. Expert activitati culturale, post aflat in afara organigramei, cu norma partiala, respectiv 4

ore/zi, perioada determinata 30 de luni (perioada poate suferi modificari in functie de durata

implementarii contractului de finantare si a bugetului alocat)

2. Expert activitati sportive, post aflat in afara organigramei, cu norma partiald, respectiv 4 ore/zi,
perioada determinata 30 de luni (perioada poate suferi modificari in functie de durata implementarii
contractului de finantare si a bugetului alocat)

in vederea desfasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, precizate
mai sus, in conformitate cu prevederile legale in materia, s-au stabilit urmatoarele probe:

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisa
- interviul.

La nivelul unitati administrativ — teritoriale comuna Baia, au fost stabilite urmatoarele conditii pentru
desfasurarea concursului de recrutare:

a. candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului;

b. candidatji declarati admisi la proba selectiei de dosare, vor participa la proba scrisa stabilita pentru data
de 14.09.2026 ora 10.00 |a sediul Comunei Baia , judetul Suceava, iar ulterior la proba interviului, ce se va stabili
si aduce la cunostinta candidatilor odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 25.08.2026- 07.09.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08.-15.00 la sediul
Primariei comunei Baia, judetul Suceava.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. 1336/2022, toti candidatii trebuie s& faca dovada indeplinirii
urmatoarelor conditii generale de participare:
a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;


http://www.cornuluncii.ro/

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritati,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

e Studii superioare absolvite cu diploma
o Experienta generala minim 1 an

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei Baia, in perioada

25.08.2026 - 07.09.2026 inclusiv , in intervalul orar 08.00 -15.00 si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditjile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Registratura din cadrul institutiei sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica inauntrul termenului prevazut in
prezentul anunt. in situatia Tn care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare/ inregistrare la o adresa de e-mail comunicata
de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la
respingerea candidatului. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor concurs.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite:

1. Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,Centre multifunctionale cu dotari sportive si culturale pentru copii®
. Documentul cu descrierea activitatilor proiectului
3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Principalele atributii pentru postul de Expert activitati culturale

o Desfasurarea de activitati cu participantii din cadrul proiectului

e Stabileste cadrul de desfasurare si de control a modului de implementare a activitatilor

o Crearea unui calendar de activitati si organizarea logistica a acestor programe, cu respectarea
standardelor de siguranta si sanatate.

o Elaborarea programului de activitati culturale si recreative, in concordanta cu obiectivele proiectului.

o Coordonarea logisticii pentru desfasurarea atelierelor

o Colectarea de feedback de la participanti si analiza rezultatelor pentru a face imbunatatiri ulterioare.

e Prepararea de rapoarte periodice privind activitatile desfasurate si impactul acestora asupra comunitatii.



.Principalele atributii pentru postul de Expert activitati sportive:

o Desfasurarea de activitati sportive cu participantii din cadrul proiectului

o Elaborarea programului de activitati, in concordanta cu obiectivele proiectului.

e Coordonarea logisticii pentru desfasurarea atelierelor

o Crearea unui calendar de activitati si organizarea logistica a acestor programe, cu respectarea
standardelor de siguranta si sanatate.

e (Gestioneaza activitatea de instructor animator activitati educative in cadrul proiectului utilizeaza
instrumente specifice pentru a se obtine efectiv si la timp si prin activitati concrete, atingerea rezultatelor
preconizate;

e Prepararea de rapoarte periodice privind activitatile desfasurate si impactul acestora asupra comunitatii

Calendarul de desfasurare al concursului:

a) publicarea anuntului de concurs: 24.08.2026

b) depunerea dosarelor; 25.08.2026- 07.09.2026 (inclusiv), la sediul Primariei Comunei Baia
- Registratura;

c) selectia dosarelor: 08.09.2026;

d) proba scrisa: 14.09.2026

e) proba interviului - in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Termenul de afisare al rezultatelor: in maxim o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.
Termenul de depunere al contestatiilor: cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei probe.
Termenul de afisare al rezultatelor contestatiilor: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depune a
contestatiilor.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei comunei Baia , judeful Suceava, din sat Baia strada
Nicolae Stoleru nr. 2, comuna Baia , judeful Suceava, telefon 230 572504 , e-mail : primariabaia@gmail.com,
persoana de contact - secretar comisie, consilier juridic Iftimie Ana Maria .

Primar, Secretar general al comunei,
Maria TOMESCU Rodica COCEAN



