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ANUNȚ DE ORGANIZARE A CONCURSULUI 

Din data de 09.09.2026 

 

 
 STAȚIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURĂ cu sediul în 

str. Mesteacănului nr. 23 Buzău, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă 

întreagă, a unei funcții contractuale de execuție vacante, care să îndeplinească următoarele condiții specifice, 

conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale 

sunt: 

1.Nivelul postului*: execuție; 

2.Denumirea postului: – mecanic operator utilaje agricole post vacant, perioadă nedeterminată, în cadrul 

Secției de Mecanizare 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: nu este cazul; 

4. Numărul de posturi: 1 

5. Studii în domeniul  tehnic, specializare  tehnologii de mecanică, tehnician în transporturi;  

 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

1.Permis conducere categoria  B și Tr; 

2. Perfecționări (specializări):certificat calificare, cursuri de specialitate, etc. (nereprezentând criteriu de 

selecție); 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): - nu este cazul; 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul; 

5. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul; 

6. Vechime: - 

 

   Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din 

H.G. 1336/2022: 

1.  a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

  g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

  h) curriculum vitae, model comun european. 

 Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit.e) este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 
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1336/2022. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  

Actele prevăzute vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu 

originalul" de către secretarul comisiei de concurs.  

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei 

scrise şi/sau probei practice. 

 

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa I). 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind      

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

 

Concursul se organizează la sediul Stațiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumicultură 

Buzău din str. Mesteacănului nr. 23 Buzău,  în data 09/09/2026, ora 11:00 – proba scrisă.  

Interviul va avea loc în data de 10/09/2026, ora 11:00. 

Dosarele se depun la sediul Stațiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumicultură Buzău din str. 

Mesteacănului nr. 23 Buzău, în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului conform art. 34 

din HG 1336/2022, respectiv de la data de 24.08.2026 până la data de 04.09.2026, ora 16:00, iar 

documentele de participare sunt cele prevăzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa II). 

Selecția dosarelor de concurs se realizează în maxim 2 zile lucrătoare de la expirarea datei limită de 

depunere a dosarelor, cu mențiunea „ADMIS” sau „RESPINS”. Afișarea rezultatelor se va face în data de 

07.09.2026 la avizierul unității şi pe pagina de internet a instituției publice organizatorice.  

Relații suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obținute la numărul de telefon 

0766/574465. 

Persoană de contact: Moldoveanu Natalia – Șef serviciu SRUSA – secretar comisie concurs. 

 

Concursul se va organiza conform calendarului următor (a se vedea Anexa III): 

 04 septembrie 2026 – termenul limită pentru depunerea dosarelor, ora 16:00; 

 07 septembrie 2026 – afișare rezultate selecție dosare concurs, ora 12:00; 



   07 septembrie 2026 - depunere contestații privind rezultatele selecției dosarelor de concurs, ora 

13:00 – 14:00; 

 07 septembrie 2026 – afișare rezultate contestații privind selecția dosarelor, ora 15:00; 

 09 septembrie 2026 – probă scrisă, ora 11:00; 

 09 septembrie 2026 – afișare rezultate probă scrisă, ora 14:00; 

 09 septembrie 2026 - depunere contestații privind rezultatele la proba scrisă, ora 15:00  – 16:00; 

 10 septembrie 2026 – afișare rezultate contestații privind proba scrisă ,ora 09:00; 

 10 septembrie 2026– interviu,ora 11:00; 

 10 septembrie 2026– afișare rezultate interviu, ora 14:00; 

 10 septembrie 2026 – depunere contestații privind rezultatele interviului, ora 15:00-16:00; 

 11 septembrie 2026 – afișare rezultate contestații privind interviul, ora 10:00; 

 11 septembrie 2026 – afișare rezultate finale, ora 13:00. 

 

     Bibliografie și tematică ( Hotărârea 1336/2022 în conformitate cu art. 17) 

         Bibliografie: 

1. Pătraşcu N., Mocioiu I. — Motoare, Tractoare, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1992.

  

2. Nicsulescu E., Sulėa I., Trandafir S., Costache N. — Mecanizarea agriculturii (Maşini Agricole) 

Manual pentru liceele agroindustriale, clasa a IX-a, Editura Ceres, Bucureşti, 1989. 

3. Mitoi A. — Mecanizarea agriculturii, USAMV Bucureşti, 2003.  

4. Babiciu Pavel, Scripnic Valentin — Maşini agricole, Editura Ceres, 1982.  

5. Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; Legea 307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor 

 

Tematică: 

A. Cunoştinţe de bază tehnice 

1. Elemente de mecanică agricolă: părţile fixe ale motorului, organelor tractorului 

2. Întreţinerea zilnică a tractorului, reparaţii curente.  

3. Întreţinerea şi reglajele maşinilor agricole: pluguri, semănători, maşini pentru administrarea 

îngrăşămintelor, maşini de recoltare, combaterea bolilor şi dăunătorilor. 

4. Norme de securitate şi sănătate în muncă (SSM) şi prevenirea incendiilor (PSI) pentru activităţi de 

specialitate.  

5. Cunoştinţe de legislaţie şi procedure 

6. Legislaţie privind SSM şi PSI (de ex. Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea înmuncă. 

 

B. Proceduri practice aplicate 

1. Practică de diagnosticare, identificare şi reparare a defecţiunilor la tractoare şi maşini agricole. 

2. Practică de întreţinere preventivă, controlul periodic, reglaje. 

3. Utilizarea manualelor tehnice, interpretarea schiţelor, desene tehnice, standarde tehnice aplicabile.  
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