ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI COROD
Nr.9301/21.08.2026

ANUNT CONCURS
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupérii unor posturi
contractuale, posturi infiintate in afara organigramei, pe durata determinata,
in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS
353382

UAT COROD cu sediul in Corod, str. Stefan Cel Mare nr. 258, judetul Galati, organizeaza
concurs in vederea ocupdrii unor posturi contractuale, posturi Infiintate in afara organigramei, pe
durata determinata, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de
ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS
353382, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi vacante de ingrijitor la domiciliu ( asimilat cod COR 532201 — Ingrijitor batrani la
domiciliu), Nivelul postului: executie, Duratd determinatd: 39 luni, Norma de lucru: 168 ore/luna;
Scopul postului: Asigurarea sprijinului direct la domiciliul beneficiarilor varstnici in activitatile de
ingrijire personald, igiena, alimentatie, mobilizare si sprijin casnic, contribuind la mentinerea
autonomiei si Tmbundtatirea calitatii vietii acestora, conform planului individual de ingrijire.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE - ingrijitor la domiciliu
Educatie: absolvent studii generale sau medii; certificat de calificare pentru una dintre ocupatiile
prevazute la art.8 alin.(5) din Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) Ingrijitor bolnavi/batrani;

b) Asistent medical;

¢) Infirmier;

d) Alte calificari din aceleasi grupe de ocupatii.
Experienta generald:minim 1 an
Experienta specifica: experienta in domeniul serviciilor sociale/medicale/de ingrijire constituie un
avantaj (conditie neeliminatorie).

ATRIBUTIILE POSTULUI - ingrijitori la domiciliu

e Ofera servicii directe de ingrijire personald la domiciliul beneficiarilor varstnici, in
functie de gradul de dependenta, conform planului individual de Ingrijire;

o Asigura sprijin 1n efectuarea igienei corporale zilnice (toaleta, imbrdcare, igiena orala,
igiend intimad), adaptat nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar;

e Sprijina beneficiarul in activitdtile legate de alimentatie (pregatirea sau incalzirea
alimentelor, asistarea la hranire, hidratare);

o Contribuie la mobilizarea si deplasarea beneficiarului in interiorul locuintei si, dupa caz,
in exterior, folosind echipamente de sprijin atunci cand este necesar;

e Monitorizeaza si semnaleaza echipei de specialisti orice schimbari in starea fizica, psihica
sau emotionald a beneficiarului;

e Asigura sprijin 1n activitati casnice usoare (curatenie de intretinere, aerisire, spalarea
vaselor utilizate pentru hrana, mentinerea igienei ambientale);

o Aplica si respectd prevederile planului individualizat de ingrijire, colaborand activ cu
lucratorul social si coordonatorul serviciului;

o Pastreazd o atitudine empatica si respectuoasa in interactiunea cu beneficiarii si familiile
acestora;



o Participa la sedintele de echipa multidisciplinara si contribuie cu observatii la
actualizarea planului de interventie;

o Primeste, gestioneaza si utilizeaza responsabil produsele de ingrijire, echipamentele si
materialele puse la dispozitie prin proiect;

e Asigura evidenta riguroasa a produselor in gestiune (distribuite, utilizate, stoc), prin
completarea documentelor aferente (fise de consum, note de predare-primire, rapoarte
lunare);

o Semnaleaza necesarul de reaprovizionare si eventualele probleme privind stocurile sau
utilizarea produselor;

e Respectd normele de igiend, siguranta, protectia muncii si regulamentele serviciului
social de ingrijire la domiciliu;

o Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

« Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului de serviciu social documentele justificative
(livrabilele) ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

o Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, n limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) o diploma sau din suplimentele documentelor care atestd nivelul studiilor sau o declaratie
inseratd in Curriculum Vitae care sa arate ca, candidatul are cunostinte de operare pe calculator
nivel minim.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului-registraturd Primaria Corod, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana (Pe
plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului;functia pentru care candideaza;
denumirea proiectului: ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”;Cod SMIS: 353382) ,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022,
respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)
-¢) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritagilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind

.....

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - ingrijitor la domiciliu

1. Legea nr. 17/2000, republicata — drepturile persoanelor varstnice si serviciile comunitare;

2. Standardele minime de calitate cod 8810 ID-I (Anexa nr. 8 la Ordinul MMJS nr. 29/2019) —
Modulul III ,,Acordarea Ingrijirilor";

3. Notiuni privind igiena, siguranta beneficiarului si confidentialitatea in activitatea de ingrijire la
domiciliu.

Tematica: prevederile actelor normative din bibliografie, in partile referitoare la serviciile sociale
pentru persoane varstnice, drepturile beneficiarilor si acordarea Ingrijirilor la domiciliu.

PRIMAR,
Dumitru Tenie

Compartiment Resurse umane,
Pamfile Virginica



Calendarul de desfasurare a concursului

TINGRUJITORI LA DOMICILIU

Nr. Activitate Data Ora
crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 26.08.2026
2. Data limita de depunere a dosarelor 09.09.2026 15:00
3. Selectia dosarelor 10.09.2026 10:00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.09.2026 15:00
5. Termen limita pentru depunere contestatii privind selectia 11.09.2026 15:00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii privind selectia dosarelor 14.09.2026 15:00
7. Proba scrisa 17.09.2026 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 17.09.2026 14:00
9. Termen limitd pentru depunere contestatii la proba scrisa 18.09.2026 14:00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 21.09.2026 15:00
11. Interviul 22.09.2026 10:00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 22.09.2026 12:00
13. Termen limita pentru depunere contestatii la proba interviu 22.09.2026 14:00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba interviu | 22.09.2026 15:30
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.09.2026 16:00

Relatii suplimentare se obtin de la sediul Primariei Corod,judetul Galati
Persoana de contact — Pamfile Virginica, consilier Resurse umane
Telefon: 0766-799015, e-mail: corod@gl.e-adm.ro

PRIMAR,
Dumitru Tenie

Compartiment Resurse umane,
Pamfile Virginica




