


DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE

a) formular de inscriere la concurs (modelul previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1366/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd solicitate pentru ocuparea postului (Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale care
se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului previzut la lit. ), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice, in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Orasului Horezu , str. 1 Decembrie nr. 7,
judetul Valcea.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. | Decembrie,
nr.7, sau la telefon 0372919677, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior
Munteanu lonela

CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

— are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

— cunoaste limba roména, scris si vorbit;

— are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul



muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

— indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
intractuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabililarea;

— nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-
a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

— nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit.
h).

BIBLIOGRAFIA
Inspector de specialitate

1.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

4. Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, republicati, cu
modificrile si completérile ulterioare (Titlul I — Energia electrica);

5.Normativul 17/2011 privind proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor
electrice aferente cladirilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Drepturile si obligatiile angajatului, timpul de munca si de odihni, rdspunderea
civild si patrimoniald,

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Dispozitii generale, obligatiile
administratorului, conducétorului insitutiei, utilizatorului si salariatului;

3.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare — integral,

4. Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II






