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Nr. 38669 din 20.08.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea sl dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl3tit din fonduri publice, cu
modificarile si complet3rile ulterioare, in temeiul art.XXII alin.(2) si alin.(3) lit.a)
din Legea nr.141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Primaria orasului Pecica organizeaza concurs de recrutare

pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a unui post vacant de naturd
contractuala de MUNCITOR NECALIFICAT treapta profesionald I in cadrul
Compartimentului Centrul National de Informare si Promovare Turistica.

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie s3 indeplineascs conditiile
generale si specifice

Conditii generale :

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romans sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatda pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

f) nu a fost condamnaty definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibilda cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapss complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
$-a luat masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii uneij
profesij;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

Studii de specialitate necesare: Studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat sau certificat de abosolvire a liceului,
sau studii ale invdtdmantului secundar inferior sau gimnazial (minim 8
clase), finalizate cu adeverin;ﬁfcertificatfdiplcma de absolvire;

- Vechime necesari: nu necesit3 vechime;

Bibligrafia si tematica:

| BIBLIOGRAFIA: TEMATICA:
1. Ordinul Ministerului Sanatatii Capitolul VI - Norme de igiend pentru
nr.119/2014 pentru aprobarea unitatile de folosint3 publics.
Normelor de igien3 si sinitate

publicd privind mediul de viata al
populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul VI -
Norme de igiend pentru unitatile de
folosintd publics.

| 2. Legea nr 319/2006, a securitatii si | Capitolul I - Dispozitii generale;
sanatatii in muncd, cu modificirile si | Capitolul IT - Domeniu de aplicare;

‘ completarile ulterioare; Capitolul I - Capitolul IV- Obligatiile lucritorilor.
Dispozitii generale, Capitolul II -

| Domeniu de aplicare, si Capitolul Tv-

‘ Obligatiile lucratorilor.

L

CALENDARUL CONCURSULUI:

* depunerea dosarelor de inscriere Ia consurs - dosarul se depune in
termen de 10 zile lucritoare de |a data afisarii/publicirii anuntului pentru
OCuparea postului vacant, respectiv din data de 26 august 2026 pana in
data de 8 septembrie 2026 inclusiv, pdnd la ora 16,00 la Compartiment
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Resurse Umane say pot fi transmise de candidati prin Posta Roman3, curierat
sau e-mail;

* selectia dosarelor de inscriere se face In maximum 2 zile lucratoare de la
data expirdrii termenuluj de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 9 -
10 septembrie 2026;

* rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zj lucratoare de Ia selectia
dosarelor,

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmitoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltares carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri:

a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut |a anexa nr, 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatuluj de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimes in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sj ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberats
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
Cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;

h)curriculum vitae, model comun guropean.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul résurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romaéna, curierat sau e-mail.

*In cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin intermediul
Postei Roméne, curierat say e-mail, acestia vor comunica o adresa de e-mail in
care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei cu documentele solicitate conform legii Tn original,

** Copiile de pe actele prevazute la |it. b)-e), precum si copia certificatuluj de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea »conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs,
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PROBELE CONCURSULUI:
* proba scrisd - programatd in data de 16 septembrie 2026, ora 10%:
* proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazs prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizarii probei si contine atst punctajul obtinut, cit si mentiunea
"admis" sau "respins ", dupéa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane fn termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului,

Locul desfisurdrii_concursului de recrutare - sediul Primariei orasului Pecica,
str.2, nr,150, localitatea Pecica, jud. Arad.

Atributiile postului:

- Predd/preia vizitatorilor/de la vizitatori bicicletele din dotarea Centrului pe baza de
proces - verbal de predare-primire;

- La preluarea bicicletelor de la vizitatori verifics dacy acestea sunt complete si sunt in
satre de functionare;

- Informeaza inspectorul de specialitate despre orice defectiune ap3ruts la preluarea
bicicletelor;

- Supravegheaza modul de utilizare a terenurului de sport din Parc pentru a preveni
distrugerea acestuia;

- Supravegheaza modul de utilizare a echipamentelor de la locul de joaca pentru copii
din parc pentru a preveni distrugerea acestora:

- Se ocupa intretinerea curateniei spatiului verde, a aleiilor, a parcarilor, a curtilor si a
terenurilor de sport din incinta Parcului;

- Plantarea si intretinerea arbustilor si a florilor la Centrul de Vizitare Turistic3:

- Udat pomii, arborii, arbustii si florile conform instructiunilor pentru fiecare specie, de
céte ori este nevoie pentru a preveni uscarea lor, acolo unde nu este prevazut sistem
de irigare;

- Maturat zilnic parcarea §l trotuarele de la Centrul de Vizitare Turistica;

- Golit zilnic cogurile de gunoi de Ia Centru de vizitare Turistica;

- Indepdrtarea plantelor erbacee de pe cdile de acces si din parcarea Centrului de
Vizitare Turistics;

- Intretinerea mobilierului: bancute, cosuri de gunoi, mese, prin reparare si vopsire;

- In sezonul de iarn& particips efectiv |3 dezdpezirea ciilor de acces (acces auto, alei
pietonale) de la Centrul de Vizitare Turistica;

- Ra@spunde de materialele, piesele, uneltele primite pentru executarea lucrarilor;

- Raporteaz inspectorul de specialitate volumul de munc realizat in ziua de lucru;
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei orasului Pecica, str.2, nr,150,

telefon 0257468323, interior 14, e-mail resurse.umane@pecica.ro persocana de
contact Donath Ana-Maria - Compartiment Resurse Umane.

Prezentul anunt se publicd pe site-ul Prim3riei Orasului Pecica www.pecica.ro, in
data de 25 august 2026,

PRIMAR,
PETRU ANTAL intocmit - SEF SERVICIU,
MARIANA - EMILIA MEGYES



