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ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba, in
temeiul art.14, alin (1) din HG 1336/2022, art. 23 alin(2) lit.m) din Statutul A.D.l , AGA A.D.I.
nr. 3/13.08.2026, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
cu norma intreagd, cu o perioadd de proba de 90 de zile calendaristice a unor functii
contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza :

- Referent de specialitate financiar-contabilitate (cod cor -241104), 1 post
- Tehnician electromecanic (cod cor 311305), 3 posturi

Concursul consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

Data, ora si locul desfasurarii concursului:

Proba scrisda : 14.09.2026, ora 10:00 ,locul Piata Primariei, nr.1, Sebes -Alba (sediul
Primariei Municipiului Sebes),

Interviul : se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
—locul Piata Primariei, nr.1, Sebes -Alba ( sediul Primariei Municipiului Sebes),

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: incepand cu 24.08.2026 orele 8:00 si pana
la data de 04.09.2026 orele 14.00 .

Conditii de participare la concurs pentru postul de :
Referent de specialitate financiar-contabilitate (cod cor -241104):
- candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.15 din HG 1336/2022,
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
de studiu : Stiinte economice ( ramura de stiinta) ,
Conditii de participare la concurs pentru postul de :

Tehnician electromecanic (cod cor 311305)

- candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.15 din HG 1336/2022,
- studii medii cu diploma de bacalaureat, dupd cum urmeaza:
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- studii medii tehnice (profil mecanica, electrica, electromecanicd, automatizari, instalatii sau
similar) sau

- studii medii(orice profil) urmate de o calificare profesionala recunoscutd in domeniul tehnic
(Intretinere echipamente electromecanice, tratare apa, instalatii bazine de not sau similar);

- obligatia de calificare profesionald ulterioara: In termen de un an de la angajare, absolvirea
unui curs de calificare recunoscut pentru operarea instalatiilor de tratare a apei si intretinerea
bazinelor de Tnot(in cazul in care angajatul nu detine aceste specializari), conform fisei
postului. Cheltuielile aferente cursului vor fi suportate de angajator, Tn limita unui buget stabilit
de comun acord.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, documentul poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului/extrasului de cazier judiciar anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la
HG 1336/2022. Adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
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inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si in original.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs pot fi depuse la sediul asociatiei sau transmise prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid sau pe adresa de email a asociatiei,in termenul prevazut la art. 34 din HG
1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba,
tel.0745429252 email:bazin.inot@primariasebes.ro, persoana de contact: BARBULET SORIN .

Bibliografia si tematica de specialitate pentru postul de : Referent de specialitate
financiar-contabilitate (cod cor -241104):

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde
bibliografia integral;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia
integral;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea VI, titlul 111;

o Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii: titlul 1l - Timpul de munca si de odihna
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Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014: Normele de igiena privind mediul de viata al
populatiei — Capitolul XX Norme igienico-sanitare in domeniul functionarii si exploatarii
piscinelor de uz public

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000: Regimul juridic al bazelor sportive publice si
accesul populatiei / cluburilor sportive la acestea- tematica cuprinde bibliografia integral.
Legea contabilitatii nr. 82/1991 .

LEGE Nr. 500/2002 privind finantele publice

LEGE Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

HOTARARE Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

ORDIN Nr. 2861 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

ORDIN Nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu

ORDIN Nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Bibliografia si tematica de specialitate pentru postul de : Tehnician electromecanic (cod cor
311305):

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde

bibliografia integral,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea VI, titlul I1l;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii: titlul 11l - Timpul de munca si de odihna

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014: Normele de igiena privind mediul de viata al
populatiei — Capitolul X Norme igienico-sanitare in domeniul functionarii si exploatarii

piscinelor de uz public

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000: Regimul juridic al bazelor sportive publice si accesul
populatiei / cluburilor sportive la acestea- tematica cuprinde bibliografia integral.

LEGE Nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, Cap I'V- obligatiile lucratorilor;

LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicata privind apararea impotriva incendiilor;
ORDIN Nr. 163 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor-Sectiunea 3
a, art. 107-115

ORDIN Nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
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In termen de doui zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau
"respins", Insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul asociatiei si pe pagina de internet a
Municipiului Sebes, In termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 36
alin. (1) din HG 1336/2022.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul asociatiei §i pe pagina de internet a Municipiului Sebes in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins",
dupa caz

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul
asociatiei, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul asociatiei si pe pagina de internet a Municipiului
Sebes, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis"
sau "respins"

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat

Actele normative vor fi avute in vedere cu modificarile si completarile de la data
publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

Fisele postulrilor se regasesc atasate prezentului anunt.

Presedintele Consiliului Director ,
NISTOR DORIN - GHEORGHE
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FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Referent de specialitate financiar-contabilitate
(cod cor -241104)

Nivelul postului*): Functie contractuala de executie

Scopul principal al postului: Gestionarea si administrarea eficienta
a resurselor financiare ale Asociatiei, asigurarea evidentei
contabile primare si a fluxurilor de numerar, precum Si coordonarea
activitdtilor de achizitii publice, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu strategiile aprobate de conducere.

IT. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate**): - studii universitare de licenta

absolvite cu diploma de 1licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte economice (ramura de stiinta)

Perfectiondri (specializdri)-
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
mediu

Operare avansatd in pachete software de contabilitate (ex: SAGA, SQL,
sau similar) -

Operare avansatd in programe de calcul tabelar (ex: Excel - functii,
formule, tabele pivot) -

Operare la nivel mediu in procesator de text (ex: Word)-




Cunostinte de operare in platformele de achizitii publice (SEAP)
reprezintd un avantaj-

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute-

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: Responsabilitate maxim3d,
integritate morald, spirit de observatie, atentie la detalii,
capacitate de analiza si sintezd, organizare, seriozitate, discretie
(confidentialitate), rezistentd la stres, abilitdti de comunicare si
lucru in echipa.

Competenta manageriald****): Nu este cazul (functie de executie).

III. PERIOADA DE PROBA

Contractul individual de munca se incheie cu o perioada de probad de
90 de zile calendaristice, conform prevederilor art. 31 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Pe durata periocadei de probd, salariatul va fi evaluat in ceea ce
priveste:

Capacitatea de a indeplini atributiile specifice postului;

Adaptabilitatea la programul de lucru si la cerintele operationale
ale bazinului;

Respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncad;

Abilitdatile practice 1in operarea echipamentelor si instalatiilor
tehnice;

Indeplinirea sarcinilor conform procedurilor interne.

Pe parcursul periocadei de probd, atédt angajatorul, cédt si angajatul
pot inceta contractul individual de munca in mod unilateral, prin
notificare scrisa, fdrda preaviz si fard a fi necesard motivarea
deciziei, in conditiile legii.

La finalul periocadei de probd, directorul va intocmi un raport de
evaluare care va sta la baza deciziei de mentinere sau incetare a
raporturilor de munca.

IV. OBLIGATIA DE CALIFICARE PROFESIONALA
In termen de 365 de zile de 1la data angajdrii, salariatul are
obligatia de a finaliza cu succes un curs de calificare profesionalad




recunoscut pentru operarea in cadrul bazinelor de inot publice ,
solicitate de catre autoritatile in vigoare, cat si un curs de
salvamar.

Salariatul va prezenta conducerii dovada absolvirii (diploma sau
certificat de calificare) in termenul mentionat. Cheltuielile
aferente cursului de calificare profesionald, in limita unui buget
stabilit de comun acord, vor fi suportate de cdtre angajator.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii financiar-contabile si de gestiune:

Contabilitatea primara: Intocmeste, verifica Si arhiveaza
documentele Jjustificative pentru toate operatiunile economice si
financiare ale Asociatiei (facturi, chitante, ordine de plata, bonuri
fiscale, state de platd, etc.).

Gestiunea caseriei: Administreazda fondul de casa al Asociatiei,
asiguradnd 1incasadarile si platile in numerar, respectand plafoanele
legale si procedurile interne. Intocmeste registrul de casd si
rapoartele zilnice de numerar.

Gestiunea conturilor bancare: Urmdreste miscdarile financiare din
conturile bancare ale Asociatiei, 1intocmeste si semneazd, IiImpreuna
cu persoanele autorizate, ordinele de platd si documentele de
incasare.

Evidenta analiticd: Tine evidenta analitica detaliatd a cheltuielilor
pe surse de finantare, proiecte, centre de cost (ex: intretinere
bazin, salarii, utilitati, activitdti sportive).

Gestioneazda si inventariazada bunurile materiale ale Asociatiei
(imobilizdri, obiecte de inventar, materiale consumabile).

Urmareste si iInregistreazd 1iIn evidenta contabila amortizarea
mijloacelor fixe.

Intocmeste statele de platd pentru salarii, taxe si impozite aferente
(declaratii 112, D 100, etc.), 1in colaborare cu resursele umane si
le vireazada la bugetul de stat in termenele legale.

Pregateste documentatia necesara pentru 3Intocmirea raportdrilor
contabile lunare, trimestriale si anuale (bilant contabil, cont de
profit si pierdere, anexe), in conformitate cu reglementdrile legale
(OMFP) .




Colaboreaza cu directorul pentru intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli anual si urmdreste executia bugetard, raporténd abaterile
semnificative.

Verifica existenta si valabilitatea politelor de  asigurare
(raspundere civila, auto, Dbunuri) si asigura 1inregistrarea 1in
contabilitate a primelor de asigurare.

B. Atributii de pontaj si resurse umane:

Gestioneazada pontajul personalului (pentru toate categorii de
angajati:salvamari, instructori, ©personal tehnic, ©personal de
intretinere, personal administrativ) si centralizeazada orele lucrate
pentru calculul salariilor, al sporurilor si al orelor suplimentare.

Colaboreaza cu directorul 1la 1intocmirea documentelor privind
incadrarea, modificarea sau iIncetarea raporturilor de muncd si le
transmite cdtre institutiile competente (REVISAL, ITM).

C. Atributii privind achizitiile publice si aprovizionarea:

Planificd, organizeazd si deruleazad procedurile de achizitii publice
pentru bunuri, servicii si lucrdri, in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare (Legea nr. 98/2016 sau altele), de la stabilirea
necesaruluil si padna la atribuirea contractului.

Elaboreazd documentatia de atribuire (caiete de sarcini, fise de
date, etc.) pentru fiecare procedurd de achizitie publica.

Gestioneazda intregul flux al achizitiilor directe (comenzi, oferte,
facturi) conform procedurilor interne si a prevederilor legale,
asiguradnd transparenta si eficienta.

Colaboreaza cu personalul tehnic de specialitate pentru a stabili
specificatiile tehnice pentru achizitiile de echipamente, materiale
de curdtenie, substante chimice pentru apd, etc.

Intocmeste si publicd anunturile de participare si de atribuire in
SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice), daca este cazul.

D. Atributii specifice activitatii bazinului de inot:
Verifica =zilnic inregistrdrile din Jjurnalul tehnic al bazinului

(spalari filtre, schimburi apad, avarii) pentru corelarea acestora cu
consumurile de materiale si chimicale.




Urmdareste si gestioneazd stocurile de produse chimice pentru tratarea
apeil (clor, corector pH, alte substante), dezinfectanti si materiale
de curdtenie specifice, asigurdnd reaprovizionarea la timp.

Participd, Impreuna cu directorul, la stabilirea tarifelor de acces
la bazin, analizadnd costurile operationale.

Redacteaza si negociaza clauzele contractuale cu conducerile
scolilor, daca este cazul .

Gestioneaza contractele cu tertii (utilitati, mentenanta
echipamente, firme de curdtenie, laboratoare analize apd) si asigura
plata la scadenta.

Verifica corectitudinea facturilor de la furnizorii de wutilitati
(apd, energie electrica, gaze) si le coreleaza cu consumurile reale
inregistrate.

Intocmeste situatii financiare si rapoarte de gestiune privind
costurile operationale per client / per ord de functionare, la
solicitarea directorului sau a Consiliului Director.

E. Alte atributii:

Asigurda pdstrarea confidentialitdtii datelor si informatiilor
financiar-contabile ale Asociatiei.

Rdspunde de arhivarea si pastrarea documentelor financiar-contabile,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Colaboreazd cu entitdtile de control (Agentia Nationald de
Administrare Fiscalad, Curtea de Conturi, etc.) si pune la dispozitie
documentatia solicitatd.

Urmdreste modificdrile legislative 1In domeniile de activitate
(financiar-contabil, fiscal, achizitii publice, muncad) si informeaza
conducerea.

Indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite de conducerea
Asociatiei, iIn domeniul sdu de competentd sau pentru buna desfdsurare
a activitatii, inclusiv, dar fdra a se limita la, sarcini care apar
ca urmare a unor situatii de wurgentd, necesitdti operationale,
proiecte noi sau modificdri ale cadrului legal.

Gestioneazd si monitorizeaza contractele cu furnizorii de utilitdti
(energie electrica, apa, canalizare, gaze naturale, internet,
telefonie, salubritate etc.), asigurdnd incheierea, modificarea sau




rezilierea acestora la termen, 1iIn functie de necesitati si de
prevederile legale.

Verificd lunar si corectitudinea facturilor de la furnizorii de
utilitati, coreldnd consumurile facturate cu citirile reale ale
contoarelor si cu consumurile istorice, iar in cazul unor
discrepante, ia mdsuri pentru regularizare.

Urmdareste termenele de platda ale facturilor de utilitati si asigurad
efectuarea platilor in timp util pentru a evita penalitatile si
intreruperea serviciilor.

Analizeazda si propune mdsuri de optimizare a consumurilor de
utilitati, colabordnd cu personalul tehnic pentru identificarea
eventualelor pierderi sau disfunctionalitati si raporteaza
directorului abaterile semnificative.

Organizeaza graficul orelor de initiere al antrenamentelor de
performanta si al publicului larg.

Suplineste postul de <casier, daca este nevoie si preia toate
atributiile din fisa postului respectiv.

Verifica existenta politelor de asigurare de raspundere civila
obligatorie pentru activitatile cu elevii.
Face planificarea schimburilor angajatilor si a concediilor anuale

Gestioneaza evidenta documentelor de intari - iesiri in ADI.

Atrage si gestioneazd sponsorizdri pentru Asociatie, identificénd
potentiali sponsori (companii locale, firme de profil, antreprenori,
persocane fizice) si 1initiind demersurile pentru incheierea de
contracte de sponsorizare 1in Dbeneficiul bazinului de 1inot si al

activitdtilor acestuia.

VI. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
Subordonat fatd de: Directorul Asociatiei.
Superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Colaboreazda cu toate departamentele si
personalul Asociatiei  (director, personal tehnic, instructori,




salvamari, personal administrativ, responsabil cu resursele umane)
pentru colectarea si verificarea datelor necesare.

c) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.
Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ANAF, ITM, Primdria
Municipiului Sebes, Consiliul Judetean Alba, institutii financiare
(banci), SEAP.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

C) cu persoane Jjuridice private: Furnizori, prestatori de servicii,
parteneri de afaceri, bdanci, auditori, asiguratori, clienti (in
limita atributiilor).

Delegarea de atributii si competenta****x*):

In cazul in care titularul postului se afld in imposibilitatea de a-
si 1ndeplini atributiile (concediu de odihnd, concediu medical,
delegatii, etc.), atributiile vor fi delegate, prin decizie scrisd a
directorului, cdtre o persoand desemnata din cadrul Asociatiei care
detine competentele necesare, cu precddere directorul sau un alt
angajat cu studii economice.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele NISTOR DORIN - GHEORGHE

2. Functia de conducere Presedinte Consiliul Director
G TS 7Y 11h = b o T

4. Data intocmirii 20.08.2026

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele . ......iiiiiennennenennenns
2. SEMNELUTE t ittt ittt ittt ettt
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Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele .......uiiietineneennennenn
R T b o ¥ s I
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*) Functie de executie sau de conducere.




**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de
atestare a acestora (atestate cu diplomda de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevdzut/prevazute de lege, dupd caz.

***%) Doar in cazul functiilor de conducere.

**k%**) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o
altda persoana in situatia in care salariatul se aflda in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnad, concediu pentru incapacitate de muncg,
delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.



Asocliatia de Dezvoltare Intercomunitara
Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba

Presedinte Consiliul Director,
Nistor Dorin-Gheorghe

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Tehnician electromecanic, cod cor 311305.

Nivelul postului*): Functie contractuala de executie

Scopul principal al postului: Asigurarea functiondrii optime si 1in
sigurantd a tuturor instalatiilor, echipamentelor si sistemelor
tehnice ale Dbazinului de 1inot, mentinerea calitatii apei 1in
parametrii legali si efectuarea lucrdrilor de 1intretinere si
reparatii curente.

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii medii cu diploma de bacalaureat, dupa cum urmeaza:

-studii medii tehnice (profil mecanica, electrica,
electromecanicd, automatizdri, instalatii sau similar) ; sau

-studii medii (orice profil) urmate de o calificare profesionala
recunoscuta in domeniul tehnic (intretinere echipamente

electromecanice, tratare apd, instalatii bazine de inot sau similar).

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel) :mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Responsabilitate,
atentie 1la detalii, spirit de observatie, 1indem&nare manuald,
capacitate de a lucra 1iIn echipa, punctualitate, seriozitate,

rezistentd la efort fizic, adaptabilitate la programul de lucru.
Programul de lucru se desfdsocara 1in sistem de ture, inclusiv 1in
weekend si iIn zilele de sarbdtori legale, conform necesitdtilor
operationale ale bazinului de inot.

Cerinte specifice**¥*)

Competenta manageriald****): Nu este cazul (functie de executie).




III. PERIOADA DE PROBA

Prezentul contract individual de munca se incheie cu o periocada de
proba de 90 de zile calendaristice, conform prevederilor art. 31 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Pe durata pericadei de probd, salariatul va fi evaluat in ceea ce
priveste:

Capacitatea de a indeplini atributiile specifice postului;
Adaptabilitatea la programul de lucru si la cerintele operationale
ale bazinului;

Respectarea normelor de sdndtate si securitate 1In muncad;
Abilitatile practice 1in operarea echipamentelor si instalatiilor
tehnice;

Indeplinirea sarcinilor conform procedurilor interne.

Pe parcursul perioadei de probda, atédt angajatorul, cdt si angajatul
pot iInceta contractul individual de munca in mod unilateral, prin
notificare scrisada, fdra preaviz si fard a fi necesara motivarea
deciziei, iIn conditiile legii.

La finalul periocadei de probd, directorul wva iIntocmi un raport de
evaluare care va sta la baza deciziei de mentinere sau incetare a
raporturilor de munca.

IV. OBLIGATIA DE CALIFICARE PROFESIONALA

In termen de 365 zile de la data angajdrii, salariatul are obligatia
de a efectua cursuri de calificare profesionalda recunoscute pentru
operarea instalatiilor de tratare a apei si intretinerea bazinelor
de inot (in cazul in care angajatul nu detine aceste specializari).
Aceste cursuri trebuie sa acopere, in mod obligatoriu, urmdtoarele
competente:

Chimia si igiena apei: intelegerea parametrilor chimici (clor, pH,
alcalinitate, duritate), ©prevenirea contamindrii si mentinerea
calitdatii apei conform normelor DSP in vigoare

Operarea echipamentelor tehnice: utilizarea, verificarea si
intretinerea sistemelor de filtrare, pompare, incdlzire si dozare a
produselor chimice

Siguranta si sanatatea 1In muncd: manipularea 1in siguranta a
substantelor chimice, wutilizarea echipamentelor individuale de
protectie si respectarea normelor de securitate

Reglementdri legale: cunoasterea normelor sanitare si a standardelor
de functionare pentru bazinele de inot

Salariatul este obligat sa participe si sa promoveze si alte cursuri
de calificare profesionald sau instruiri, care nu sunt cunoscute la




momentul intocmirii prezentei fise a postului, dar care pot fi
solicitate ulterior de catre autoritdtile competente (Directia de
Sdndtate Publica, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentsd,
Inspectoratul Teritorial de Munca, etc.), ca urmare a modificdrilor
legislative, a noilor reglementdri sau a recomanddrilor institutiilor
de control.

Salariatul va prezenta conducerii dovada absolvirii (diploma sau
certificat de calificare) in termenul mentionat. Cheltuielile
aferente cursului de calificare profesionald, in limita unui buget
stabilit de comun acord, vor fi suportate de cdatre angajator.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii privind monitorizarea si tratarea apei:

Monitorizeaza zilnic parametrii chimici si bacteriologici ai apei
din bazin (clor 1liber, clor total, pH, temperaturd, turbiditate)
conform planului de monitorizare aprobat si instructiunilor primite.

Efectueaza testele de calitate a apei la intervalele stabilite si
inregistreaza rezultatele iIn jurnalul tehnic al bazinului.

Asigura functionarea corectda a pompelor automate care injecteaza
clorul si corectorul de pH, verificadnd zilnic absenta blocajelor sau
defectiunilor care sa modifice parametrii chimici ai apei.

Efectueazad dozarea corectda a produselor chimice pentru tratarea apei
(clor, corector pH, floculant, algecid, etc.), conform procedurilor
interne si recomanddrilor furnizorilor.

Efectueaza spaldrile de filtre (backwash) conform procedurii
stabilite si inregistreaza aceste operatiuni in jurnalul tehnic.

Rdspunde de existenta si completarea zilnicd a registrului/jurnalului
tehnic al bazinului, unde se noteazad spdldrile de filtre, schimburile
de apd, parametrii apei si eventualele avarii.

B. Atributii privind intretinerea echipamentelor si instalatiilor:

Asigurad verificarea zilnica a sistemelor de functionare ale bazinului
(pompe, filtre, sistem de incalzire, sistem de ventilatie).

Coordoneazd si efectueazda reviziile tehnice periodice ale statiilor
de filtrare, pompare si incdlzire, conform graficelor stabilite.

Programeazda si asigurd reviziile tehnice periodice pentru pompe,
filtre si sistemele aferente, la termenele stabilite.




Asigurd controlul instalatiilor de ventilare si al sistemelor de
climatizare ale bazinului, pentru mentinerea unui mediu sandtos.

Efectueazda lucrari de 1intretinere curenta si reparatii minore la
instalatiile sanitare, electrice si mecanice ale bazinului (inlocuire
robineti, prize, becuri, garnituri, etc.).

Supravegheaza functionarea sistemului de iluminat si asigura
inlocuirea becurilor/armdturilor defecte.

Verifica si mentine 1n stare de functionare echipamentele de
sigurantd (extinctoare, hidranti, sisteme de alarmd).

Curatda si intretine spatiile tehnice (casa pompelor, camera
filtrelor, camera de clor, etc.).

Asigurd intretinerea si curdtenia echipamentelor si utilajelor din
dotare.

Asigura intretinerea si curdfenia spatiuluili exterior bazinului de
inot ( zona verde , alei ).

C. Atributii privind interventiile in caz de avarii:

TIa decizia de oprire imediatad a activitatii bazinului si suspendarea
cursurilor cu scolile iIn cazul defectdrii pompelor sau filtrelor,
pédnd la remedierea completd a problemei, pentru a evita riscurile
epidemiologice.

Intervine operativ in cazul avariilor 1la instalatiile sanitare,
electrice sau de pompare, pentru limitarea pagubelor si reluarea
activitdtii.

Anuntd imediat directorul in cazul unor defectiuni grave care nu pot
fi remediate de cdtre personalul propriu.

Asigurd asistenta tehnica pentru firmele specializate care efectueaza
reparatii sau revizii complexe.

D. Atributii privind gestiunea materialelor si stocurilor:
Urmdreste si gestioneazd stocurile de produse chimice pentru tratarea
apel (clor, corector pH, etc.) si materiale consumabile specifice

(filtre, garnituri, piese de schimb, etc.).

Intocmeste listele de necesar pentru materialele si echipamentele
necesare intretinerii si le transmite directorului sau financiarului.




Verificad starea echipamentelor de protectie (manusi, masca, ochelari)
si asigurd inlocuirea acestora la termen.

Tine evidenta operatiunilor de 1iIntretinere si a materialelor
utilizate.

E. Atributii privind siguranta si sdndtatea in munca:
Respectd normele de sdnatate si securitate 1in muncd, precum si
instructiunile specifice de utilizare a echipamentelor si a

substantelor chimice.

Foloseste echipamentele individuale de protectie in toate
activitdtile desfdsurate.

Participada la instruirile periodice privind securitatea si sdndtatea
in munca si situatiile de urgentd.

F. Alte atributii:

Intocmeste si prezintd rapoarte lunare privind starea tehnicd a
echipamentelor si consumurile de materiale.

Mentine curdtenia in zona tehnicd si in incinta bazinului, conform
atributiilor stabilite.

Poartd rdspunderea materialda pentru bunurile si echipamentele
incredintate.

Indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite de conducerea
Asociatiei (director/presedinte Consiliul Director), in domeniul sdu

de competentd sau pentru buna desfdsurare a activitdtii.

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Directorul Asociatiei.

Superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Colaboreaza direct cu directorul pentru

planificarea activitdtilor tehnice, cu salvamarii pentru
monitorizarea apei si cu personalul de curdtenie.




c) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu are relatii directe.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

C) cu persoane juridice private: Colaboreaza cu furnizorii de produse
chimice, cu firmele de service si mentenantd, cu laboratoarele de
analiza apa.

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic, 1in
functie de necesitdtile operative ale Asociatiei.

Sau una mail detaliata:

Indeplineste orice alte sarcini si atributii conexe postului,
dispuse de director sau de presedintele Consiliului Director, care
sunt necesare pentru buna desfasurare a activitdtii curente sau
pentru gestionarea unor situatii de urgentd.

Delegarea de atributii si competenta****x*):

In cazul in care titularul postului se afld in imposibilitatea de a-
si 1Indeplini atributiile (concediu de odihnad, concediu medical,
delegatii, etc.), atributiile vor fi delegate, prin decizie scrisd a
directorului, cdtre o persoand desemnata din cadrul Asociatiei care
detine competentele necesare (de preferintd un alt tehnician sau, in
cazuri exceptionale, directorul).

VI.Intocmit de:

Numele si prenumele NISTOR DORIN - GHEORGHE
Functia de conducere Presedinte Consiliul Director
SEMNA UL A 4ttt ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeeaaenaaeas
Data intocmirii 20.08.2026
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Contrasemneaza:
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*) Functie de executie sau de conducere.

*%) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a
acestora (atestate cu diplomda de absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.

***x%) Doar in cazul functiilor de conducere.

**k***) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta
persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor,
dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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