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ANUNT

CONCURS OCUPARE POST INGRIJITOARE -1 NORMA

Gradinita cu Program Prelungit Poienita cu sediul in: loc. Cluj-Napoca, str. Alverna , nr.63 jud.
Cluj, organizeaza concurs in data de 10.09.2026, ora 10,00, pentru ocuparea unui post contractual de
ingrijitoare cu studii medii pe perioada nedeterminata, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. CONDITII GENERALE:

La concursul organizat pentru ocuparea postului de ingrijitoare , pot participa persoanele care
indeplineasc urmatoarele conditii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si de vechime

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

a) Indeplineste conditiile prevazute la art.250 pct. k din legea nr.1/2011, Legea educatiei
nationale cu modificarile si completarile ulterioare, ( absolvire cu diploma de bacalaureat)

b) recomandari de la ultimele 2 locuri de munca

¢) vechime minim 5 ani

d) disponibilitate de lucru In program prelungit, in functie de activitatile specifice unitatii de
invatamant.

II. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale, aprobat prin HG nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, In meserie
si/sau in speclalitatea studiilor, in copie;



5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la punctul 5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurariiurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la punctele 2, 3,4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatil copiilor cu acestea.

NOTA: Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii str. Alverna, nr.63., compartimentul Secretariat
, tel. 0779254645, persoana de contact Abdrboaie Alexandra, email: poienitacj@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor : 28.08.2026, ora 12.00 la sediul institutiei.

Nr.crt. [ Etapa de concurs Data desfasurarii
1. Depunerea dosarelor 24.08.2026 — 28.08.2026, ora 12.00
2. Depuneri contestatii 28.08.2026, ora 13.00
3. Afisare rezultat 28.08.2026, ora 14.00
contestatii
4 Proba scrisa 10.09.2026 ora 10,00
5 Proba practica 10.09.2026 ora 11,00
6. Interviu 10.09.2026 ora 12,00
7. Afisarea rezultatelor 10.09.2026 ora 13,00
8 Depunerea contestatiilor 10.09.2026 pna la ora 14,00
9 Solutionarea contestatiilor 10.09.2026 ora 15,00
10. Afisare rezultate finale 10.09.2026 ora 16,00
DIRECTOR,

ALEXANDRU GABRIELA FLORINA



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de
ingrijitor grupa invatamant prescolar

1. Ordinul nr. 961 /2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare ;

2. Ordinul nr. 1456/2020, privind aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea , odihna si recreerea copiilor si tinerilor ;

3. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap IV — Obligatiile lucratorilor.

4. Norme igienico-sanitare obligatorii. — ingrijire curatenie;

5. Legeanr. 477 /2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice: - cap.Il — norme generale de conduit professionald a personalului contractual;

6. Legea 53 /2003 actualizata — codul muncii “raspunderea disciplinard” (art.247 — art.252).



FISA POSTULUI NEDIDACTIC - INGRUITOARE
COPII
principalele atributii

OBIECTIVE GENERALE:
- Efectuarea curateniei unitdtii;
- Implicarea n activitatile curriculare, educative si extracurriculare, impreund cu educatoarea in
vederea derularii in conditii optime a procesului de invatdmant.
- Respectarea programului zilnic;
- Atmosfera corespunzatoare de lucru.

OBIECTIVE SPECIFICE:
- Asigura aerisirea, spalarea si dezinfectarea incaperilor;
- Ingrijirea corespunzitoare a copiilor;
- Indrumarea prescolarilor in vederea realizarii obiectivelor educationale, sub coordonarea educatoarei;
- Curatenia curtii, intretinerea spatiilor verzi si al locului de joaca pentru copii.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

A) Gestioneaza bunurile:
* Preia in subinventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spatii sanitare, oficii si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii foarte bune;
* Preia materialele pentru curatenie saptdmanal si justifica folosirea acestora;
* Raspunde de lucrurile personale ale copiilor aflate in salile de gripa, holuri, spatii sanitare pe perioada
in care acestia sunt la activitati sau in timpul somnului de dupa-amiaza;
+ Pastreaza in stare foarte bund materialul didactic, jucdriile si aparatura audio-video, calculatoarele si
imprimantele din spatiile de care raspunde.

B) Implicarea in activitatile prescolarilor si efectuarea lucrarilor de ingriyire a sectorului.

* Sprijina prescolarii in realizarea sarcinilor de invatare propuse de cadrul didactic si se implica in
realizarea materialelor didactice necesare pentru desUasurarea activitatilor

* Aeriseste sdlile de grupa, sterge praful si spald salile de grupa — zilnic;

* Dezinfecteaza zilnic cu solutie de cloramina mobilierul din sala de grupa si din sala de mese,
dulapurile de la vestiar;

* Spala si dezinfecteaza jucariile din material plastic si caloriferele cu solutie de cloramind —
saptamanal;

« Ingrijeste florile din incaperile repartizate'si din gradinita (in perioada v acantelor);

* Participa la descarcarea alimentelor si a obiectelor achizitionate;

* Spala tocaria, comutatoarele de curent electric, chiuvetele, faianta, gresia — zilnic;

» Asigura curdtenia si dezinfectia sdlii de mese dupa fiecare folosire, a gr purilor sanitare si a
vestlarelor — zilnic;

* Schimba apa cu cloramina din recipientii pentru dezinfectarea mainilor - conform normelor sanitare;

* Dezinfecteaza cu solutii corespunzatoare pavimentele — zilnic;

* Pastreazd instalatiile sanitare in conditii normale de functionare — zilnic;

* Transportd gunoiul la containere 1n conditii corespunzdtoare — zilnic

* Ajutd la Tmbracatul si dezbracatul copiilor — ori de cate ori este nevoie;

« Insoteste peimanent copiii la toaletd si spaltor;

* Ajuta la servirea mesei cu haine de protectie corespunzatoare;

+ Raspunde de securitatea copiilor de la venirea lor in unitate ori de cate ori este nevoie;

« Insoteste educatoarea cand se deplaseazi cu grupa de copii la diferite actiuni ale acestora si anunta
administratorul despre acest lucru;

+ Lasa ordine in incaperile repartizate nainte de a insoti copiii in curte, 1n vizite, drumetii, la spectacole,
concursurl;

* Ajutd la aranjarea salilor de grupa, atunci cand sunt solicitate;



* Schimba lenjeria patuturilor sdptdmanal si de cate ori este nevoie.

DIRECTOR,
ALEXANDRU GABRIELA FLORINA









