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Nr. 8662 din 20.08.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HOCENI, cu sediul in comuna Hoceni, str. A.I. Cuza nr. 25, judetul Vaslui,
organizeaza, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post contractual vacant de executie de Sofer II - transport scolar, treapta profesionald II, din
cadrul Compartimentului Gospodarire Comunala.

I. DATE PRIVIND POSTUL SCOS LA CONCURS

Element

Informatii

Numarul posturilor

1 post vacant

Denumirea postului

Sofer 11 - transport scolar

Nivelul postului

functie contractuala de executie

Treapta profesionala

Structura

Compartimentul Gospodarire Comunala

Durata contractului

nedeterminata

Salariul de baza lunar brut

4.325 lei/luna

Durata timpului de munca

8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Salariul de baza lunar brut de 4.325 lei este stabilit la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare de la 1 iulie 2026.
Scopul principal al postului:

Asigurarea transportului in conditii de sigurantd si legalitate al elevilor din comuna Hoceni, cu
microbuzul scolar aflat in dotarea Comunei Hoceni, pe traseele si conform programului stabilit, cu respectarea
legislatiei privind circulatia pe drumurile publice si transportul elevilor, precum si exploatarea, intretinerea si
pastrarea in stare tehnica corespunzdtoare a autovehiculului incredintat.

Atributii principale:
» efectueaza transportul elevilor pe traseele si conform programului stabilit, cu respectarea capacitétii de transport
si a locurilor aprobate de imbarcare/debarcare;
» respectd regulile de circulatie si obligatiile legale privind transportul scolar si siguranta elevilor;
» verifica Tnainte de plecare starea tehnicad si functionald a autovehiculului si nu efectueaza cursa daca sunt
constatate defectiuni care pot afecta siguranta;
* pastreaza si utilizeaza in conditii legale documentele autovehiculului si documentele de transport, potrivit
atributiilor postului;
* asigurd curatenia, intretinerea si folosirea corespunzitoare a microbuzului scolar si informeaza de indata
superiorul ierarhic asupra defectiunilor sau incidentelor;
* respecta obligatiile privind securitatea si sandtatea in munca, prevenirea incendiilor si regulamentele interne ale
institutiei.
II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) s1(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si conditiile prevazute la art. 15 din HG nr. 1.336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;


mailto:hoceniprimaria@yahoo.com

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, celelalte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
precum si pentru infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidatd incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii si
Nnu s-a luat fata de aceasta masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1.336/2022.

ITII. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

* studii generale sau medii, absolvite cu documente de studii, potrivit legii;

 vechime Tn munca: 1 an;

* permis de conducere categoria D, in termen de valabilitate;

» certificat de calificare profesionald initiald/continud (CPI/CPC), dupa caz, pentru transport rutier de persoane,
Tn termen de valabilitate;

* aviz de aptitudine medicald pentru functia de conducator auto transport persoane, in termen de valabilitate,
potrivit reglementarilor aplicabile sigurantei transporturilor;

» aviz de aptitudine psihologica pentru functia de conducdtor auto transport persoane, in termen de valabilitate,
potrivit reglementarilor aplicabile sigurantei transporturilor.

IV. DOSARUL DE CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Registratura Primariei Comunei Hoceni, str. A.I. Cuza nr. 25, judetul
Vaslui, panad la data de 02.09.2026, ora 16:00.

Dosarul de concurs va contine:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului: permis de conducere
categoria D, CPI/CPC si avizele de aptitudine medicala si psihologica specifice transportului de persoane;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificat de integritate comportamentala, avand 1n vedere ca activitatea postului presupune contact direct cu
copii;

i) cazier auto (istoricul sanctiunilor auto);

j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta medicala trebuie sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati care solicita
adaptare rezonabild, adeverinta medicald va fi insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap.

Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea
,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs, in conditiile HG nr. 1.336/2022.

V. PROBELE CONCURSULUI
* proba scrisa - 10.09.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Hoceni;
e interviul - 15.09.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Hoceni.
Interviul se sustine in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022, iar data §i ora acestuia
se afiseaza obligatoriu si odata cu rezultatele probei scrise.



Pentru fiecare proba se acordd maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii
care obtin minimum 50 de puncte. Punctajul final reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la interviu. Este declarat admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj final, cu conditia obtinerii
punctajului minim la fiecare proba. La punctaje finale egale are prioritate candidatul cu punctajul mai mare
la proba scrisa; daca egalitatea se mentine, candidatii vor fi invitati la un nou interviu.

VI. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

(lz\lrfc Activitatea Data / ora

1 Publicarea/afisarea anuntului 20.08.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 20.08.2026 - 02.09.2026, ora 16:00
3 Selectia dosarelor de concurs 03.09.2026, ora 10:00

4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 03.09.2026, ora 14:00

5 Depunerea contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor pana la 04.09.2026, ora 14:00
6 (Sjgél;?ie?g?rea si afisarea rezultatului contestatiilor la selectia pani la 07.09.2026, ora 14:00
7 Proba scrisa 10.09.2026, ora 9:00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 10.09.2026, ora 15:00

9 Depunerea contestatiilor la rezultatul probei scrise pand la 11.09.2026, ora 15:00
10 | Solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa panad la 14.09.2026, ora 15:00
11 | Interviul 15.09.2026, ora 9:00

12 | Afisarea rezultatului interviului 15.09.2026, ora 14:00

13 | Depunerea contestatiilor la rezultatul interviului pana la 16.09.2026, ora 14:00
14 | Solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la interviu pand la 17.09.2026, ora 14:00
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 17.09.2026, ora 10:00

Selectia dosarelor se realizeaza de comisia de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor generale si specifice
de participare si a documentelor solicitate prin prezentul anunt. Rezultatul selectiei se afiseaza cu mentiunea
,ADMIS” sau ,,RESPINS”, iar pentru dosarele respinse se indicd motivul respingerii. Se pot prezenta la
urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,ADMIS” la etapa precedenta.

Termenele de 0 zi lucrdatoare pentru depunerea contestatiilor se calculeaza de la data si ora afisarii
rezultatului si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora. Comunicarea rezultatelor contestatiilor
se face imediat dupda solutionarea acestora. Afisarea rezultatelor se realizeaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet, cu folosirea codului numeric de identificare atribuit fiecarui candidat.

VII. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Actele normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului de conCurs.

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

* Partea a VI-a, Titlul Ill - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 538-539 - obiectul
reglementarii si clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual; art. 541-542 - rolul si atributiile
personalului contractual, contractul individual de munca si cerintele specifice pentru angajarea pe o functie
contractuala.

 Art. 549 - drepturile si obligatiile personalului contractual; art. 554 alin. (6)-(7) - evaluarea anuald a activitatii
profesionale si ocuparea unui post vacant sau temporar vacant prin concurs sau examen.

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare.

* Art. 39 alin. (1) si (2) - drepturile si obligatiile principale ale salariatului; indeplinirea atributiilor din figa postului;
disciplina muncii; respectarea regulamentului intern, a masurilor de securitate si sanatate in munca si a secretului
de serviciu.

» Art. 247-248 - raspunderea disciplinara: notiunea de abatere disciplinard si sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatului.



3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Art. 35-36 - obligatiile generale ale participantilor la trafic si obligatiile conducatorului auto privind siguranta in

circulatie.

* Art. 41-61 - regulile pentru circulatia vehiculelor: pozitia in mers si folosirea benzilor, depasirea, viteza, manevrele,
circulatia in intersectii si obligatia de a ceda trecerea, precum si regulile aplicabile trecerilor la nivel cu calea ferata.

* Art. 77-79 - obligatiile conducatorului auto in cazul accidentelor de circulatie cu victime, respectiv in cazul
accidentelor soldate numai cu pagube materiale.

4. Hotararea Guvernului nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

* Art. 118-123 - depasirea, viteza si adaptarea vitezei la conditiile de drum si trafic.

* Art. 125-128 - regulile referitoare la manevre, intoarcerea si mersul Tnapoi.

* Art. 129-135 - circulatia in intersectii si obligatia de a acorda prioritate/ceda trecerea.

 Art. 141-148 - oprirea, stationarea si parcarea; obligatiile si interdictiile conducatorilor de autovehicule, inclusiv
documentele ce trebuie detinute, verificarea elementelor autovehiculului si interdictia transportarii unui numar de
persoane mai mare decat numarul de locuri.

5. Ordonanta Guvernului nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile

si completarile ulterioare.

» Art. 11 lit. p) - transportul scolar, efectuat cu autobuze avand inscriptia ,.transport scolar”, conform prevederilor
art. 18t

« Art. 18 - aplicarea regimului transportului rutier de persoane in cont propriu transportului efectuat cu autovehicule
ale unitatilor administrativ-teritoriale sau ale unitatilor de ITnvatdmant, avand inscriptia ,,transport scolar”.

* Art. 68 alin. (1) - obligatia conducatorilor auto titulari ai permiselor de conducere corespunzatoare categoriilor D1,
DIE, D sau DE de a detine CPI sau CPC, dupa caz.

6. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sinatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare.

* Capitolul IV - art. 22-23 - obligatiile lucratorilor privind desfasurarea activitatii in conditii de securitate, utilizarea
corectd a echipamentelor de munca si de transport, comunicarea situatiilor periculoase si a accidentelor si
respectarea masurilor de securitate si sdndtate in munca.

7. Legea nr. 162 din 29 mai 2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului

elevilor din inviataméantul preuniversitar de stat.

* Art. 1-6 - integral - conditiile de utilizare a autovehiculelor scolare; transportul elevilor; documentele de transport;
traseele si graficul de circulatie; locurile si orele de Tmbarcare/debarcare; raspunderea conducétorului auto;
insotirea elevilor; sistemele de monitorizare; obligatiile elevilor si interdictia transportarii persoanelor neautorizate.

VIII. INFORMATII SUPLIMENTARE

Dosarele de concurs se depun la Registratura Primariei Comunei Hoceni, str. A.I. Cuza nr. 25, judetul
Vaslui. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0235/485483 si la adresa de e-mail
hoceniprimaria@yahoo.com. Persoand de contact pentru primirea dosarelor si pentru informatii privind
organizarea concursului: Nela-Antonela Draghici — secretar general al UAT Hoceni — atributii delegate.

Publicitatea concursului se realizeaza potrivit art. 18 din HG nr. 1.336/2022: anuntul se publicd la sediul
Primariei Comunei Hoceni si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata pentru concursuri, cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba. in acelasi termen, anuntul se transmite
spre publicare catre portalul posturi.gov.ro . Anuntul se mentine pe pagina de internet a institutiei timp de cel
putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale. Orice modificare privind organizarea sau
desfasurarea concursului se publica in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace de informare. Primadria poate
utiliza si alte forme de publicitate suplimentara.

PRIMAR,

VASILE TABARA



