
 
ANUNȚ 

Colegiul de Artă „Ciprian Porumbescu” Suceava, cu sediul în municipiul Suceava, Str. 
Curtea Domnească nr. 8, județul Suceava, în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul 
muncii, cu modificările și completările ulterioare, organizează concurs pentru ocuparea postului de 
Model I Feminin, 1 normă, pe perioadă nedeterminată. 
 
DENUMIRE POST: Model I Feminin 
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 
COMPARTIMENTUL/STRUCTURĂ: personal didactic auxiliar 
PERIOADA: Nedeterminată 
ADRESA: Municipiul Suceava, Str. Curtea Domnească nr. 8, județul Suceava 
 

2. Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 2 din Hotărârea de 

Guvern nr. 1336/2022 (candidaţii pot primi formularul tipizat şi de la Serviciul secretariat); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz ; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului, solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată(extras 
REGES – on line) care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului ( modelul orientativ al adeverinţei este prevăzut în anexa 3 din Horărârea de 
Guvern nr. 1336/2022); 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar 
poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale, iar în acest 
caz candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului, până la data susţineri probei scrise); 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului; 

h) Certificat de integritate comportamentală  
i) curriculum vitae, model comun european. 

Documentele vor fi prezentate într-un dosar cu șină.  
Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0230520990 Compartimentul secretariat 

Costache Ilenuța Angelica. 
3. Condiţii generale de participare aşa cum sunt prevăzute de lege: 
a) are cetăţenie română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 - Codul Muncii, 
republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra umanităţii, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei 
în care a intervenit reabilitatea; 



g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
 
4. Condiţii specifice de participare asa cum sunt prevăzute în fisa postului: 

- MODEL I FEMININ 
- studii: medii 
- vechime în muncă: minim 3 ani; 
- cunoştinţe operare PC – nivel avansat; 
- disciplinã, punctualitate, comportament social la locul de muncã; 
- abilitãţi de comunicare şi de integrare în echipã 

Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului, bibliografia şi tematica, 
calendarul de desfăşurare sunt afişate la  sediul unității de învățământ,  pe site-ul colegiului şi portalul 
posturi.gov.ro .  
 

CALENDAR CONCURS DATA 
Data publicării anunțului  24.08.2026 
Data limită depunere dosare concurs 07.09.2026, ora 14.00 
Data selecție dosare 09.09.2026, ora 10.00 
Afişare rezultate selecţie dosare 09.09.2026, ora 16.00 
Depunere contestaţii rezultat selecţie dosare 10.09.2026, ora 08.00 - 10.00 
Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare 10.09.2026, ora 13.00 
Proba scrisă 15.09.2026, ora 09.00 
Afişare rezultate proba scrisă 15.09.2026, ora 12.00 
Depunere contestații la proba scrisă  15.09.2026, ora 12.30 - 14.00 
Afișare rezultate contestații la proba scrisă  16.09.2026, ora 12.00 
Probă practică 17.09.2026, ora 09.00 
Afișarea rezultate proba practică 17.09.2026, ora 12.00 
Depunere contestații la proba practică 17.09.2026, ora 12.30 - 14.00 
Afișare rezultate contestații la proba practică 18.09.2026, ora 12.00 
Interviul 21.09.2026, ora 09.00 
Afișare rezultate proba interviu 21.09.2026, ora 12.00 
Depunere contestaţii la proba interviu 21.09.2026, ora 12.30 - 14.00 
Afişare rezultate contestaţii la proba interviu 22.09.2026, ora 10.00 
Afişare rezultate finale 22.09.2026, ora 14.00 

 
Bibliografia şi tematica pentru concursul de ocupare a postului vacant de MODEL I FEMININ 
1. Legea învățământului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările și completările ulterioare;  
2. OME nr. 5726/06.08.2024 Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ  preuniversitar, 
3. Ordin nr. 3717/01.04.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare  și funcționare a 

unităților de învățământ preuniversitar cu program de artă; 
4. ORDIN ME  nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea statutului elevului; 
5. Legea nr. 53/2003 codul muncii cu modificările și completările ulterioare; 
6. Legea 319/2006 cu modificările și completăriile ulterioare -Legea securității si sănătății în 

muncă. 
Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicările, 

modificările şi completările acestora.  
Informații suplimentare se obțin de la sediul instituției, municipiul Suceava, Str. Curtea Domnească nr. 
8, județul Suceava. 

  


