
 
 

ANUNȚ 
 
Muzeul Județean de Istorie și Artă Zalău, cu sediul în mun. Zalău, str. Unirii, nr. 9, 
județul Sălaj, în temeiul H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare, 
organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale temporar vacante, după cum 
urmează: 

 denumirea postului: consilier juridic gradul I, pe perioadă determinată până la 
data de 20.09.2028, cu normă întreagă.  

Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 
 
1. Condiții generale:  
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 
la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, 
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 



2. Condiții specifice: 

 studii: universitare absolvite cu diplomă de licență, respectiv studii superioare de lungă 
durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în științe juridice. 

 vechime: 3 ani și  6 luni în specialitatea studiilor. 
Aptitudini şi abilităţi: 
 seriozitate, responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate; 
 comunicare eficientă, operativitate în îndeplinirea sarcinilor; 
 cunoașterea unei limbi străine de circulație internațională; 
 cunoștințe de operare calculator; 
 perfecționări/specilaizări dovedite cu înscrisuri oficiale în domeniu constituie un 

avantaj 
 
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune la sediul din str. Unirii, nr. 9, mun. Zalău, 
județul Sălaj, în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, un dosar de 
concurs cuprinzând următoarele documente:  
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 
pentru candidatii înscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 
protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 
   i) curriculum vitae, model comun european. 
 
Notă: Copiile actelor se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru 
conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs sau în copii legalizate. 
Verificarea dosarelor se realizează de către comisia de organizare a concursului iar lista 
candidaților admiși sau respinși se afișează la Avizierul instituției și pe site-ul instituției. 



Concursul se va desfășura în trei etape la sediul muzeului, după următorul calendar:   
 

Activitate Data Ora 
Data publicării anunțului 25.08.2026   
Termen depunere dosare 31.08.2026 16:00 
Selecția dosarelor 01.09.2026 12:00 
Publicarea rezultatului selecției dosarelor 01.09.2026 16:00 
Termen depunere contestații la selecția dosarelor 02.09.2026 16:00 
Publicarea rezultatului soluţionării contestațiilor 
la selecția dosarelor 

03.09.2026 16:00 

Susținerea probei scrise 09.09.2026 10:00 
Publicarea rezultatului la proba scrisă 09.09.2026 16:00 
Termen depunere contestații la proba scrisă 10.09.2026 16:00 
Publicarea rezultatului soluţionării contestațiilor 
la proba scrisă 

11.09.2026 16:00 

Susținerea interviului 14.09.2026 10:00 
Publicarea rezultatului la interviu 14.09.2026 16:00 
Termen depunere contestații la interviu 15.09.2026 16:00 
Publicarea rezultatului soluţionării contestațiilor 
la interviu 

16.09.2026 16:00 

Afișarea rezultatului final al concursului 16.09.2026 16:00 
 
 
Bibliografie: 

 Legea nr.311/2003- Legea muzeelor şi colecțiilor publice, republicată; 
 Legea nr.422/2001- Legea privind protejarea monumentelor istorice, republicată, 
 Legea nr. 182/ 2000- Legea privind protejarea patrimoniului cultural mobil, 

republicată, 
 Ordonanța Guvernului nr. 43/2000- privind protecția patrimoniului arheologic și 

declararea unor situri arheologice ca zone de interes național, republicată; 
 Legea nr. 287/2009 republicată – Codul civil, Cartea VI Despre prescripția extinctivă, 

decădere și calculul termenelor; 
 Legea nr. 134/2010 republicată – Codul de procedură civilă, Cartea II Procedura 

contencioasă Titlul I Procedura în fața primei instanțe Capitolul I Sesizarea instanței 
de judecată 

 Legea nr. 52/2011- Legea privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional 
desfăşurate de zilieri, republicată, Capitolul II Desfășurarea activităților de către 
zilieri; 

 Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicată, Titlul II Contractul individual de muncă, 
Titlul III Timpul de muncă și timpul de odihnă, Titlul IV Salarizarea, Titlul XI 
Răspunderea juridică, Titlul XII Jurisdicția muncii; 

 Legea nr.153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice; 

 Legea 98/2016 – Lege privind achizițiile publice - Capitolul I, Secțiunea 1, Cap 
Capitolul V, Capitolul VI, Capitolul VII  



 Legea 101/2016 - Lege privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a 
contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de 
concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi 
funcţionarea Consiliului Național de Soluționare a Contesțatiilor 

 Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 - Hotărâre pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 
achiziție publică/acordului cadru din Legea nr. 98/2016. – Capitolul IV 

 Regulamentul intern al Muzeului Județean de Istorie şi Artă Zalău, disponibil la adresa 
www.muzeuzalau.ro/acte-normative-si-documente/ . 

 Codul de etică și conduită, disponibil la adresa www.muzeuzalau.ro/acte-normative-si 
- documente/ , 

 Regulamentul de organizare şi funcționare, disponibil la adresa www.muzeuzalau.ro/ 
actenormative-si-documente/. 
 

Relații suplimentare se pot obține la: telefon 0260 612223, persoana de contact Nora Toth, 
economist, e-mail muzeul.zalau@gmail.com 
 
 
 
           Manager, 
         Dr. Corina Bejinariu 


