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Nr. 3927/20.08.2026

ANUNT

Avénd in vedere prevederile Legii 142/20.07.2026 pentru aprobarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 34/2023, privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si art. 18 din
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022,

PRIMARIA COMUNEI FITIONESTI, JUDETUL VRANCEA

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unei
functii contractuale de executie vacante de Infirmier, in cadrul Centrului de Asistenta
Suport pentru Persoane Virstnice Fitionesti

Numiirul de posturi: 1 post de Infirmier

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei Fitionesti, judetul Vrancea, in data
de 11.09.2026, ora 10:00 proba scrisi si in data de 17.09.2026, ora 10:00, interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primiriei Fitionesti,
persoand de contact: doamna Lupu Monica - Adina, tel: 0237/677847, pana la data de
03.09.2026, ora 15:00 (10 zile lucritoare de la afisare) si trebuie sa contind obligatoriu
documentele previzute la art. 35 din Regulamentul - cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1.336/2022, dupa cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

Copiile de pe actele previzute mai sus de la lit. b)—e), se prezintd insotite de

documentele originale, iar copile vor purta mentiunea ,,conform cu originalul”.

in cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe rdspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei

de sustinere a probei scrise.

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 15 din
Regulamentul — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1.336/2022, astfel :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a




folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
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Registrul-national-automatizat ca-privire—la—persoanele—care—au comis—infractiunt
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la
concurs sunt:

Studii: Studii generale sau medii
Pregitire profesionali: Curs de calificare / formare profesionald de Infirmierd autorizat

conform legii (certificat/diploma de calificare).

Vechime in munci: Fird cerintd de vechime in muncé;

Abilitati/Cerinte specifice: Empatie, capacitate de comunicare cu persoanele vérstnice, stare
de sinitate corespunzitoare efortului fizic (atestatd prin adeverintd medicald si aviz

psihologic).

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pina la care se pot
depune dosarele de concurs

Publicare concurs — 20.08.2026

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 03.09.2026 ora 15:00: data limiti pentru depunerea dosarelor;
- 04.09.2026 ora 15:00 afisare selectie dosare;

- 07.09.2026 ora 15:00 depunere contestatii;

- 08.09.2026 ora 15:00 afisare contestatii;

-11.09.2026 ora 10.00 : proba_scrisa;

-11.09.2026 ora 15.00 afisare rezultate proba scrisa;
- 14.09.2026 ora 15:00 depunere contestatii proba scrisa;
- 15.09.2026 ora 12:00 solutionare contestatii proba scrisa;

- 17.09.2026 ora 10.00 interviul;

-17.09.2026 ora 15.00 afisare rezultate interviu;
- 18.09.2026 ora 15.00 depunere contestatii;
-21.09.2026 ora 10.00 solutionare contestatii;

-21.09.2026 ora 15:00 afisare rezultate finale;




Rezultatul fiecirei probe finalizate se afigeaza in maxim 1(una) zi lucrétoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot fomula contestatie in termen de cel mult 1(una) zi
lucratoare de la afisarea rezultatului fiecarei probe.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de 1(una) zi lucrétoare.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Fitionesti si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba.

Prezentul anunt de concurs, se va afisa la sediul primariei si pe site-ul Primaériei
Comunei Fitionesti si se va transmite spre publicare pe portalul posturi.gov.ro.

Bibliogarafie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 29/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

5. Legea mr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului in Romania, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica: Constitutia Romaniei, Titlul II;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate oentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificdrile si completirile
ulterioare - Integral;

3. Ordinul nr. 29/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor



categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa I;

4. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - Integral;

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare - Integral;

6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului in Roménia, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare - Integral;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Fitionesti, la telefon:
0237/677822, sau pe adresa de e-mail: primar@fitionesti.ro



