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SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

Nr. 12745 / 20.08.2026 Avizat,

Colegiul Medicilor Stomatologi Hunedoara

ANUNT

Spitalul Municipal Brad, judetul Hunedoara, organizeaza, in conformitate cu prevederile
,»ORDINULUI nr.166/26.01.2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare
fara paturi sau din directiile de sinitate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare cu paturi”, CONCURS pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a postului vacant din statul
de functii, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire post Nivel 1:1): ¢ . Locul de munca unde este | Perioada si durata
crt P studii I:ll‘i Nivel post postul vacant timpului de munca
Medic specialist,
Stomatolog, nedeterminata /
1 Specialitatea S 1 executie Cabinet stomatologie norma ntreaga
Parodontologie 7 ore/zi

In conformitate cu prevederile art.3, Capitolul I, Anexa nr.1-Metodologie din 26 ianuarie 2023,
din Ordinul nr.166/2023, pot ocupa un post vacant, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit.h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
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IT . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

Medic Specialist Stomatolog — Specialitatea Parodontologie — Cabinet Stomatologie

Diploma de licenta de medic stomatolog;

Certificat de medic specialist - in specialitatea in care se inscrie candidatul;
Certificat de membru emis de Colegiul Medicilor Stomatologi din Romaénia,
Avizul anul de Libera Practica,

AN e

Asigurarea de malpraxis valabila.

III. PENTRU INSCRIERE LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN INTERVALUL
ORAR 10%-12, LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR CARE VA CUPRINDE
URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
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h)

1))
k)
)

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

curriculum vitae, model comun European

chitanta taxa de concurs de 500 lei.

e Actele de stare civila (carte de identitate, certificate de nastere, de casatorie, etc.), actele de
studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum si certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original secretarului de comisie.

e Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cdutate dupa acest numar.

e Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

e Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

e Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

e Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

e La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea A TREI ETAPE SUCCESIVE, dupa

cum urmeaza:

¢)

a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa 3 la
Ordin,

b) proba scrisa

proba practici/proba clinica, in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS:

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul Spitalului

Municipal Brad, conform urmatorului calendar de desfasurare:
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Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului vacant de:

MEDIC SPECIALIST, STOMATOLOG, specialitatea PARADONTOLOGIE

Nr.crt Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 24.08.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei Pani in 08.09.2026, ora 9%°

3 Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului 10.09.2026, ora 9%
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departaje (proba D)

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.09.2026, ora 9%°

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 14.09.2026, pani la ora 9%

6 Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.09.2026, ora 9%°

7 Proba scrisi (proba B) 16.09.2026, ora 9°°

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 17.09.2026, ora 9%

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 18.09.2026 pana la ora 900

10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.09.2026, ora 9%

11 Proba clinica/practica (proba C) 22.09.2026, ora 9%

12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice 23.09.2026, ora 9%

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 24.09.2026, ora 9%

14 Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25.09.2026, ora 9%°

15 Afisarea rezultatului final al concursului 28.09.2026, ora 9%

lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.

MANAGER
Drd.ec.jr. Stefan-loan TIRITEU

Publicat in data de 24.08.2026

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile

Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt
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Aprobat,
Manager
Drd.ec.jr. Stefan-Ioan TIRITEU

TEMATICA PENTRU OCUPARE A POSTULUI VACANT DE MEDIC STOMATOLOG -
SPECIALITATEA PARADONTOLOGIE

Bibliografie:
1.Manual pentru rezidentiat: stomatologie. Sub redactia Prof. Dr. Ecaterina lonescu, Editura
Universitara "Carol Davila", Bucuresti, 2021. Vol. 1, cap. 4. Parodontologie (coordonator
Prof.Dr. Petra Surlin), pag. 291- 365.
2.Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania. Ghidul de Practica Clinicd pentru Tratamentul
Parodontitei de Stadiile I-I1I. 2026. https://cmsr.ro/documente/ghiduri-parodontologie/

Tematica probei scrise:

1. Gingia (1 — pag. 291 — 294)

2. Ligamentul parodontal (1 — pag. 294 — 295)

3. Cementul (1 —pag. 295 —296)

4. Osul alveolar (1 —pag. 296 —297)

5. Etiopatogenia bolii parodontale: etiologia bolii parodontale, mecanisme de producere a distructiei
parodontale (1 — pag. 299 — 307)

6. Etiopatogenia bolii parodontale: factori predispozanti ai bolii parodontale (1 — pag. 307 —310)

7. Etiopatogenia bolii parodontale: factori de risc pentru boala parodontala (1 — pag. 310 — 313)

8. Influenta infectiei parodontale asupra bolilor sistemice (1 — pag. 319 — 323)

9. Diagnosticul parodontal (1 — pag. 326 — 328)

10. Diagnosticul si clasificarea parodontitelor conform Ghidului de Practica Clinica pentru Tratamentul
Parodontitei de Stadiile I-IIT (2 — pag. 11 —17)

11. Secventa de tratament pentru parodontita de stadiile I, II si III conform Ghidului de Practica Clinica
(2 —pag. 17 - 20)

12. Gingivite (1 — pag. 330 — 339)

13. Parodontite (1 — pag. 341 — 344)

14. Instrumentarul parodontal utilizat in terapia initiala (1 — pag. 351 — 357)

15. Terapia chirurgicald (1 - pag. 357 —361)

16. Materiale de grefare osoasa (1 — pag. 359 —361)

17. Recomandari clinice in primul pas al terapiei (2 — pag. 21 — 25)

18. Recomandari clinice in al doilea pas al terapiei (2 — pag. 26 — 39)

19. Recomandari clinice in al treilea pas al terapiei (2 — pag. 40 — 57)

20. Recomandari clinice in ingrijirile parodontale suportive (2 — pag. 58 — 72).
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