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Avizat
Colegiul Medicilor Maramures

Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare, organizeaza concurs/examen in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.166/2023 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
postului vacant :

- 1 post cu norma intreaga de Medic Specialist, specialitatea Medicina Interna , in cadrul
Cabinetului de Medicina Interna , contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Calendarul de desfasurare a concursului:
a) depunere dosare concurs in interval : 24.08.2026- 04.09.2026
b) publicare rezultate selectie dosare si calcularea punctajului : 08.09.2026
c) depunere contestatii selectie dosare si punctaj : 09.09.2026;
d) solutionare contestatii selectie dosare si punctaj : 10.09.2026;
e) probascrisa : 17.09.2026, ora 9.00;
f) afisare rezultate proba scrisa :17.09.2026;
g) depunerea contestatiilor privind proba scrisa:18.09.2026;
h) solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor: 21.09.2026
i) proba clinica/practica : 22.09.2029, ora 9 ;
j) afisare rezultatea proba clinica /practica: 22.09.2026;
k) depunerea contestatiilor privind proba clinica/practica : 23.09.2026;
I) solutionare contestatii si publicare rezultate finale : 24.09.2026.

Dosarele de concurs se depun incepand cu data de 24.08.2026 si pana la data de 04.09.2026 in intervalul
orar 10:00- 12:00 la Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare, str. Vasile Lucaciu , nr. 63.
Concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucratoare de la publicarea anuntului pentru posturile
vacante.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarul de concurs va cuprinde urméatoarele acte :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si copie dupa certificatul de medic specialist in specialitatea postului ;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;




h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut in legislatie , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii generale de participare la concurs :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.




Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la cncursul/examenul
pentru ocuparea postului vacant sunt prevazute in fisa postului.

Concursul /examenul se va desfasura la sediul spitalului din Baia Mare, str.Vasile Lucaciu, nr.63 .

Informatiile referitoare la rezultatele probelor de concurs se afiseaza pe site www.sbidvp.ro.

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare str.Vasile
Lucaciu nr.63, judetul Maramures telefon 0262/216601/320 si site www.shidvp.ro.

Bibliografia/Tematica este aceeasi cu cea a examenului de specialitate de pe site-ul Ministerului
Sanatatii , ( www.ms.ro/roinformatii-de-interes public/examene /tematica -examenului-de-specialitate)
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