Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNEI MESESENIT DE JOS ., cu sediul in
MESESENII DE JOS,strada Morii nr.17, C.U.L: 4495107, organizeazi concurs,

pentru  ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022,

1. Nivelul postului*: executie _
2. Denumirea postului: asistent social, postvacant, pe perioadd nedeterminata, la
structura Compartimentului de asistenta socio-medicala si de educatie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant/asistent/consilier
4. Numirul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati):8
ore /zi

6. Vechimea in munca: 2 ani ,
7. Nivelul studiilor: superioare cu licenta in asistenta sociala

Dosarele de concurs se depun la MESESENII DE JOS,strada Morii nr.17,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:ONICA VOICHITA —
consilier as.sociala; email:primaria@meseseniidejos.ro;
social@meseseniidejos.ro |

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 21/08/2026

Documente solicitate candida‘;ilor‘ pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Tnscriere la concurs,; conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s3 ateste vechimea in munci s1 in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzétoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi i nu S-au Comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, siinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copil, persoane In vArstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncit, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a



desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie si tematica:

Comunei Mesesenii de Jos, judetul Silaj

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare —
Capitolul T si Capitolul IV, Sectiunea a 2-a.

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si
completérile ulterioare — integral.

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanclor virstnice, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Hotirirea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare st functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
$i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sisten integrat gi
cantinelor sociale, cu modificérile §i completirile ulterioare.

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completirile ulterioare — integral.

8. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificirile si
completirile ulterioare — integral.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare.

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.

11. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Bibliogratia se va studia in forma actualizati a actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabili 1a data sustinerii concursului.



Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 2 1/08/2026

- termenul de depunere a dosarelor in data de  04/09/2026 . ora 12:00, la
sediul institutiei;

selectia dosarelor 1n data de: 07/09/2026 , ora 10:00, la sediul institutie;
alisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 07/09/2026 | ora 12:00, la
sedul institutiei,

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 08/09/2026 | ora
12:00, la sediul institutiei. :

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 08/09/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 14/09/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 14/09/2026 ,ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor 1la proba scrisi in data de
15/09/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei; '

afigarea rezultatelor la solutionarea contestafillor probei scrise in data de
15/09/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 16/09/2026 , ora 10.00, 1a sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 16/09/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
17/09/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestaiilor probei interviu in data de
17/09/2026 , ora 15:30, la sediul Institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 17/09/2026 , ora 16:00, la sediul
institutiei;



