Anunf concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNE] MESESENIT DE JOS |, cu sediul in
MESESENII DE JOS,strada Morii nr.17, C.U.1.: 44951 07, organizeazi concurs,

pentru  ocuparea urmdtorului post contractual, conform WH.G. nr.
1336/08.11.2022. -

1. Nivelul postului*: executic

2. Denumirea postului: mediator scolar, postvacant, pe perioada nedeterminata,
la structura Compartimentului de asistenta socio-medicala si de educatie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant/asistent

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinati):8
ore/zl ; 40 ore saptamana

6. Vechimea in munca:nu este cazul

7. Nivelul studiilor: studii superioare cu licenta, curs de calificare mediator
scolar

Dosarele de concurs se depun 1la MESESENII DE JOS,strada Morii nr.17,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:ONICA VOICHITA ,
email: primaria@meseseniidejos.ro ;sociali@meseseniidejos.ro
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 26/08/2026

Condifiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G.
nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice. -

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



[) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitdtit nationale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuicii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentic care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In
care a infervenit reabilitarea; |

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va
contine urméitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nt. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz; ‘

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum $1 copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului; '

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar; '

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni



sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §1 fUnCE.lOﬂEH'CEl Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitdmant, sanitate
sau prolectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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Noti: Bibliogralia se va studia in forma actualizati a ac

d a actetor normative, cu modificarile §i

completdrtle ulterioare. valabila la data sustinerii concursului.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Mediator scolar

1.
2.

LS

10.

11

12

13

16.

17.

Rolul, responsabilititile si atributiile mediatorului scolar.

Conditiile de ocupare a postului de mediator scolar; incadrarea, normarea si
desfisurarea activititii mediatorului scolar.

Evaluarea si monitorizarea activititii mediatorului scolar.

Relatia si colaborarea dintre mediatorul scolar, unitatea de invitimint, familie
si comunitate.

Serviciile de medicre scolari si rolul CTRAE/CMBRAE in coordonarea,
monitorizarea si evaluarea metodologica a activititii mediatorului gcolar.
Prevederi din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 referitoare la
incluziunea educationali, accesul si participarea la educatie, prevenirea
abandonului scolar si serviciile de mediere scolara.

Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate si principalele instrumente de
lucru specifice activititii de mediere scolara.

Identificarea copiilor aflati in risc de nescolarizare, absenteism sau abandon
scolar si modalititi de interventie.

Facilitarea dialogului scoali—familie—comunitate §i sprijinirea participirii
copiilor Ia educatie.

Prevenirea si eliminarea segregirii scolare. Forme de segregare scolari si miisuri
de prevenire §i interventie. '

Monitorizarea segregirii ycolare si indicatorii utilizati pentru identificarea si
monitorizarea fenomenului.

Planuri i misuri de desegregare scolara.

- Incluziunea educationali si indicatorii de incluziune scolara.
14.

15.

Drepturile copilului si protectia copilului din perspectiva educatiei incluzive.
Colaborarea mediatorului scolar in cadrul echipei comunitare integrate si
prevenirea excluziunii sociale.

Sprijinirea familiilor pentru accesarea drepturilor educationale, burselor si altor
forme de sprijin destinate copiilor si elevilor.

Prevenirea si interventia in situatii de absenteism, abandon scolar, violenti,
discriminare $i excluziune sociali.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 26/08/2026

- termenul de depunere a dosarelor in data de 09/09/2026 , ora 12:00, la
sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 10/09/2026 , ora 10:00, la sediul institugiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:10/09/2026 , ora 12:00,
la sediul institutiei.



termen de contestare la selectia dosarelor in data de 11/09/2026
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la  solutionarca contestatitlor privind selectia
dosarelor in data de  11/09/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

, ord

Proba scrisi:

proba scrisa in data de 17/09/2026 , ora 10.00, 1a sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 17/09/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei. '

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
18/09/2026 ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise 1n data de
18/09/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 21/09/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 21/09/2026 , ora
14:00, 1a sediul institutiei. |

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu Tn data de
22/09/2026 ,ora 14:00, 1a sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestaiilor probei interviu in data
de 22/09/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 22/09/2026 , ora 16:00, la sediul
institutiei; '



