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HRM/6163/20.08.2026 

ANUNŢ 

publicat astăzi 20 august 2026 

 În temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății - TITLUL VIII „Asigurările sociale 

de sănătate”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale HG nr. 972/2006 pentru aprobarea 

Statutului Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, cu modificările şi completările ulterioare, ale HG nr. 

1336/2022 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,  şi ale 

Ordinului președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1989/2025 pentru aprobarea 

Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei 

Naționale de Asigurări de Sănătate şi ai caselor de asigurări de sănătate, standardele de performanță şi 

indicatorii de referință asociați pentru îndeplinirea obligațiilor asumate, condițiile şi criteriile de selecţie 

specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali şi încheierea contractelor de management, situațiile 

în care poate fi numit directorul general interimar, precum şi procedura de evaluare a performanțelor 

profesionale ale acestora: 

„Casa Națională de Asigurări de Sănătate cu sediul în Bucureşti, Calea Călăraşilor  nr. 248, bl. S 19, 

sector 3, organizează concurs în data de 22.09.2026, ora 1000 la sediul CNAS, pentru ocuparea funcţiei 

vacante de Director General la CAS Brăila, CAS Caraş Severin, CAS Călăraşi, CAS Covasna, CAS 

Dolj, CAS Galaţi, CAS Giurgiu, CAS Hunedoara, CAS Ialomiţa, CAS Ilfov, CAS Mehedinţi, CAS 

Neamţ, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Sălaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Timiş, CAS Vaslui, Casei 

Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranţei Naţionale şi Autorităţii Judecătoreşti.  

Termenul limită de depunere a dosarelor este data de 03.09.2026 (inclusiv), până la ora 17.00.  

Pe data de 08.09.2026 se vor afișa rezultatele selecţiei dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii 

condiţiilor de participare la concurs.  

Contestaţiile cu privire la rezultatele selecţiei dosarelor de înscriere se depun la CNAS–Cabinet 

Preşedinte până la data de 09.09.2026 inclusiv, se soluționează și afișează în data de 10.09.2026 la sediul 

CNAS și pe pagina web a CNAS în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. 

Concursul constă într-o PROBĂ SCRISĂ  ce se va desfăşura  în data de 22.09.2026, începând cu ora 

1000 şi interviu ce se va desfăşura în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, respectiv în 

data de 28.09.2026. Proba scrisă se susţine din bibliografia anexată la prezentul anunț și care face parte 

integrantă din acesta, conform regulilor de desfășurare a concursului, prevăzute în Anexa, care face 

parte integrantă din prezentul anunț. 

INTERVIUL constă în testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunoştinţelor teoretice, practice şi a 

abilităţilor/competenţelor manageriale. 

     Competenţele manageriale vor fi testate prin susţinerea unui plan de management pentru atingerea 

obiectivelor prin raportare la indicatorii de referinţă asociaţi standardelor de performanţă aprobaţi prin Ordinul 

președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1989/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind 

organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Naționale de Asigurări de 

Sănătate şi ai caselor de asigurări de sănătate, standardele de performanță şi indicatorii de referință asociați 

pentru îndeplinirea obligațiilor asumate, condițiile şi criteriile de selecție specifice pentru ocuparea 

posturilor de directori generali şi încheierea contractelor de management, situațiile în care poate fi numit 
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directorul general interimar, precum şi procedura de evaluare a performanțelor profesionale ale acestora. 

Planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului, luând în calcul indicatorii pentru un an 

bugetar. Planul de management, în formă scrisă, va fi depus odată cu dosarul de înscriere la concurs. 

 Poate participa la concurs persoana care îndeplinește cerințele şi criteriile de selecție specifice pentru 

ocuparea prin concurs postului vacant de director general al casei de asigurări de sănătate, respectiv: 

     a) pregătirea profesională şi experiență necesară executării operațiunilor specifice postului: 

      (i) pregătire de bază: studii universitare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 

domeniul fundamental Științe biologice și biomedicale - ramura de științe: medicină, medicină dentară și 

farmacie, științe sociale - ramura de științe: economice, juridice și administrație publică; 

     (ii) pregătire complementară/managerială în domeniul de activitate al candidatului sau în 

sistemul de sănătate, respectiv să îndeplinească una dintre următoarele condiții: 

     1) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate publică și management; 

   2) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în management sanitar sau  

   managementul serviciilor de sănătate sau similar, organizat într-o instituție de  

   învățământ superior acreditată, potrivit legii; 

   3) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în management sanitar sau  

   managementul serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor 

   de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătății. 

      (iii) vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcției - minimum 5  

  ani (carnet de muncă - copie legalizată sau orice alt înscris doveditor în acest sens); 

   (iv) activitate desfășurată în funcții de conducere de minimum 2 ani; 

  b) candidații vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncă; 

    c) candidații vor prezenta un curriculum vitae din care să rezulte activitatea desfășurată; 

    d) candidații vor prezenta planul de management din care să rezulte abilitățile lor manageriale, 

adaptate standardelor de performanță și indicatorii de referință asociați pentru îndeplinirea obligațiilor asumate 

pentru postul de director general în sistemul asigurărilor sociale de sănătate. 

   e) să aibă capacitate de exercițiu deplină (dovedită prin declarație notarială); 

     f) să fie apți din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției; starea de sănătate va fi dovedită 

prin examen medical și act doveditor; 

     g) să nu fi suferit condamnări penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu funcția 

(dovada făcându-se prin cazier judiciar și declarație notarială că nu a suferit condamnări penale, indiferent 

dacă acestea au fost amnistiate sau grațiate); 

   h) să nu fi fost sancționați pentru încălcarea dispozițiilor legale în domeniul fiscal - dovada prin cazier 

fiscal; 

    i) să prezinte acte de identitate valabile, din care să reiasă că sunt cetățeni români, cu domiciliul stabil 

în România, emise de autoritatea competentă; 

  j) să aibă calitatea de asigurați în sistemul asigurărilor sociale de sănătate potrivit legii. 

 

Dosarele de înscriere se depun la CNAS la Direcția Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, 

Relații cu Asigurații Presă și  Purtător de Cuvânt, se înregistrează la Cabinet Președinte și vor cuprinde 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs (anexat prezentului anunț) (se va menţiona numele, prenumele, adresa 

completă telefon, fax) – pus  la dispoziţia candidaţilor de către Direcția Managementul Resurselor 

Umane, Politici Salariale, Relații cu Asigurații Presă și  Purtător de Cuvânt a CNAS   
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b) copie act de identitate; 

c) curriculum vitae din care să rezulte activitatea desfășurată; 

d) adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare exercitării funcţiei, eliberată cu cel mult 6 

luni înainte de depunerea dosarului; 

e) declarație notarială care să ateste capacitatea de exercițiu deplină; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 

sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 

unei persoane; 

h) cazier fiscal; 

i) document justificativ care să ateste calitatea de asigurat în sistemul de asigurări sociale de sănătate; 

j) copie a  diplomei de licenţă care dovedeşte absolvirea studiilor de lungă durată; 

k) copie a carnetului de muncă sau orice alt înscris doveditor al vechimii în specialitate de minimum 5 ani 

şi al activității desfășurate în funcții de conducere de minimum 2 ani; 

l) copii după actele de studii, perfecționare, specializare care atestă pregătirea complementară/ 

managerială în domeniul de activitate sau în sistemul de sănătate: cursuri de perfecționare/ specializări/ 

competențe/ master/ doctorat; 

m)  copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

n) recomandare de la ultimul loc de muncă (aceasta trebuie să cuprindă, în mod obligatoriu, caracterizarea 

profilului profesional şi moral al persoanei) sau copie a fişei /raportului de evaluare a performanţelor 

profesionale întocmită la ultimul loc de muncă; 

o) planul de management din care să rezulte abilităţile manageriale, adaptate standardelor de performanţă 

şi indicatorii de referinţă asociaţi pentru îndeplinirea obligaţiilor asumate pentru postul de director 

general în sistemul asigurărilor sociale de sănătate 

 Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de examinare.  

Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria 

răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

Condiţiile pe care, obligatoriu, le va îndeplini persoana care va promova concursul pentru ocuparea 

funcţiei de director general în cadrul casei de asigurări de sănătate, sunt prevăzute la art. 4, alin. (2) şi art. 5 

din Anexa 1 la Ordinul Președintelui CNAS nr. 1989/2025. 

    Nu pot ocupa postul de director general al casei de asigurări persoanele care: 

a) au suferit condamnări penale definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care l-ar face incompatibil cu exercitarea 
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mandatului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

 b) sunt asociaţi/acţionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente şi dispozitive medicale, 

precum şi titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asigurări.     

Persoanele care vor promova concursul pentru ocuparea funcției de director general al caselor de 

asigurări vor îndeplini obligatoriu următoarele condiţii: 

    a) se suspendă din funcţiile deţinute anterior, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţământul superior; 

    b) nu pot deţine funcţii de conducere în cadrul Ministerului Sănătăţii, direcţiilor de sănătate publică, 

furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurări sociale de sănătate ale căror servicii se decontează 

din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate (F.N.U.A.S.S.), unităţilor sanitare, cabinetelor 

medicale, funcţii alese sau numite în cadrul Colegiului Medicilor din România, colegiilor judeţene ale 

medicilor, respectiv al municipiului Bucureşti, în cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din România, 

colegiilor judeţene ale medicilor dentişti, respectiv al municipiului Bucureşti, în cadrul Colegiului 

Farmaciştilor din România, colegiilor judeţene ale farmaciştilor, respectiv al municipiului Bucureşti, 

organizaţiilor centrale şi locale ale Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor 

Medicali din România, organizaţiilor centrale şi locale ale Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor 

din Sistemul Sanitar din România, în cadrul CFZRO, colegiilor teritoriale ale fizioterapeuţilor, Colegiului 

Dieteticienilor din România, colegiilor teritoriale ale dieteticienilor şi al altor organizaţii profesionale 

recunoscute la nivel naţional sau funcţii în cadrul societăţilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, cu profil de asigurări, farmaceutic ori de aparatură medicală. 

 

CAS Brăila, CAS Caraş Severin, CAS Călăraşi, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Galaţi, CAS 

Giurgiu, CAS Hunedoara, CAS Ialomiţa, CAS Ilfov, CAS Mehedinţi, CAS Neamţ, CAS Olt, CAS 

Prahova, CAS Sălaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Timiş, CAS Vaslui, Casei Asigurărilor de Sănătate 

a Apărării, Ordinii Publice, Siguranţei Naţionale şi Autorităţii Judecătoreşti au obligaţia de a efectua 

toate demersurile legale necesare publicării, a datelor de concurs, a condiţiilor de participare, a modalităţilor 

de obţinere a tuturor informaţiilor referitoare la concurs de către persoanele interesate, prin afișarea anunţului 

la sediul instituţiei, la loc vizibil şi pe pagina de internet a instituţiei la rubrica „Posturi vacante şi 

concursuri”. 

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii şi 

bibliografia de concurs se pot obţine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Brăila, CAS Caraş Severin, 

CAS Călăraşi, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Galaţi, CAS Giurgiu, CAS Hunedoara, CAS Ialomiţa, 

CAS Ilfov, CAS Mehedinţi, CAS Neamţ, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Sălaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, 

CAS Timiş, CAS Vaslui, Casei Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranţei 

Naţionale şi Autorităţii Judecătoreştiunde acestea sunt afişate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a 

caselor de asigurări de sănătate menţionate precum şi la Direcția Managementul Resurselor Umane, Politici 

Salariale, Relații cu Asigurații, Presă  și Purtător de Cuvânt, telefon 0372.309.240. Persoana de contact este 

domnul Cătălin Cîrstea, consilier grad profesional superior, DMRUPSSRAPPC, adresa de email 

catalin.cirstea@cnas.gov.ro.  

Bibliografia este anexată. 

Prezentul anunț este mediatizat prin mijloacele de publicitate prevăzute de lege. 

 

PREŞEDINTE 

  Conf. Univ. Dr. Horațiu Remus MOLDOVAN 
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Direcția Managementul Resurselor Umane,  

Politici Salariale, Relații cu Asigurații, 

   Presă  și Purtător de Cuvânt  

Director, 

            Ec. Cătălina Corina LIŢU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


