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                                                                              ANUNȚ

            Spitalul  Orășenesc  Urlați organizează concurs de recrutare pentru un post vacant pe perioadă nedeterminată,  norma intreaga, de Economist  debutant,  in cadrul Compartimentului Achizitii publice-Contractare, în conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022 pentru  aprobarea  regulamentului –cadru privind organizarea  si dezvoltarea carierei personalului  contractual din sectorul  bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Art.VII din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
 - Compartimentul Achizitii publice-Contractare-1 post vacant de Economist debutant,  studii superioare pe durata nedeterminata, norma intreaga.
Concursul constă în următoarele etape succesive; selecția dosarelor de inscriere; proba scrisă și/sau proba practică; interviul.
 Condiții de desfăsurare a concursului:
l.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este: 03.09.2026, ora 16.00;
2.Data și ora organizării probei scrise și/sau probei practice :10.09.2026, ora 10:00;
3.Data și ora interviului: 16.09.2026, ora 10,00;
4.Locul depunerii dosarelor și al organizării probelor de concurs: Spitalul Orășenesc Urlați, Orasul Urlati, strada Independenței, nr.52.

Calendarul estimative de desfășurare al concursului
	Data-limită până la care se pot depune dosarele de concurs
	03.09.2026 ora 16,00

	Data selecției de dosare
	04.09.2026,ora14,00

	Data afișării rezultatului selectiei de dosare
	07.09.2026

	Data-limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	08.09.2026

	Data afișării rezultatelor contestațiilor privind selecția de dosare
	09.09.2026

	Data probei scrise 
	10.09.2026 ora 10:00

	Data afișării rezultatului probei scrise
	11.09.2026,ora14,00

	Data-limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	14.09.2026

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisa
	15.09.2026 

	Data interviului si/sau proba practica
	16.09.2026 ora 10,00

	Data afișării rezultatului interviului
	17.09.2026

	Data-limită de depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului
	18.09.2026,ora14,00 

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind interviul
	21.09.2026

	Data afișării rezultatului final al concursului
	22.09.2026 





Condiții generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinește urmatoarele condiții:
a)are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul inRomânia;
 b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
 c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e) are o stare de sanătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătura cu serviciu, care impiedică infăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiții specifice de participare la concurs pentru postul  de Economist debutant :

· Studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomă de licență în domeniu economic ,
·  Diploma de bacalaureat este obligatorie,
·  Nu necesita vechime.
  Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
1.Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 
a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,dosar.
În cazul nepromovării concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai documentele depuse în original. 
Depunerea corectă și completă a documentației din dosarul de concurs revine candidatului.
Dosarele depuse după termenul de depunere vor fi respinse.
Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de puncte.
Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut mimimum 50 de puncte.
Dosarul se depune numai atunci când acesta este complet, cu toate documentele solicitate Anunțul de concurs, bibliografia sunt afișate la avizier și pe site-ul unității.
Relații suplimentare se pot obține la sediul Spitalului Orasenesc Urlati, Compartiment RUNOS.
Verificarea identității candidaților înainte de începerea probei scrise, se va face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărții de identitate.  După verificarea identității candidaților,  iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgență în care acestia pot fi însoțiți de către unul dintre membrii comisiei de concurs sau de către persoanele care asigură supravegherea. Proba scrisă consta în redactarea unei lucrări si/sau în rezolvarea unor teste-grilă. Prin proba scrisă se testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei și a tematicii de concurs, astfel încat să reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, în concordanșă cu nivelul si specificul postului pentru care se organizează concursul. În cazul unui număr mare de candidati înscriși, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se desfășoară în mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs. Durata probei scrise se stabilește de comisia de concurs în funcție de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depăși 3 ore. După ora stabilita pentru începerea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs. În sala în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizarii probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispoziții atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie în care comisia de concurs elimina candidatul din sala.
Lucrările se redactează,   sub sanctiunea anulării, doar pe hârtia asigurată de unitate, purtând stampila acesteia pe fiecare filă. Prima fila, dupa înscrierea numelui si a prenumelui în coltul din dreapta sus, se lipeste astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate și se aplică stampila unității, cu exceptia situatiei în care există un singur candidat pentru postul vacant, caz în care nu mai exista obligatia sigilarii lucrării. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul întocmit în acest sens. Interviul se poate înregistra și audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea președintelui comisiei. Înregistrarea video este permisă numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut în prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de puncte. Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut mimimum 50 de puncte. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și/sau proba practică și interviu, după caz. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afișare la locul desfășurării concursului, cu mențiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’
Având în vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (GDPR), unitatea folosește, în toate etapele de desfășurare a concursului, numărul de înregistrare a cererii de înscriere de concurs, ca modalitate de identificare.
        În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
 Actele prevăzute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
 Verificarea identității candidaților, înainte de începerea probei scrise, se va face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărții de identitate.
 Anunțul de concurs, bibliografia și tematica sunt afișate la avizier și pe site-ul unității www.spitalulurlati.ro.
Relații suplimentare se obțin de la persoana care asigură secretariatul comisiei de concurs, serviciul resurse umane: telefon 0244-272518, tasta 8.,mobil 0729259637.
Tematica si bibliografia de concurs pentru postul  de Economist debutant.


                                              TEMATICA  ŞI  BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA  POSTULUI  DE  ECONOMIST  DEBUTANT ,                                   COMPARTIMENT ACHIZITII  PUBLICE, CONTRACTARE :

1) Scopul si principiile Legii 98/2016 privind Achizitiile Publice;
2) Semnificatiile termenilor si expresiilor uilizte in cadrul legii 98/2016 privind Achizitiile publice;
3) Autoritati contractante;
4) Domeniu de aplicare. Exceptii;
5) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire;
6) Consultatea pietei;
7) Activitati de achizitie centralizata;
8) Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire;
9) Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
10) Reguli de evitare a conflictului de interese;
11) Reguli aplicabile comunicarilor;
12) Achizitia directa;
13) Etapele procesului de achizitie publica;
14) Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire;
15) Servicii sociale si alte servicii specifice;
16) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;
17) Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
18) Criterii de atribuire;
19) Garantia de participare si garantia de buna executie;
20) Documentul unic de achizitie european. E-Certis;
21) Oferta si documentele insotitoare;
22) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
23) Procesul de verificare si evaluare;
24) Atribuirea contractelor de achizitii publica si incheierea acordurilor -cadru;
25) Finalizarea procedurii de atribuire;
26) Informarea candidatilor/ofertantilor;
27) Reguli de publicitate si transparenta;
28) Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire;
29) Anuntul de participare;
30) Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
31) Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;
32) Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;
33) Contraventii si sanctiuni;
34) Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP;
35) Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contratelor;
36) Termenul de contestare si efectele contestatiei;
37) Elementele contestatiei;
38) Solutionarea contestatiei;
39) Suspendarea procedurii de atributii

BIBLIOGRAFIE
1) Legea  nr.98/2016 privind achizitiile publice.
2) Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice.
3) Legea  nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor.
4) Ordonanta de Urgenta  nr. 58 din 19 septembrie 2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului achiziţiilor publice.
5)Biblioteca de spete-ANAP.GOV.RO

image1.jpeg
ISO 2001:20




image2.jpeg




image3.png
1SO 22000:2005




