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Colegiul Economic „Francesco Saverio NITTI” 
Str. Corbului  Nr. 7C  -  300239, Timişoara,  ROMÂNIA
Tel./Fax:0040/ 0256/490980;E-mail:eco170tm@gmail.com


Nr.    /20.08.2026 
	 Anunț concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022
Colegiul Economic,,Francesco Saverio Nitti,, cu sediul în Timișoara,  Str.Corbului nr.7C  organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: execuție
2.   Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR -gradul I S, pe perioadă nedeterminată 
3.   Numărul de posturi: 1 post cu 0.5 normă
[bookmark: _Hlk236817325]A) Condiţii generale conform H.G. nr. 1336/2022 
   a)      cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui Stat parte la Acordul privind Spaţiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
   b)     cunoastere  limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanităţii, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni săvârsite cu intenție care ar face o persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția/ postul, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârsirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul  național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 


B) Condiții specifice de participare la concurs:

- studii superioare de specialitate in domeniul economic, cu diploma de licenta;
- vechime în specialitatea postului: nu este necesara
- competente avansate de utilizare si operare pe calculator si a programelor informatice din cadrul sistemului de invatamant preuniversitar
- cunostinte de legislatie specifice locului de munca
- abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant
- abilitate de munca in echipa
- dispozitie de munca in program prelungit in functie de activitatile specigice postului
- capacitatea de a lua decizii eficiente.

I. [bookmark: _Hlk236817441]DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 
1. Formular de  înscriere la concurs conform anexei 2 a HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022. 
2. Copia actului de identitate sau a oricărui al document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate. 
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz. 
4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului. 
5. Copia a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. 
6. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. 
Notă: candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult sase luni anterior derularii concursului 
Notă: Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine în clar: numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin anexa 3 a HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022. 
8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 
9. Curriculum vitae, model comun european. 
Documentele prevăzute la nr.  crt. 3, 4 si 5 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor depuse în dosar. 
 
	Dosarele de concurs se depun, în format letric, la sediul unității din Timșoara, strada Corbului nr. 7C, județul Timiș, tel. 0256490980.
[bookmark: _Hlk236817229]Perioada de depunere a dosarelor: 26.08.2026-07.09.2026, orele 9.00-15.00,  la sediul instituţiei.
[bookmark: _Hlk236817558]

II.  PROCEDURA DE SELECȚIE

Concursul va consta în următoarele etape: 
1. Depunerea dosarelor
2. Selecția dosarelor 
3. Probă scrisă – testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului - punctajul maxim este de 100     puncte,  iar minim 75 de puncte.
4. Interviu – prin care se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților - punctajul maxim este 100 puncte,  iar minim 75 de puncte.
III. TEMATICĂ

1. Organizarea contabilității la unitățile de învășământ, respectiv înregistrările contabile și documentele în baza cărora se fac acestea, privitor la :
      -Contabilitatea activelor fixe
      -Înregistrarea amortizării
      -Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar
      -Contabilitatea decontărilor cu personalul
      -Operațiuni privind decontările cu furnizorii
      -Conturi la trezoreria statului și bănci 
      2. Inventarierea patrimoniului instituțiilor publice
      3. Documente justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate și păstrarea lor
      4. Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale
     5. Finanțarea și baza materială a învățământului preuniversitar
     6. Sursele de finantare in invatamant
     7. Elemente de salarizare conform Legii salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice



IV. BIBLIOGRAFIE 

1. Legea nr. 82/1991 republicată - Legea contabilitații și normele de aplicare ale acesteia;
       2. 0.M.F.P. nr.1917/2005 privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiuni de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
      3. 0.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin 0.M.F.P nr.1917/2005;
     4. 0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea si plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea  angajamentelor bugetare si legale;
    5. OME  Nr. 5726/2024 ROFUIP 
    6. HG 395/2016 -aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016
    7. Legea 53/2003 Codul Muncii
  8. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
  9. 0.U.G. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările și completările ulterioare;
     10. Legea Educației Naționale nr.198/2023;
11. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare; 
12. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice modificată prin Legea nr. 270/2013;
13. H.G.nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificările și completările ulterioare;
14. 0.M.F.P. nr.2007/2013 privind utilizarea și completarea ordinului de plată pentru Trezoreria Statului;
15.  0.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificările si completările ulterioare.
16. O.M.F.P Nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte dinprocedura de funcționare a sistemului național de raportare — Forexebug, cu modificarile si completările ulterioare.
Notă:
* Toată bibliografia va fi studiată în variantă actualizată, cu modificările şi completările ulterioare.



V. Calendarul de desfăşurare a concursului
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data și ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	
21.08.2026

	2.
	Termenul pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 
	26.08.2026-07.09.2026

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	08.09.2026

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	08.09.2026 ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	08.09.2026 orele 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.09.2026 ora 10.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	10.09.2026 ora 10.00

	8.
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa
	10.09.2026 ora 16.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele la proba scrisa
	11.09.2026 orele 09.00-11.00

	10.
	Rezultate contestatii proba scrisa
	11.09.2026 ora 16.00

	11.
	Susţinerea interviului
	14.09.2026 ora 10.00

	12.
	Afişarea rezultatelor la interviu
	14.09.2026 ora 14.00

	13.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	15.09.2026  ora 10.00











FISA POSTULUI
ADMINISTRATOR FINANCIAR
Anexă la contractul de muncă nr.
Numele şi prenumele : 
A. Informații generale privind postul 
1. Nivelul postului: de execuție 
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR
3. Gradul / Treapta profesională: I S 

Relatii profesionale 
a) de subordonare: DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT, CONTABIL ȘEF 
b) de colaborare: PERSONALUL UNITĂȚII,  INSPECTORATUL ȘCOLAR, PRIMARIA TIMISOARA ; 
c) de reprezentare/delegat: LA DECIZIA DIRECTORULUI ŞCOLII SPECIFICAȚIILE POSTULUI 
· NIVEL DE STUDII: superioare 
· CUNOŞTINŢE  NECESARE 
· Cunoştinţe de legislaţie 
· Proceduri de specialitate 
· Utilizare programe IT de contabilitate 
· Cunoştinţe operare MS Office (Excel, Word, etc.) 
OBLIGAŢII GENERALE 
· obligaţia de a îndeplini sarcinile de serviciu; 
· obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
· obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, ROF si în contractul individual de munca; 
· obligaţia de fidelitate faţă de angajator in executarea atribuţiilor de serviciu; ◼ obligaţia de a respecta masurile de securitate si sănătate a muncii in unitate; 
· obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
 
I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 
1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢILOR 
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale şcolii.
1.2. Implicarea în proiectarea activităţii şcolii, la nivelul compartimentului financiar.
1.3. Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în vigoare.
1.4. Folosirea tehnologiei informatice în proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR 
2.1. Înregistrarea şi prelucrarea informatică periodică a datelor în programele de contabilitate. 
2.2. Intocmeste actele justificative si documentele contabile privind evidenta primara
2.3. Intocmeste balanta de gestiune analitica pentru fiecare sursa de finantare
2.4. Monitorizarea activităţii de venituri proprii. 
2.5. Monitorizează în permanență respectarea depunerii încasărilor reprezentând contribuții  părinți, în termenul legal, 
2.6. Efectuează  operațiunile contabile pentru unitate, cantină, sintetic și analitic și ia toate măsurile ca evidența să fie la zi
2.7. Urmărește în permanență corelarea consumului cu alocația de hrană, încadrarea între sumele provenite din autofinanțare și comenzile de la furnizori, 
2.8. Intocmirea  formelor pentru efectuarea încasărilor și plăților în numerar sau prin conturi bancare, pentru urmărirea debitorilor și creditorilor
2.9. Întocmește balanța analitică lunar pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente și materiale de curățenie și anual pentru mijloace fixe; 
2.10. Verifică încasările de la  pentru hrană, regie de cantina; 
2.11. Consilierea/îndrumarea şi controlul periodic al personalului care gestionează valori materiale. 
3. COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE 
3.1. Raportarea periodică pentru conducerea instituţiei. 
3.2. Evidenţa, gestionarea şi arhivarea documentelor. 
3.3. Asigurarea transparenţei privind licitaţiile sau încredinţările directe. 
4. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE 
4.1. Nivelul şi stadiul propriei pregătiri profesionale. 
4.2. Formare profesională şi dezvoltare în carieră. 
4.3. Participarea permanentă la instruirile organizate de inspectoratul şcolar. 
5. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA 
IMAGINII ŞCOLII 
5.1. Cunoaste si aplica planul de investitii prevazut in planul managerial sal scolii şi promovarea imaginii şcolii.
5.2. Utilizeza echipamenteele si produsele IT din dotarea unitatii pentru intocmirea documentelor contabile
5.3. Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv educativ si activitatilor de contabilitate 
5.4. Îndeplinirea altor atribuţii dispuse de director care pot rezulta din necesitatea derulării în bune condiţii a atribuţiilor aflate în sfera sa de responsabilitate. 
5.5. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ. 

II. ALTE ATRIBUŢII. 
În functie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii: Respectarea prevederilor RI, ROF, Cod etic; 
· Urmărește încadrarea strictă în creditele aprobate pe toate coordonatele clasificării bugetare, inainte de a inregistra in evidenta contabila; 
· Verifică legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, în limitele de competență stabilite de lege; 
· Îndeplinește orice alte sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducătorul unității/contabilul sef, sau prevăzute expres în acte normative. 
· Implementarea procedurilor de contabilitate; 
· Întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de normele legale în materie;
·  Se achită de sarcinile pe care le are în cadrul Comisiilor de lucru din care face parte.  


Relații suplimentare se pot obține la sediul unității din , Serviciul Secretariat, tel.0256490980  între orele 9,00-12,00, în zilele lucrătoare. 


Director,
Prof. PAU ADRIANA
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