ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana a unui post de naturad contractuala
de muncitor calificat, grad profesional 1V, nivel de studii G;M in cadrul Compartimentului
Gospodarie Administrativa si Ordseneascd.

Concursul va avea loc in data de 18.09.2026, proba scrisa, ora.10,00 la sediul
Primariei oras Targu Frumos din str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi.

Condiriile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca condiriile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v minim scoald generala cu diploma/certificat de absolvire;
v" vechime Tn specialitatea studiilor: nu este cazul

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei n termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, (incepand cu data de
26.08.2026, pana la data de 08.09.2026), la secretariatul comisiei de concurs, respectiv la dna.
Ivanov Adriana si va contine Th mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei

www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Carierd ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;
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d)

h)

i)

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste pe site-ul institutiei
www.primariatgfrumos.ro, la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera,
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintal medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, daca este cazul,

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au COMIS
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b)-e) se prezinta Insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

ANANENENRN

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 26.08-08.09.2026;

Selectia dosarelor: 09.09.2026;

Depunere contestatii selectie dosare: 10.09.2026;

Solutionare si afisare rezultate contestatie selectie dosare: 11.09.2026;

Proba scrisa — 18.09.2026, ora.10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi,

din str. Cuza Voda, nr. 67; afisare rezultate proba scrisa;

ANANE NN

Depunere contestatii proba scrisa: 21.09.2026:

Solutionare si afisare rezultate contestatii proba scrisa: 22.09.2026;

Desfasurare interviu — 23.09.2026;afisare rezultate interviu;

Depunere contestatii interviu: 24.09.2026;

Solutionare contestatie interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor: 25.09.2026;
Afisare rezultate finale: 28.09.2026.

BIBLIOGRAFIESITEMATICA

concurs post vacant muncitor calificat, studii G;M in cadrul Compartimentului

O
o

Gospodarie Administrativa si Oraseneasca
Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Art. 20-23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

! Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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O art. 23-33, art. 60 din OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificari si
completdri ulterioare;

Atributiile postului de muncitor calificat, nivel de studii G:M din cadrul
Compartimentului Gospodarie Administrativa si Oraseneasca oras Targu Frumos

Primeste si indruma cetatenii care se prezinta la Centrul de Colectare prin Aport
Voluntar, oferindu-le informatii privind modul corect de predare a deseurilor.
Verifica, in limita atributiilor, tipul si natura deseurilor aduse de cetateni si
stabileste zona corespunzatoare de depunere, conform regulamentului centrului.
Indruma cetatenii pentru depozitarea separati a deseurilor, astfel incat fiecare
categorie sa fie depusa in zona destinata acesteia.

Supravegheaza respectarea regulilor de acces si de utilizare a centrului de catre
cetateni;

Monitorizeaza fluxurile de deseuri receptionate si urmareste ca acestea sa fie
depozitate in spatiile special amenajate;

Verifica vizual daca deseurile sunt conforme cu categoriile acceptate in cadrul
CAV si sesizeaza superiorul in cazul deseurilor neacceptate sau suspecte;

Nu permite introducerea in fluxurile obisnuite a deseurilor care prezinta risc
pentru sanatatea si securitatea persoanelor, pentru mediu sau pentru
instalatiile centrului, informand persoana responsabila cu privire la situatia
constatata;

Supravegheaza si mentine ordinea si curatenia in incinta centrului, inclusiv in
zona containerelor si a cailor de acces.

Urmareste gradul de wumplere al containerelor si informeaza superiorul
responsabil atunci cand acestea trebuie golite, ridicate sau inlocuite.

Verifica permanent starea generala a platformelor, recipientelor, indicatoarelor si
echipamentelor din dotare si sesizeaza eventualele defectiuni.

Exploateaza utilajele destinate tocarii deseurilor vegetale si urmareste
desfasurarea corespunzatoare a procesului de maruntire, in conformitate cu
instructiunile producatorului si procedurile interne.

Utilizeaza utilajul de tocare numai dupa efectuarea verificarilor prevazute in
instructiunile de exploatare si numai in conditiile in care acesta se afla intr-o
stare tehnica corespunzatoare.

Alimenteaza utilajul de tocare cu deseuri vegetale in mod controlat, evitand
introducerea materialelor necorespunzatoare care pot provoca blocarea sau
deteriorarea echipamentului.

Verifica vizual materialele inainte de introducerea acestora in utilaj si
indeparteaza, in limita atributiilor, pietrele, obiectele metalice, materialele
plastice sau alte corpuri straine care pot deteriora instalatia.

Exploateaza si supravegheaza utilajul destinat sfaramarii/maruntirii deseurilor
provenite din constructii si demolari, conform instructiunilor de lucru si de
securitate.

Asigura alimentarea controlata a utilajului cu materiale provenite din constructii
si demolari, in limitele capacitatii si specificatiilor tehnice ale echipamentului.
Verifica materialele destinate sfaramarii si nu introduce in utilaj materiale
pentru care echipamentul nu este destinat sau care pot prezenta un pericol
pentru persoane, utilaj ori mediu.

Supravegheaza procesul de maruntire si urmareste functionarea normala a
utilajului, inclusiv aparitia unor zgomote, vibratii, blocaje, scurgeri, incalziri
excesive sau alte manifestari neobisnuite.

Opreste utilajul in cazul aparitiei unei situatii de pericol sau a unei defectiuni
evidente si informeaza imediat persoana responsabila/superiorul ierarhic.




Efectueaza operatiunile de curatare, verificare si intretinere curenta prevazute in
instructiunile de exploatare, in limita competentelor si instruirii primite.

Nu intervine asupra organelor active, elementelor de taiere, concasare sau altor
componente aflate in miscare decat dupa oprirea, securizarea si izolarea
utilajului, conform procedurii de lucru si instructiunilor producatorului.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie corespunzator activitatilor de
tocare si sfaramare si respecta toate masurile de securitate stabilite pentru
exploatarea utilajelor.

Supravegheaza zona de lucru pe durata functionarii utilajelor si impiedica
accesul persoanelor neautorizate in zona de risc.

Mentine zona din jurul utilajelor curata si libera de materiale care pot impiedica
exploatarea in conditii de siguranta.

Depoziteaza materialul rezultat in urma tocarii deseurilor vegetale in spatiile
stabilite de administratia centrului si urmareste evitarea amestecarii acestuia cu
alte categorii de deseuri.

Depoziteaza separat materialul rezultat in urma sfaramarii deseurilor din
constructii si demolari, conform fluxului stabilit in cadrul CAV.

Informeaza superiorul cu privire la gradul de umplere al zonelor de depozitare si
la necesitatea evacuarii materialului rezultat.

Inregistreazi sau comunica, conform procedurilor interne, cantitatile de deseuri
procesate si cantitatile de material rezultate in urma operatiunilor.

Respecta instructiunile specifice privind prevenirea incendiilor, in special in
cazul deseurilor vegetale tocate si al materialelor combustibile.

Ia masuri pentru prevenirea dispersarii prafului si a materialelor in timpul
operatiunilor de sfaramare, conform procedurilor si echipamentelor disponibile.
Sesizeaza imediat orice situatie care poate conduce la accidentarea persoanelor,
deteriorarea utilajului sau poluarea mediului.

Tine evidenta, conform procedurilor stabilite de primarie, a cantitatilor si
tipurilor de deseuri primite la centru.

Completeaza registrele, formularele sau aplicatiile informatice utilizate pentru
evidenta si trasabilitatea deseurilor.

Sprijina intocmirea situatiilor periodice privind cantitatile de deseuri colectate
separat si predate ulterior operatorilor autorizati.

Pregateste, dupa caz, documentele sau informatiile necesare pentru predarea
deseurilor catre operatorii economici autorizati.

Colaboreaza cu compartimentele din cadrul primariei si cu operatorii autorizati
care asigura transportul, tratarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor.
Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului.

Utilizeaza permanent si corespunzator echipamentul individual de protectie pus
la dispozitie.

Mentine libere si sigure caile de acces si circulatie din incinta centrului si
sesizeaza imediat existenta unor obstacole sau situatii periculoase.

Urmareste prevenirea amestecarii categoriilor de deseuri si sprijina valorificarea
cat mai eficienta a materialelor reciclabile.

Respecta programul de functionare al centrului si asigura relatia civilizata,
corecta si impartiala cu cetatenii.

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau hotirarea Consiliului
Local.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Nu prelucreaza date cu caracter personal,




- Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale persoanelor cu care intra in contact la locul de munca, inclusiv
in cazul incetari Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie,
concediere, demisie), riscand, in caz de incalcare, sa suporte consecintele
prevazute de actele normative in vigoare;

Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte

- Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

- Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de concurs,
respectiv de la doamna lvanov Adriana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Salarizare sau de pe site-ul institutiei www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Despre
institufii/Organizare/Cariera.

PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI
COMPARTIMENT RUS,
consilier lvanov Adriana




