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SPITALUL DE PSIHIATRIE VOILA
Municipiul Campina, str. Voila nr 1 14, jud. Prahova

TEL: 0344 /101 118; FAX: 0344 /102 034
E-mail : spitalpsihiatrie@gmail.com Web: www spitalulvoila.ro
Nr. 7.154/12.08.2026

ANUNT CONCURS
Spitalul de Psihiatrie Voila, cu sediul in Campina, str. Voila nr.114,

organizeaza concurs pentru OCuparea, pe perioada nedeterminati. cu norma
intreaga, a urmatoarelor posturi:

<>

Dol SR

= >

2 (doud) posturi vacante de asistent medical generalist principal cu studii
postliceale - Sectia |.

1 (unu) post vacant de registrator medical - Camera de garda a spitalului

1 (unu) post vacant de infirmiers - Sectia Il

1 (unu) post vacant de infirmiers - Sectia V

1 (unu) post vacant de ingrijitoare curatenie - Sectia IV

1 (unu) post vacant de ingrijitoare curatenie - Sectia V

1 (unu) post vacant de ingrijitoare curatenie - Sectia VIl sanatoriala

1 ( unu) post vacant de muncitor | — lacatus - Serviciul AAITT,

1 (unu) post vacant de muncitor | — zugrav- Serviciul AAIT.T.

- PERIOADA S| TIMPUL DE LUCRU

asistenti medicali generalisti principali cu studii postliceale.
* 12 ore, cu 24 ore libere, astfel:
- tural: ora 7,00 - ora 19,00
- turall: ora 19,00 - ora 7,00.
registratorul medical.
% 8 ore/zi, de luni pana vineri, in intervalul orar 07.00 - 15.00.
Infirmiere si ingrijitoare curatenie
% 12 ore, cu 24 ore libere, astfel:
- tural: ora 7,00 - ora 19,00:
- tura ll: ora 19,00 - ora 7,00.
Muncitor |
% 8 ore/zi, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00 — 16.00.



. CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile

generale prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, respectiv:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene:

sa cunoasca limba romana, scris $i vorbit;

sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate:

sa indeplinesca conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

sa nu fie condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

sa nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interziss exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii:

sa& nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, necesare in
vederea participarii la concurs $i a ocuprii functiilor contractuale:

* candidatul sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

* candidatul sa cunoasca limba romana, scris si vorbit:

* candidatul sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

* candidatul sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

* candidatul sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

* contractul individual de munca s& nu contina clauze de confidentialitate sau,
dupa caz, clauze de neconcurenta.

* prin exceptie la prevederile mentionate mai sus, pot fi angajati si cetateni straini,
Cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

Conditiile specifice prevazute in fisa de post, necesare in vederea participarii la
concurs si a ocuparii functiilor contractuale

1. asistent medical generalist principal cu studii postliceale
- minim 5 ani vechime ca asistent medical
- diploma absolvire scoala sanitara postliceala sau echivalenta
- diploma de bacalaureat.
- certificat de grad principal

2. registrator medical cu studii medii
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- minim 6 luni vechime in activitate

3. infirmiera

= minim 6 luni vechime in activitatea de infirmier.

- s$coala generala.

= curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii -
Directia generala resurse umane $i certificare.

4. ingrijitoare curatenie
- $coala generala



5. muncitor | lacatus / zugrav

- minim 9 ani vechime in meserie
- acte de studii (calificare) care conferd dreptul exercitirii meseriei de
lacatus / zugrav

C. BIBLIOGRAFIE

Bibliografia de concurs pentru postul de asistent medical generalist principal

cu studii postliceale

»

Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul  ministrului sanatati  nr488 din 15 aprilie 2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitétile sanitare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
$! a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul  ministrului sanatati nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Urgente medico-chirurgicale de L. Titirca.

Teste de evaluare continua in nursing -~ Morariu Letitia, Spataru Ruxandra,
Stefanescu Florica, Puiu Victoria, Chiru Florian, Parlog Maria, Tofan Ruxandra,
Capitolele 1,11. 111V, VI si X.



“Teste pentru evaluarea competentelor profesionale, calificarea asistent medical
generalist” folosite pentru Scolile postliceale sanitare din judetul Prahova -
Modulele nr.13,14,16,17, 18,41, 49 si 51.

Teste pentru asistenti medicali — Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Gheorghe
Nicolae — Bucuresti, 2009, Capitolul Il, V si VI

Ghid de nursing cu tehnici de evaluare $i ingrijiri corespunzatoare nevoilor
fundamentale, Volum | - Editura Viata Medicala Romaneasca, 2008, Lucretia
Titirca Capitolul Il si IIl.

Ordinul nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti, capitolul 4 si capitolul 6.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical.

Fisa postului - asistent medical generalist principal cu studii postliceale.

fi. concu, n / tor medical cu ii medii

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile i completarile ulterioare, Titlul VIl — Spitale, Titlul VIII — Asigurari
sociale de sanatate si Titlul IX — Cardul european si cardul national de asigurari
sociale de sanatate.

Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile Si
completarile ulterioare, Anexa Il — Responsabilitatile, atributiile si obligatiile
registratorului medical

Ordinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Ordinul  ministrului sanatati nr488 din 15 aprilie 2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.



r

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
$! a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Ordinul  ministrului sanatati nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Fisa postului - registrator medical cu studii medii.

Bibliografia de concurs pentru postul de infirmiera

»

»

Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Ordinul  ministrului sanatati nr488 din 15 aprilie 2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1025/2000 - Norme tehnice privind unitatile de
spalatorie pentru unitatile medicale (definitii/colectare Sursa;
transport/depozitare/sortare lenjerie curata; depozitare lenjerie curata la nivel
de sectie).

Ordinul  ministrului sanatati nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii  procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completérile ulterioare.



»
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ibl

»

Programul National de pregatire al infirmierelor - Note de curs, eliberat de
OAMGMAMR.
Fisa postului — infirmiera.

rafia de con ntru tul de ingrijitoare curatenie

Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul  ministrului sanatati nr488 din 15 apriie 2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
$i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Ordinul  ministrului sanatati  nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.1025/2000 - Norme tehnice privind unitatile de
spalatorie pentru unitatile medicale (definitii /colectare sursa: transport/
depozitare/ sortare lenjerie curata: depozitare lenjerie curata la nivel de sectie)
Fisa postului - ingrijitoare curatenie.

Legea nr.319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanatati in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Notiuni de lacatuserie general — Caiet de instruire practicd — Autori Petru
Mihuta si Emilia Pancu - pentru postul de muncitor |, lacatus;

Cartea zugravului si vopsitorului - Editura tehnica Bucuresti, autor C.Tsicura.

Fisa postului = muncitor | - lacatus/zugrav



D. Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

D.1. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului (editabil in format

b)
c)

d)

e)

a)

h)

i)
i
k)

n

electronic) prezentat pe site-ul Spitalului de Psihiatrie Voila - Campina,
sectiunea “ANUNTURI ANGAJARI",

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz.

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica.

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Adeverintda medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct Cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.
Copie a Certificatului de membru eliberat de OAM.GMAMR. pentru postul
de asistent medical generalist principal cu studii postliceale

Adeverinta tip de la OAM.GMAMR. pentru participare la concurs pentru
postul de asistent medical generalist principal cu studii postliceale.

Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical
(psihic), eliberat de medicul specialist psihiatru.

Curriculum vitae, model comun european.

m) Chitanta taxa inscriere la concurs - 100 lei (care se va achita la casieria

spitalului).



Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca $! in specialitatea studiilor solicitate pentru
OCuparea postului este prezentat pe site-ul Spitalului de Psihiatrie Voila-Campina,
sectiunea "ANUNTURI ANGAJARI".

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinia care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la aliniatele lit. b)-e) de mai sus, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezints insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul R.UN.O.S. al
spitalului, pana la data de 07.09.2026 ora 14,00, Zilnic intre orele 12.00 - 14.00.

D.2. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI
Concursul consta in desfasurarea, succesiv, a urmatoarele probe:
l.  Selectia dosarelor
Il.  Proba scrisa
. Interviu
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

l. Selectia dosarelor

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau ‘respins”, insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul la Spitalului de Psihiatrie Voila - Campina, din str.Voila, nr.114,
(la avizierul din fata  secretariatului) si pe site-ul oficial al spitalului:
www.spitalulvoila.ro, in termen de dous zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut pentru selectia dosarelor, respectiv in data de 10 septembrie 2026, pentru
toate posturile scoase la concurs.

. Proba scrisa

Proba scrisa se va desfasura conform urmatorului calendar:

- asistent medical generalist principal cu studii postliceale, in data de
15.09.2026, ora 10,00, in sala Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta
spitalului.



- registrator medical, in data de 16.09.2026, ora 10,00, in sala Raportului de
garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

- infirmiere/ingrijitoare curatenie, in data de 22.09.2026, ora 10.00, in sala
Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

= muncitor | - lacatus/zugrav, in data de 23.09.2026, ora 10.00, in sala
Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test grila, pentru care se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa se realizeaza prin afisare la sediul
Spitalului de Psihiatrie Voila - Campina, din str.Voila, nr.114 (la avizierul din fata
secretariatului) si pe site-ul oficial al spitalului: 4 lulvoila.ro, in termen de o
Zi lucratoare de la data finalizarii probei, si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis” sau "respins", dupa caz.

. Interviul de selectie

Interviul de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar:

- asistent medical generalist principal cu studii postliceale, in data de
18.09.2026, ora 10,00, in sala Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta
spitalului.

- registrator medical, in data de 21.09.2026, ora 10,00, in sala Raportului de
garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

- infirmiere/ingrijitoare curatenie, in data de 25.09.2026, ora 10.00, in sala
Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

= muncitor | - lacatus/zugrav, in data de 28.09.2026, ora 10.00, in sala
Raportului de garda (pavilion Castel) din incinta spitalului.

Pentru proba “Interviu” se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor |a proba interviului se realizeaza prin afigsare la sediul
Spitalului de Psihiatrie Voila - Campina, din str.Voila, nr.114 (la avizierul din fata
secretariatului) si pe site-ul oficial al spitalului: www.spitalulvoila.ro, in termen de o
Zi lucratoare de la data finalizarii probei, si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis” sau “respins", dupa caz.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu,

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
R.UN.O.S. al spitalului, in n |_mult |_lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea d erii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul Spitalului de Psihiatrie Voila - Céampina, din str.Voila, nr.114 (la avizierul din
fata secretariatului) $i pe site-ul oficial al spitalului: www.spitalulvoila.ro, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

E. Rezultatele finale se afigeaza la sediul Spitalului de Psihiatrie Voila - Campina, din
str.Voila, nr.114 (la avizierul din fata secretariatului) $i pe site-ul oficial al spitalului:
www.spitalulvoila.ro, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii “admis" sau
“respins”.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Candidatii declarati "admisi” la concursul organizat pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a posturilor vacante mai sus mentionate sunt obligati sa se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de Ia data afigarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile aliniatului de mai sus, in urma formularii unei cereri
scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in
termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

In momentul prezentarii la post, candidatii declarati "admisi" pentru cele 2
posturi de asistent medical generalist principal cu studii postliceale din cadrul sectiei |,
trebuie sa detina copia politei de raspundere civild de tip malpraxis in termen de
valabilitate si avizul de liber3 practica emis de OAM.GMAMR.

in cazul neprezentarii la post la termenele prezentate mai sus, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu conditia sa fi fost admis
la proba interviu.
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Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile aliniatului de mai sus, are obligatia de a se prezenta la post in termen de 15
Zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, sau prin exceptie, in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare
la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, de la
data afigarii rezultatelor finale ale concursului

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului din Municipiul Campina,
str. Voila, nr. 114, Tel: 0344/101117, interior 801/807.

Manager,
Dr. Irina Minescu

Coordonator al activitatii
Compartimentului R.U.N.O.S, INTOCMIT - Compartiment R.U.N.O.S,
Ec.Claudia Toma Ec. Daniela Adriana Ene
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