ANUNT

Serviciul de Ambulanti Judetean Gorj organizeaza concurs (conform H.G.
nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare) in vederea ocupdri a 1
(unu) post vacant de ingrijitoare cu atributii de curatenie, cu 0,5 norma, pe
perioadd nedeterminata, de naturd contractuald, functie de executie, in cadrul
Serviciului aprovizionare, achizitii publice, transport, administrativ, paza ,
protectia muncii , PSI, evidentd militara, aparare civila, intretinere si reparatii
instalatii si cladiri, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 31.08.2026 — 11.09.2026, ora 13.00

- selectia dosarelor de inscriere 14.09.2026;

- proba scrisa in data de 21.09.2026, ora 10.00;

- proba de interviu in data de 24.09.2026, ora 10.00.

Activitatea se va desfasura in cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Gorj, la
sediul den Tg Jiu, str. Progresului, nr. 18, in program de 4 ore/zi de luni pana
vineri, salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice,
previzute de legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare:

- Diploma de absolvire a scolii generale;
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine
urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare Anexa nr. 1;
b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; Anexa nr. 2;
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica:

- Diploma de absolvire a scolii generale ;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
i) curriculum vitae, model comun European (EUROPASS);
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) —e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.






Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale - Anexa
nr. 3. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei primei probe de concurs,
respectiv proba scrisé.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul S.A.J Gorj din: Tg Jiu, Str
Progresului, nr.18, Compartimuntul R.U.N.O.S. telefon 0353 130319, conform
calendarului de desfasurare a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor 31.08.2026 — 11.09.2026, ora 13,00

2. Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor privind selectia
dosarelor: 14.09.2026;

3. Proba scrisa va avea loc in data de 21.09.2026 ora 10:00 — consta in
rezolvarea unui test grila din tematica si bibliografia afisata. Proba va fi
monitorizata audio si video pe toata durata desfasurdrii acesteia.

In functie de numarul de candidati inscrisi, proba scrisa se va sustine la sediul SAJ
GORIJ din Tg Jiu, Str Progresului, nr 18 sau la alt sediu comunicat ulterior pe site-
ul unitatii.

3. Proba de interviu va avea loc 1n data de 24.09.2026, ora 10.00la sediul SAJ

Gorj din Str. Progresului, nr 18, Tg Jiu sau alta locatie ce va fi comunicata
ulterior.Proba va fi monitorizata audio si video pe toata perioada desfasurarii
acesteia.

In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de
functie (cunostintele teoretice si practice din tematica de concurs), capacitatea de
analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de criza,
abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.

[nregistrarea audio-video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10
cf H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd/ interviu, candidatii care au obtinut minim
50 de puncta la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul R.U.N.O.S., in termen de cel mult o zi lucritoare de la data






afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si interviu, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
TEMATICA si BIBLIOGRAFIA PENTRU
CONCURSUL DE INGRIJITOR CU ATRIBUTII DE CURATENIE
Tematica:

- ORDIN nr. 1.761/2021: Cap.I, Cap.Il, Cap.IIl, Anexa 3

- ORDIN nr. 1.226/2012 - Cap.II, Cap IlI-art.8, Cap V, VI, VII, VIII)

- ORDINnr. 1.101/2016 - Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD
Regulamentul intern SAJ Gorj- integral

- Fisa postului- integral
Bibliografie:
- ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 - pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia
- ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale
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- ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

- Regulamentul intern SAJ Gorj

- Fisa postului






