PRIMARIA COMUNEI BAZNA
Nr. 3741 din 19.08.2026

ANUNT

Primaria Comunei Bazna organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post
contractual de executie vacant, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: consilier , treapta 1 , studii superioare in cadrul compartimentului relatii cu
publicul din cadrul Primariei Comunei Bazna, judetul Sibiu
Conditii specifice de participare la concurs :

- Studii superioare cu licenta 1n specialitate : turism / juridice

- Permis de conducere categoria B

- Vechime minima in muncd — nu este cazul

Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana vineri - 08:00 - 16:00

Concursul se organizeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Comunei Bazna, din
Bazna nr.500, judet Sibiu

Proba scrisa se va sustine in data de 07.09.2026, ora 10:00
Proba interviu se va sustine in data de 09.09.2026, ora 10:00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Bazna, loc. Bazna nr.500 judet
Sibiu in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina proprie de
internet a institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de 28.08.2026 ora 16:00.

De asemenea, candidatii pot transmite dosarele de concurs la Primdria Bazna prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e-mail office@comunabazna.ro Candidatii vor primi codul
unic de identificare la adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele din dosarul de concurs in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin
posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Calendarul de desfasurare a concursului,

21 august 2026 — publicarea anuntului

21 august 2026 — 28 august 2026- depunere dosare

31 august 2026 , ora 10,00 — selectie dosare si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs
31 august 2026 , ora 16,00 - depunere contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor de
concurs

7 septembrie 2026, ora 10,00 — proba scrisa

7 septembrie 2026 , ora 15,00 — notare proba scrisa si afisare rezultate proba scrisa

8 septembrie 2026 — depunere contestatii la rezultatele probei scrise

8 septembrie 2026 , ora 16,00 - solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba scrisa

9 septembrie 2026 ora 10,00 - proba interviu

9 septembrie 2026 , ora 12,00 - depunere contestatii la proba interviu

10 septembrie 2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu

10 septembrie 2026 , ora 15,00 — afisare rezultate finale ale concursului
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute in ART.
35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs (se descarcd de pe site-ul institutiei organizatoare);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele necesare se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si




functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
posturile a caror activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane

1) are capacitate deplind de exercitiu

Atributiile principale ale postului:

1. Raspunde de calitatea, realitatea si eficienta lucrarilor proprii;

2. Raspunde de respectarea dispozitiilor si ordinelor primite de la conducatorul unitatii;
3. conduce evidenta actelor inregistrate in registrul de intrare-iesire a corespondentei;
4. Raspunde de Centrul de informare Turistica Bazna

5. - Informarea turistilor asupra posibilitatilor de petrecere a timpului liber in zond, precum si oferirea
de alte informatii cu caracter turistic;

6 - consilierea vizitatorilor cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale;

7. - transmiterea de informatii cu caracter turistic tuturor operatorilor si agentiilor de turism;

8.- comercializarea/oferirea cu titlu gratuit de produse si servicii de tipul: bilete la evenimente culturale
si sportive, materiale informationale, suveniruri etc.;

9. - colaborarea cu unitati de turism, cu centre similare din tara si strdinatate, in vederea schimburilor
de informatii cu caracter turistic;

10 - promovarea imaginii si intereselor Comunei Bazna ;

11. —promovarea Statiunii Bazna in mediul online — pe pagina de facebook si website-ul Centrului; -
12.- asigurd transmiterea spre solutionare catre compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local, a cererilor si petitiilor
adresate de persoanele fizice si juridice;

13. urmareste rezolvarea acestora in termenul legal, asigurdnd comunicarea raspunsurilor catre
petenti;

14. asigura primirea, Inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local si la
autoritatile competente, a reclamatii lor, sesizarilor, petitiilor si propunerilor adresate de persoanele
fizice si juridice;

15. tine evidenta sesizdrilor si reclamatiilor in registre speciale:

16. asigurd expedierea corespondentei, urmarind intocmirea in termen a raspunsului pentru solicitanti:
17. conduce evidenta ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a corespondentei
18. intocmeste in termen raspunsul dat petentilor, la solicitarile care fac obiectul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

19. asigurd accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere, informatia
solicitatd fiind furnizata pe loc sau in scris, pe suport de hartie sau electronic;

20. evalueaza cererile si stabileste categoria informatiilor; - din oficiu: la cerere; exceptata de la liberul
acces.

21. realizeaza si asigurd pentru cetateni fomulare tip pentru cereri sau reclamatii;

22. realizeaza documentatia necesard pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de catre cetateni;
23. asigurarespectarea termenelor legale de culegere si transmitere de catre angajatii compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si de cei serviciilor subordonate
consiliului local, a raspunsurilor la solicitarile formulate de cétre petenti;

24. asigura actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul acces, potrivit
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. transmite catre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si
serviciile subordonate consiliului local, petitiile formulate in nume propriu, cu precizarea termenelor
legale de culegere a informatiilor si de trimitere a raspunsurilor;

26. identifica si transmite solicitdrile Tn termen legal, cdtre institutiile si autoritdtile in a caror
competenttd se incadreaza,

27. informeaza in termenele legale solicitantul, cu privire la institutia sau autoritatea competenta careia
1 s-a transmis spre rezolvare, solicitarea;

28. colaboreaza cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii i redactarii unor buletine
si situatii statistice, raspunsuri sau adrese catre institutii si autoritati;



29. sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

30.  Intocmeste raport de activitate lunar;

24.  Participa la toate instruirile legate de: protectia muncii, siguranta circulatiei rutiere pe drumurile
publice, paza si prevenirea incendiilor, protectia mediului Inconjurator, insusindu-si cele prezentate si
aplicandu-le corespunzator in practica zilnica,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica art.105-118, 128-129, 154-155, 368, 563-578;

» Ordinul nr.2409/3.501/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si locale de
informare §i promovare turistica

» Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism Tn Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

Persoana de contact : Scutaru Adriana , secretar general al UAT Comuna Bazna
Primaria Bazna nr.500 , tel.0269850102, email : office@comunabazna.ro
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