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Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sfanta Chiriachi” Vaslui
Anunt concurs

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sfanta Chiriachi” Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr.233,
organizeaza concurs conform HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor
vacante, cu modificarile si completarile ulterioare cu norma intreagi, pe perioada nedeterminata de:

- 1 post - brancardier in cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala cu un cabinet de Medicina Legala
Barlad, post vacant de executie, pe perioadd nedeterminata cu norma intreaga, repartizarea programului de munca
se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea unitatii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile generale sunt prevazute conform art. 15 aliniat (1) din HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor vacante, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(2) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla
functia vacanta sau temporar vacantd, dupé caz, conform statului de functii. Conditiile specifice necesare in vederea
participarii la concurs conform Ordinului 1470/2011- pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitary, cu
modificarile i completérile ulterioare.
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I. Brancardier

diploma de absolvire 12 clase;

fara vechime 1n activitate;

posesor permis conducere, in perioada de valabilitate, categoria B.

Documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 aliniat (1) din HG
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor vacante, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt :

e OPIS - lista cu actele necesare pentru concurs, scrise in ordinea de mai jos;

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1, atasata la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului prevazut la anexa nr.2,
atasatd la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European, conform modelului prevazut la anexa nr.3, atasata la prezentul anunt;

j) taxa concurs 100 lei.

Anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 sunt atasate la prezentul anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
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Calendar concurs brancardier :

21.08.2026 Publicare anunt

21.08.2026- de la ora 10:00
03.08.2026 pana la ora 12:00

Depunerea dosarelor de inscriere

08.09.2026 ora 10:00 Analiza si selectia dosarelor

08.09.2026 ora 12:30 Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor (admis/respins)
09.09.2026 i ;errizrrwelimita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarele de
10.09.2026 ora 08:30 Efectuarea prezentei candidatilor la proba scrisa

10.09.2026 ora 09:00 Proba scrisa

10.09.2026 ora12:30 Afisarea rezultatelor la proba scrisa

11.09.2026 ora 12:30 Termen limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa
14.09.2026 ora 08:30 Efectuarea prezentei candidatilor la proba interviu

14.09.2026 ora 09:00 Proba interviu

14.09.2026 ora 12:00 Afisarea rezultatelor la proba interviu

15.09.2026 ora 12:00 interviu

Termen limita pentru depunerea contestatiilor la proba

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din strada Mihail Kogalniceanu, nr. 35 — Ambulatoriu

Integrat ( Serviciul Resurse Umane ).

Dosarele de concurs se vor depune dupa urmatorul program:
Luni — Joi — intre orele 10.00 — 14.00;
Vineri — intre orele 10.00 — 12.00

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de inscriere.
Documentele se vor aseza in ordinea scrisa in Opis, vor fi numerotate, perforate si asezate in dosar. Pe coperta

dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului.

Tematica si bibliografia, necesara in vederea sustinerii concursului

Tematica si bibliografie concurs post Brancardier

1. Legea nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor
de la cadavre n vederea transplantului — republicata.

2. Hotararea Guvernului nr. 451/2004 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului;

3. Ordinul 1226/2012 - Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

4. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 - privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina
legala, republicata.

Manager interimar,
Manole Georgiana-Claudia
Nume si prenume Functia Data Semnatura
Avizat Raclariu Alina Sef Serviciu 19.08.2026
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