ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA IP
Adresa: IP, nr. 93, judetul Silaj, cod postal 457210
e-mail: primip.sj@gmail.com

Telefon/Fax: 0260-671719 / 0260-671662

Nr. 9580/ 19.08.2026
Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 102 / 19.08.2026

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ- Teritoriala Comuna IP, CUI 4291697, cu sediul in localitatea IP,
nr.93, comuna IP, judetul Sélaj, anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui
post contractual vacant, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si
respectand prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, dupa cum urmeaza:
Nivelul postului: functie contractuala de executie
Denumirea postului: Sofer microbuz scolar, post vacant
Numarul de posturi: 1 post cu norma intreaga
Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ sdptamana
Perioada de angajare: nedeterminata
Nivelul studiilor: 8 clase/studii profesionale/medii
Vechimea minima in domeniu: fara vechime
Numarul si tipul probelor de concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu
Persoana de contact: Nagy Anita-Kriszta - Consilier I, Compartiment resurse umane si stare
civila, tel. 0260-671719, e-mail: primip.sj@gmail.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs: 20.08.2026

Perioada de depunere a dosarelor de concurs (minim 10 zile lucratoare de la afisare):

20.08.2026 - 02.09.2026., ora 15:00




Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, localitatea IP, nr.93, comuna IP, judetul

Salaj.

A. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr.1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgaizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conf. Art. 15 din H.G.nr. 1336/ 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

a) Nivelul studiilor: 8 clase/studii profesionale/medii;

b) Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime;

¢) Alte conditii: sa detind atestat profesional pentru transport persoane, sa posede card tahograf

valid, sa fie posesor al permisului de conducere valabil categoriile B, C, D, sd detind aviz

psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente (conform art. 35 din H.G. 1336/2022):

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (din H.G.
1336/2022) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dosar plic;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la capitolul C lit. b), ¢), d), e) se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la sediul institutiei Primaria Comunei Ip, Ip, nr. 93, judetul Salaj, cu documentele
prevazute la cap. C lit. b), c), d), e) in original, pentru certificarea acestora, pe parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentele de la cap. C lit. f), g), h) se vor depune in original cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului, respectiv proba scrisa.

Lipsa oricarui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.

D. Desfasurarea concursului
Concursul de recrutare consta in trei etape (probe) succesive, dupa cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor de concurs;
2. Proba scrisa, care consta 1n redactarea unei lucrari si/ sau rezolvarea unor teste grild ;
3. Proba de interviu - in care se testeaza pe langd cunostintele de specialitate abilitatile,

aptitudinile, motivatia persoanelor participante la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se face pe baza indeplinirii conditiilor de participare, cu
respectarea termenului prevazut la art.36, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Proba scrisa si interviul se vor desfasura la sediul Primariei comunei Ip, situat in localitatea Ip,
nr. 93, judeful Salaj, in biroul domnului primar. Candidatii trebuie sd detina asupra lor cartea de
identitate/cartea electronica de identitate, carte de identitate provizorie sau a buletinul de identitate,

aflate 1n termenul de valabilitate.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim
de 100 de puncte la fiecare proba. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi
la proba precedentd. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy» sau «respinsy, prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a U.A.T. Comuna IP, In termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei, in conformitate cu prevederile art.47, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, in conformitate cu prevederile art.53 din
H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Rezultatele finale se afiseaza la sediul U.A.T. Comuna IP, precum si pe

pagina de internet a acesteia (wWww.primariaip.ro) in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», in conformitate cu

prevederile art.56, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.


http://www.primariaip.ro/

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nr.crt. | Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 20.08.2026

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 02.09.2026, ora 15:00
participare la concurs la adresa: UAT comuna Ip,
cu sediul in Ip, nr. 93, jud. Salaj

3 Selectia dosarelor de catre comisia de concurs si | 04.09.2026, ora 13:00
afisarea rezultatului

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 07.09.2026, ora 13:00
selectiei dosarelor

6 Afisarea rezultatului solutionarii constestatiilor 08.09.2026, ora 13:00

7 Sustinerea probei scrise 10.09.2026, ora 09:00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 10.09.2026, ora 13:30

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 11.09.2026, ora 13:30
probei scrise

10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.09.2026, ora 15:00

11 Sustinerea interviului 15.09.2026, ora 09:00

12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 15.09.2026 ora 13:00
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16.09.2026 ora 13:00
interviului

14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.09.2026 ora 13:00

15 Afisarea rezultatului final al concursului 18.09.2026 ora 13:00

E. Bibliografie si tematica:

1.OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare, tematica - integral,

2. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, ftematica-integral;




3. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica,

4. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueaza
activitai mobile de transport, cu modificarile si completarile ulterioare, tematica integral,

5. 0.G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare,
tematica integral;

6. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, tematica: Capitolul I- Dispozitii generale;

7. Legea nr.319 /2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca cu modificarile si completarile

ulterioare, tamatica integral;

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv

republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

F. ATRIBUTIILE POSTULUI

Scopul principal al postului este conducerea in stare de sigurantd a autovehiculului din dotare si
mentinerea in stare buna a acestuia;

- Respectad prevederile OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Raspunde de inventarul din dotarea autovehiculului;

- Asigura transportul la si de la unitatile de invatamant a prescolarilor/elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 1
Ip;

- Intocmeste documentele necesare la plecarea/sosirea in/din cursa, intocmeste foaia de parcurs;

- In intervalul perioadelor dintre transportul la si de la unitatile de invatimant va indeplinii si alte
sarcini stabilite de conducatorul institutiei.

- Respecta instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sdndtatea In munca,
regulamentul de ordine interioara.

PRIMAR,

BERES ZOLTAN-ZSOLT



ROMANIA

JUDETUL SALAIJ
U.A.T. COMUNA IP

Anexanr. 2 la Dispozitia nr. 102/ 19.08.2026

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Sofer microbuz scolar, post vacant
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Nu este cazul

4. Scopul principal al postului: Asigurd transportul la si de la unititile de Invatamant a

prescolarilor/ elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 din Ip

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului: sa detind atestat profesional pentru transport
persoane, sd poseda card tahograf valid, sd fie posesor al permisului de conducere valabil
categoriile B, C, D, sd detind aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul

Transporturilor.

1. Studii de specialitate: 8 clase/studii profesionale/medii
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

3. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinutd decentd, comportament corect si civilizat,
capacitate de lucru in mod individual si in echipd, adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres,
rabdare, toleranta, calm, abilitdti de comunicare, punctualitate, exigentd, abilititi de gestionare a

crizelor si a situatiilor de urgenta;



5.Cerinte specifice: transportul elevilor se desfasoard conform programului stabilit in fiecare an,

in functie de orarul elevilor

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

* Deserveste microbuzul scolar;

* Asigura transportul elevilor de la domiciliu cétre unitatile gcolare, iar la terminarea
cursurilor de la unitatile scolare catre domiciliu;

» asigurarea respectarii reglementarilor In vigoare privind transporturile rutiere;

» atét la plecarea 1n cursa cat si la sosire, verifica starea tehnica a autovehiculului, nu
va pleca in cursa daca constata defectiuni/nereguli — rezolva problema sau anunta
seful ierarhic superior pentru remedierea acestora, daca este necesar;

» asigurarea unei stdri tehnice a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in
vigoare;

» asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea
operatiunilor de transport rutier;

* pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actele masinii in conditii corespundtoare, le prezintd la cerere
organelor de control;

* pune la dispozitia organelor de control toate documentele care atestd dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si orice alte
documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport rutier

* la sosirea din cursa preda, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completata
corespunzator;

* tine evidenta documentelor de transport;

* 1intocmeste rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile
constatate in timpul operatiunilor de transport rutier;
 nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,

medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de concentrare si de conducere;



» soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic
superior;
» pe perioada vacantei, precum si in intervalul perioadelor dintre transportul la si de la

unitatile de invatdmant va indeplinii si alte sarcini stabilite de conducatorul institutiei.

D. Responsabilitatile postului:

Soferul raspunde personal de:

* integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

* intretinerea autovehiculului;

» exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

» soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut;

* monitorizeazd comportamentul elevilor si gestioneazad situatiile conflictuale
dintre elevi in timpul transportului;

» raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

Obligatiile pe linie de securitate si sandtate in munca sunt urmdtoarele:
» sd 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

* sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea copiilor transportati,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* sd aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
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* sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

* sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e sau roice alt dispozitiv care ar putea distrage
atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

* sd cunoascd, sd respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate Tn munca;

* sa participe neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de
munca, periodice si suplimentare;

* sarespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii,

* sd participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate gi sandtate in
munca organizate de angajator;

* sa participe neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand

fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte ori este necesar.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a.) Relatii ierarhice
* subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general al comunei;
* superior pentru: nu este cazul,

b.) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti angajatii , functionari publici si contractuali din
toate compartimentele aparatul de specialitate a primarului comunei Ip;

c.) Relatii de control: nu este cazul;

d.) Relatii de reprezentare: cu aprobarea primarului comunei Ip.
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2. Sfera relationala externa:

e cu autoritatile si institutiile publice, cu organizatii nationale/internationale, cu persoane
juridice private ;

Intocmit de:

Numele si prenumele:

e Semnatura..........

e Dataintocmirii..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

e Semnatura..........

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

e Semnatura..........

PRIMAR,
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