ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Spitalul N.N. Saveanu Vidra, judetul Vrancea, scoate la concurs urmatoarele posturi
contractual vacante pe perioada nedeterminata:

-asistent medical debutant(PL) — 1 post la compartimentul chirurgie generala;
- infirmiera - 1 post la compartimentul pediatrie

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitéatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

1. Pentru postul de asistent medical debutant(PL)

- nivelul studiilor — diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate sau diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997

- vechime - fara vechime
- cunostinte de operare pe calculator
- asigurare de raspundere civila profesionala(MALPRAXIS) in termen de valabilitate;

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial, valabil pentru anul 2026



2. Pentru postul de infirmiera
- Nivelul studiilor - medii sau scoala generala,

- curs de infirmiera organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii.

- vechime - 6(sase) luni vechime in activitate.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele acte :
a) formular de inscriere la concurs, conform Anexa nr.1;

b) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr.2

c) act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - copie;

d) certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz -
copie;

e) certificat de nastere - copie;

f)  documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului - copie;( aviz anual
pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical in regim salarial, asigurarea de raspundere
civila profesionala decurgand din practica medicala, valabile pentru anul in curs.)

g) carnetul de munca, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului - copie;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de unitate.) - original;

1)  adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. (Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii) - original;

j)  certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la



persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane - original;

k)  curriculum vitae, model comun european;
1)  livret militar, acolo unde este cazul - copie;
m) chitanta platd taxa concurs — original;
Pe langa documentele solicitate in copie se vor prezenta si cele originale, in vederea certificirii.
Taxa de inscriere: - 100 lei
Tematica si bibliografie pentru postul de asistent medical debutant(PL)
I. Bibliografie

O Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare

O Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 / 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761 / 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia

) Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1142/2013 privind aprobarea Procedurilor de practica pentru
asistenti medicali generalisti

) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania

Tematica si bibliografie pentru postul de infirmiera
4. Bibliografia:

) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 / 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

[ Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761 / 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia



O Ordinul Ministerului Sanatatii  1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale

Tematica :

O Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar

Anexa 3; Anexa 4

0 Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 / 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Anexa nr. 1

\ Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761 / 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Anexa 1; Anexa 2; Anexa 3

\ Ordinul Ministerului Sanatatii  1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale

Concursul consta in doua probe, astfel :
- proba scrisa,

- interviu

Calendarul de desfasurare al concursului:
e pana la data de 07.09.2026 ora 14.00 depunere dosare concurs
o 08.09.2026 — selectie dosare
e 09.09.2026 ora 16" — afisare rezultate selectie dosare
e pana la data de 10.09.2026 ora 16" — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor
e 11.09.2026 — ora 10% solutionare contestatii selectie dosare
e 11.09.2026 ora 16" — comunicare rezultate contestatii selectie dosare
e 16.09.2026 — ora 10 — proba scrisi
e 17.09.2026- ora 16" — afisare rezultate proba scrisa
e pand la data 18.09.2026 — ora 16* — depunere contestatii proba scrisa
e 21.09.2026 — ora 10" solutionare contestatii proba scrisa

e 21.09.20226 — ora 16* — afisare rezultate contestatii proba scrisa



e 22.09.2026 — ora 10" — interviu

e 22.09.2026 — ora 16" — afisare rezultate proba interviu

e pand la data 23.09.2026 ora 16" — depunere contestatii proba interviu
e 24.09.2026 — ora 10* — solutionare contestatii proba interviu

e 24.09.2026 — ora 14" — afisare rezultate contestatii proba interviu

e 25.09.2026 — ora 14" — afigare rezultate finale.

Toate probele concursului se vor desfasura in sala de sedinte a Spitalului N.N. Saveanu
Vidra situat in localitatea Vidra, str. Valeriu D Cotea nr 7

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante a personalului contractual din sistemul sanitar se afla afisat pe pagina de internet,
respectiv: www.spitalvidra.ro

Dosarele de participare la concurs se depun la compartimentul RUNOS al unitatii, tel.
0237673000 int 15

Dosarele depuse si respinse, precum si dosarele candidatilor respinsi la probele de concurs se
vor ridica de la Registratura unitétii, in termen de 30 zile de la data afisarii rezultatelor finale.

Relatii suplimentare puteti obtine la sediul unititii — compartiment RUNOS, sau la telefon
0237673000/15

Manager

Ec. Bostiog Gabriel


http://www.spitalvidra.ro/

