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Nr. /

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI BELCIUGATELE cu sediul in comuna Belciugatele, str. Prof. Vasile
Voinescu nr. 307, judet Calarasi, Cod 3966419, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu
prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin
(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga, a urmatoarelor functii contractuale vacante:

- 1 post Coordonator personal de specialitate — Compartiment ,,Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti”

- 2 posturi Educator — Compartiment ,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti”

- 1 post Psiholog — Compartiment ,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare

de parinti”

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de conducere de Coordonator personal de specialitate — Compartiment ,,Centru de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti” sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie;

- vechime in specialitatea studiilor: de minimum 2 ani.

sau

- studii universitare de licenta a invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative;

- vechime in specialiatea studiilor: minimum 5 ani.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale de executie de Educator — Compartiment ,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti” sunt:

- studii superioare de lungd duratd, studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
specializarea psihologie, asistentd sociald, sociologie, pedagogie, pedagogie specialda, pedagogia
invatamantului primar si prescolar sau studii superioare de lungd duratd, studii universitare
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, urmate de studii postuniversitare — program de
studii psihopedagogice de certificare pentru profesia didactica — Nivelul I

- vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 1 an.

sau

- absolvent al scolii postliceale cu specializarea educator;

- vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 3 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de Psiholog — Compartiment ,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti” sunt:

- studii superioare de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
specializarea psihologie;
- aviz de libera practica valabil;

- vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 1 an.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Belciugatele din Prof. Vasile Voinescu nr. 307, judet
Calarasi, in data 16 Septembrie 2026, ora 12:00 — proba scrisa (test grila). Interviul va avea loc in data de
18.09.2026, ora 12:00.

Dosarele se depun la sediul Primariei Belciugatele din str. Prof. Vasile Voinescu nr. 307, judet
Calarasi 1n termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 21.08.2026
pana la data de 03.09.2026, ora 14:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).



Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
08.09.2026 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. telefon: 0213508008,
persoana de contact: Culea Ana-Maria — Consilier achizitii publice Asistent, Primaria Belciugatele, email:

primaria@Belciugatele.ro.

Bibliografia/Tematica propusa pentru toate posturile scoase la concurs :
1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
5. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucratorilor.

Bibliografia/Tematica specificd propusa pentru postul de Coordonator personal de specialitate:
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
4. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Integral.
5. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.


mailto:primaria@Belciugatele.ro

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu fematica: actul
normativ in integralitate;
cu tematica Integral.
6. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal
cu tematica: Anexa 1.
7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

cu tematica: integral.

Bibliografia/Tematica specifice propuse pentru postul de Educator :
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
4. Ministerul Educatiei Nationale - Curriculum pentru educatia timpurie, Anexa la ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019
cu tematica: Planul de invatdmant pentru educatia timpurie (pag. 6-8); Metodologia de aplicare a Planului
de invatamant (pag. 8-13); Programa pentru educatia timpurie (pag. 13-15); Domeniile de dezvoltare

(pentru nivelul anteprescolar - de la nastere la 3 ani) (pag. 16-23).

Bibliografia/Tematica specifice propuse pentru postul de Psiholog :
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
2. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Ordinul nr.82/2019 MMPS, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6
cu tematica MODULUL IV — Activitati si Servicii, Standard 2- Consiliere Psihologica, Standard 3-

Abilitare si Reabilitare.



4. Legea nr. 17/2000, privind asistentd sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Integral.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
GURLUI OVIDIU-IOSIF



Anexa nr. 1

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si Deservire, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoanda candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).


https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2023-01-05#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2023-01-05#p-291971887
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-05#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-05
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-01-05#p-505557683

Anexa nr. I1

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

P certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invagamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatda a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

e, .

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-01-05#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-05#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557686&d=2023-01-05#p-505557686
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-05#p-505557681
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-05#p-505557681

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritatii sau instituiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institugiilor publice inauntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului Administrativ si Deservire
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....
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