ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ODOBESTI
Nr. 6161/19.08.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de asistent
social in cadrul Centrului de zi Concordia-Odobesti, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si
0.U.G. nr.57/2019

Primaria Comunei Odobesti, judetul Dambovita, cu sediul in Odobesti, strada Bancii
nr.1, judetul Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei confractuale de
asistent social in cadrul Centrului de zi ,,Concordia-Odobesti ",conform H.G. nr. 1336/2022,
0.U.G. nr.57/2019 , coroborat cu art. VIl alin (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,si ART.VIl,alin.(2) din O.G. nr.156/30.12.2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene pentru ocuparea pe perioada perioada nedeterminata,
cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, a urmatoarei functii contractuale vacante:

1. Asistent social in cadrul Centrului de zi ,,Concordia- Odobesti ”,judetul Dambovita

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: asistent social, post vacant,

3. Compartimentul : Centrul de zi Concordia-Odobesti,situat in sat Zidurile,strada
Principala nr.233D judetul Dambovita;

4. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptaméana

5. Perioada; nedeterminata;

8. Scopul principal al postului: Desfasurare activitati specifice asistentei sociale Tn cadrul
Centrului de zi Concordia-Odobesti, situat in sat Zidurile, strada Principala, nr.233D,
Judetul Dambovita;

8. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de céséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicalé care sa ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni



anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Odobesti, strada Bancii, nr.1, sat
Odobesti, comuna Odobesti, judetul Dambovita, compartimentul resurse umane, tel.
0245721101,persoana de contact Vasilache Ana-Maria,email:primaria_odobesti@yahoo.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 2.08.2026, ora 16,00, la
sediul institutiei.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul social, psihologie, educatie, absolvite
cu diploma de licenta;

2. Perfectionari (specializari). nu se solicita;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da,nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se solicita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe, asumarea
responsabilitatii fatd de actele proprii, angajare si perseverenta in actiuni, capacitate de
consiliere argumentata si realist a solutiilor propuse, spirit de echipé si capacitate de a lucra
independent, respect fatd de lege si loialitate fata de institutie, discretie si respect fata de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

6. Competenta manageriale (cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul;

7. Vechime: nu se solicita;

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Comunei Odobesti, strada Bancii
nr.1, sat Odobesti, comuna QOdobesti, judetul Dambovita, dupa cum urmeaza:
—03.09.2026, ora 16,00 - termenul limita pentru depunere dosare;

—04.09.2026, ora 10,00 — selectia dosarelor;

- 09.09.2026, ora 11,00 — proba scrisa;

~ Interviul Tn maxim 4 zile lucratoare de la data probei scrise.

Bibliografie i tematica:

- Constitutia Romaniei -republicata / Titlul | si Titlul II;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ / Titlul Ill al
Partii a VI a Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare /
Capitolul | si Capitolul 11;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare / Capitolele |, 11, 11l si IV,

- Legea nr 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare/ integral,

- Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare -integral,



Calendarul de desfagurare a concursului:

Nr.
Activitafi Data

crt.
1. |Publicarea anuntului 20.08.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la

adresa: 09.09.2026,
& UAT Comuna Odobesti, cu sediul in Odobesti,strada Bancii nr.1,sat ora 16.00

Odobesti,comuna Odobesti,judetul Dambovita
3. [Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 04.09.2026,0ra 10.00
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.09.2026,0ra 14.00
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.09.2026,0ra 14.00
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.09.2026,0ra 16.00
7. |Sustinerea probei scrise 09.09.2026,0ra 11.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 09.09.2026,0ra 16.00
9. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.09.2026,0ra 16.00
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatjilor 10.09.2026,0ra 16.00
11. [Sustinerea interviului 11.09.2026,0ra 11.00
12. |Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 11.09.2026,0ra 15.00
13. |Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 14.09.2026,0ra 14.00
14. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.09.2026,0ra 16.00
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 15.09.2026,0ra 10.00

Afisat astézi, 20.08.2026 la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Odobesti, precum si pe

portalul posturi.gov.ro

PRIMAR
Radu llie




