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SPITALUL ORASENESC DETA 

NR.5559/19.08.2026 

ANUNȚ 
 

SPITALUL ORĂȘENESC DETA, str.Mihai Viteazu nr.10, jud.Timiș,  organizează concurs pentru ocuparea postului 

contractual  vacant, perioadă nedeterminată, în conformitate cu H.G.nr.1336/2022 și OUG 34/2023 de: 

 

-   asistent medical generalist (PL) - Camera garda din cadrul Spitalului Orășenesc Deta, perioadă nedeterminată; 

 

1. CONDIȚII GENERALE: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului 

Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

 e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

 f) îndeplinește condițiile de studii și de vechime în specialitate și, după caz alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăpturii justiției, infracțiuni 

săvârșite cu intenție  care ar face o persoană candidată la post  incompatibilă cu exercitarea funcției contractual 

pentru care candidează, cu excepție situației în care a intervenit reabilitarea;  

h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față 

de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

i) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h.  

   CONDIȚII SPECIFICE pentru ocuparea postului de asistent medical generalist(PL):  

a) Studii:  -  Diplomă de bacalaureat, Studii postliceale sanitare; 

b) Certificat de membru OAMGMAMR vizat pentru anul în curs; 

c) Asigurare de răspundere civilă profesională a cadrelor medicale (malpraxis) valabilă pentru anul 2026; 

d) Vechime in specialitate: -minim 6 luni . 

DOSARUL DE CONCURS va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document,după caz, care atestă identitatea potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d)  copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si îndeplinirea condițiilor specifice și ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția public; 

e)  copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care sa-l facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 

alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate 

sau protecție social, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 
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copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun European; 

j) dovada plății taxei de concurs; 

Adeverinta care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului    si calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

k) Adeverință stagiu de cotizare de la locul anterior de muncă. 

În cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la 

înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

Actele prevăzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor 

cu acestea. 

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei și se va achita la casieria unității. 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI PENTRU POSTUL VACANT 

DE  ASISTENT MEDICAL GENERALIST- PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 

Nr.crt. Activitate Data 

1 Publicare anunț 24.08.2026 

2 Termen limită de depunere a dosarelor 04.09.2026, ora 13:00 

3 Selecția dosarelor 07.09.2026, ora 10:00 

4 Afișare rezultate selecție dosare 07.09.2026, ora 13:00 

5 Depunere contestații cu privire la selecția dosarelor 08.09.2026, ora 13:00 

6 Soluționarea contestațiilor cu privire la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor 09.09.2026, ora 13:00 

7 Susținere test-grilă/lucrare scrisă de verificare a cunoștințelor din legislația 

specifică postului 

10.09.2026, ora 10:00 

 

8 Afișare rezultate proba scrisă 10.09.2026-ora 13:00 

9 Depunere contestații cu privire la rezultatul probei scrise 11.09.2026-ora 13:00 

10 Soluționarea contestațiilor cu privire la proba scrisă și afișarea rezultatului  14.09.2026, ora 13:00 

 Susținere proba practica  15.09.2026, ora 10:00 

12 Afișarea rezultatelor proba practica 15.09.2026, ora 13:00 

13 Depunere contestații privind rezultatul la proba practica 16.09.2026, ora 10:00 

14 Soluționarea contestațiilor privind rezultatul obtinut la proba practica și afișarea 

rezultatului final 

17.09.2026, ora 13:00 

15 Susținere probă de interviu 18.09.2026, ora 10:00 

16 Afișarea rezultatelor proba interviu 18.09.2026, ora 13:00 

17 Depunere contestații privind rezultatul la proba de interviu 21.09.2026, ora 13:00 

18 Soluționarea contestațiilor privind rezultatul obtinut la proba de interviu și afișarea 

rezultatului final 

22.09.2026, ora 13:00 

 

 

                                                        MANAGER, DR.LĂPĂDATU ALIN-ADRIAN                                                                                     

 


