
Anun{ concurs pentru post con tual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 S BOZIA, cu sediul in SLOBOZIA,
B-DUL UNIRII, NR. 14, IALOMITA, C.
pentru ocupa"rea urm[torului post
1336/08.1L.2022.

.I. : 1 3533 1 I 0, organizeazd concurs,
contractual, conform H.G. nr.

1. Nivelul postuluis: executie
2. Denumirea postului: INGRIJITOR,
structura ADMINISTRATIE

t, pe perioadd nedeterminata. la

3 . Gradul lT r eapta profesional/profesiona IG
4. Numf,rul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul
NU ESTE CAZUL
6. Vechimeainmunca: 7 ANI
7. Nivelul studiilor: GENERALEA4EDII

ilor pe perioad[ determinatl):

Dosarele de concurs se depun la S1 a, B-Dul Unirii, Nr.14, Ialomita,
compartimentul resurse umane, a de contact: secretariat, ernail:
secretariat@scoala3 slo bozia. ro, telefon : 02 3123s752
Datapublicarii si afisarii anuntului de con este: 2010812026
Termenul de depunere a dosarelor 0310912 26 ora l2:00,1a sediul institutriei;

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din H.G. 1336120222

a) fonnular de inscriere la concurs, conforrn modelului prevdnttla anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a a.ltui document prin care s-a realizat
sclrimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl
efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instit,tia
publica;
e) copia carnetului de rnunc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioads
lucratd, care sd ateste vechirnea in muncd qi in specialititea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinla medi cald care sd ateste s
de cf,tre medicul de familie al candidatulu
cu cel mult 6 luni anterior denrlarii concu.
h) certificatul de integritate comportamen
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din
nalional attomatizat cu privire la persoan
exploatare a unor persoane sau asupra mi
Legii nr.7 612008 privind organizarea qi fu
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulteri
posturile din cadnrl sistemului de invi
precum qi orice entitate publici sau priva
direct cu copii, persoane in vArstd
persoane vulnerabile ori care presupu
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun euro
Condifiile generale prevlzute de art. 15

Poate ocupa un post vacant sau tem
condiliile previzute de Legea nr. 53lz
modificarile qi completarile ulterioare, qi
alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenj[ a
administrativ, cu modificlrile qi comp

a) are cet[lenia rom6nd sau cet[fenia unui
a unui stat parte la Acordul privind S

cetdlenia Confederafiei Elveliene ;

b) cunoaqte lirnba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformi
Codul muncii, republicat[, cu modificarile
d) are o stare de sdndtate corespunzdt
atestat[ pe baza adeverin{ei rnedicale eli
unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de
condilii specifice potrivit cerinlelor postul
f) nu a fost condarnnata definitiv pe
securit5lii nationale, contra autoritalii,
sau de servicin, infiac{iuni de fals clri
sSvdrqite cu intenfie ca.re ar face o
exercitarea funcfiei contractuale pentru c
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar[
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita
activitatea de care s-a folosit pentru sdvd infracliunii sau fald de aceasta nu

de sanitate corespu nzdtoar e, eliberatd
sau de cf,tre unitalile sanitare abilitate

1ui;

5 din care sd reias[ cf, nu s-au comis
Legea nr. 11812019 privind Registml
e care au comis infracfiuni sexuale, de

ilor, precum qi pentru completarea
cJionarea Sistemului Nafional de Date

pentru candidalii ?nscriqi pentnr
6nt, s[n[tate sau protecfie sociall,

a cdrei activitate presupulle contactul
e cu dizabilitdtri sau alte categorii de
e exarninarea ftzicd sau evaluarea

,Ofl.

in H.G. 1336/08.1L2A22

vacant persoana care indeplineqte
3 - Codul rnuncii, republicatl, cu
inlele specifice prevdzute la art. 542
vernului nr.5712019 privind Codul

1e ulterioare:

alt stat membru al Uniunii Enropene,
European (SEE) sauiul Econornic

cu prevederile Legii nr. 5312003 -gi cornpletarile ulterioare,
postului pentru care candideazd,

de medicul de familie sau de

irne in specialitate alte
i scos la concurs;

sdv6rqirea unei infracliuni contra
umanit[1ii, infrac]iuni de coruplie

inf'aptuirii justi[iei, infracliuri
candidat[ la post incompatibild cu
candtdeaz[, cu exceplia situaliei in

n care i-a fost interzisd exercitarea
f-esia sau meseria ori de a desfdsura

qi, dupd caz,



s-a luat m[sura de siguran[d a interzicerii
unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la
privind Registrul nalional attomatizat cu
infracfiuni sexuale, de explo atare a unor
qi pentru completarea Legii nr. 761200
Sistemului NaJional de Date Genetice J
pentru domeniile prevSzute la art. 35 aI

ocupdrii unei funcJii sau a exercitdrii

. I alin. (2) din Legea nr. I 1812019
ivire la persoanele care au comis

e sau asupra minorilor, precum
privind organtzarea qi funclionarea
diciare, cu modificlrile ulterioare,

(1) lit. h).

Condifii specifice de participare la co
1. Studii de specialitate: studii generale
absolvire.

medii atestate cu diplom[ de

2. Abilitdtri, calitAgi qi aptitudini necesare: ilit[ti de relajionare gi comunicare cu
intreg personalul, abilitali pentru muncd in echip[ in limita sarcinilor, afibu]iilor
din figa postului
3. Vechime-7 ani.

Bibliografie pi tematicl

Bibliografie:
LLegeanr. 531 20A3 Codul muncii, modi cat qr repr.rblicat;
2. Legea nr. 379 I 2006 referitoare la
3. Legea nr.307l 2006 referitoare la

qi securitatea ?n munc[;
irnpotriva incendiilor;

4. Nonne de igiena din 25 angnst 2
nr . 7 87 128 angnst 2020 , Cap I Art i 5, Art

20 publicate in Monitorul Oficial

5. Norme tehnice din 3 septembrie 2 1 privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare pr.rblice si private, Cap II Curatenia si Cap III
Dezinfectia;
6. Ordin 119104 02.2014 pentnt aprobarea Normelor de igiena si sanatate pr.rblica
privind rnediul de viata al populatiei cu rnodificarile si completarile ulterioar.e,privind rnediul de viata al populatiei cu rnodificarile si completarile ulterioar.e,
Cap V Afi 36, At37', Cap VI Art 46-52;
7. Ordin 50812002 pentru dotarea cu echipament individual de protectie Cap II
Obligatiile si drepturile angajatilor privind SSM;
8. Legea 47712004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autorilatile si institutiile publice Cap tI Art 7,
9. HG 142512006 pentrtt aprobarea Nonnelor rnetodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319DOA6 cu rnodificarile si
completarile ulterioare: Cap V lnstruirea lucratorilor in dorneniul SSM.

Tematica:
Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;
Notiuni futrdamentale de igiena;
Sanatate si securitate in munca.

rs:
r studi



Calendarul de desfrgurare a concursul
Data publicarii si afisarii anuntului de

- termenul de depunere a dosarel
institu{iei;

- seleclia dosarelor', 0410912026 , ora
- afisare rezvltate la selectia

institutiei.
- termen de contestarelaselectia

institutiei.
- afiqarea rezultatelor

dosarelor'.07 I 09 12026

Proba scris6:
proba scrisd in data de
afi qarea r ezultatelor de
la sediul institutiei.

afi garea rezultatelor la solulionarea
1410912026 , ora 15:30, la sediul i

Proba practic5:
proba practic[ in data de 151091202
afiqarea renaltatelor de la proba
la sediul institutiei.
termenul de depunere a conte
1610912026 ,ora 14:00, la sediul i
afi qarea r ezvltatelor la solulionarea
1610912026 , ora 15:00, la sediul i

Proba interviu:
proba interviu in data de 171091202
afiqarea rezultatelor de la proba in
la sediul institutiei.
tennenul de depunere a cont
1810912026 , ora 14:00, la sediul in
afi qarea r eztltatelor 1 a solu{ionarea
1810912026 , ora l5:00, la sediul in

Afiqarea rentltatelor finale in data de 1

ncnrs este: 20/0812026

, 03109DA26 ora 12:00, la sediul

0:00, la sediul institufiei;
0410912026 , ora 12:00,la sediul

or: 0710912026 , ora 72:A0, la sediul

la soluti contestatiilor privind selectia
, ora [5:00, sediul institutiei.

1U09t2026 , ora 10.00, la sediul institu,tiei;
s[ in data de 1110912026 , ora 16:00,la proba

termenul de depunere a contestatiilo
ora 11:00, la sediul institutriei;

la proba scris5 in data de 1410912026

contestaliilor probei scrise in data de

, ora 70.00, la sediul instituliei;
ica in data de 1510912026 , ora I4:00,

iilor la proba practica in data de
tufiei;

staliilor probei practice in data de
tu[iei;

, ora 10,00, la sediul instituliei;
iu in data de 1710912026 , ora 14:0A,

iilor la proba interviu in data de
ituliei;

iilor probei interviu in data de

/9,
e/()ll
5fr!

Y*\

rec
26 , ora 16:00, la sediul institutiei.


